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Los planteamientos de ADEGI
en la mesa negociadora del

DONOSTI, 6 DE MAYO DE 2010

desaparicion de la mayor parte
del articulado del Convenio vy,

tra los derechos y las condi-
ciones laborales de la clase
trabajadora gipuzkoana.

Convenio del Metal suponen la sin duda, un ataque brutal con-

LOS EMPRESARIOS QUIEREN ROBARNOS EL CONVENIO Y LA CARTERA

) VIGENCIA Y DURACION DEL CONVE-

nio. ADEGI quiere eliminar la ul-
traactividad del Convenio del Metal
de Gipuzkoa. Esto significa que, una
vez concluida la vigencia del conve-
nio, desapareceran todos los dere-
chos adquiridos durante los Ultimos
30 afos de lucha obrera en Gipuz-
koa; y, por tanto, los y las trabajado-
ras del metal iniciaremos cada nueva
negociacion partiendo desde cero,
pues de la noche a la mafana habre-
mos perdido todos los derechos so-
ciolaborales que tantos afnos y
sacrificios nos ha costado conquistar.
En contra de lo que pretende ADEGI,
el Convenio actual es ultraactivo y, en
consecuencia, los derechos adquiri-
dos en anteriores negociaciones
estan garantizados.

) JORNADA DE TRABAJO. ADEGI

quiere que se trabajen 58 horas
mas cada ano, sin hacer distincién
entre jornada partida y continua,
hasta hacer un total de 1.755 horas
cada ano (el Convenio actual esta-
blece un maximo de 1.697 horas de
trabajo al afo). Ademas, ADEGI
quiere que los 15 minutos de bocadi-
llo no computen como tiempo de tra-
bajo efectivo, con lo cual, los
empresarios estan planteando un in-
cremento real de aproximadamente

EL LENGUAJE

120 horas de trabajo anadido cada
ano. Es decir, ADEGI quiere robarnos
3 semanas de descanso todos los
afos. Casi nada.

) VACACIONES, CALENDARIOS Y HORA-

RIOS DE TRABAJO. ADEGI plantea la
revision del articulo 8 del Convenio
del Metal, que limita la capacidad de
la empresa para modificar sin justifi-
cacion alguna los calendarios y hora-
rios de trabajo. Asi pues, los
empresarios pretenden que los traba-
jadores vayan a trabajar sélo cuando
a ellos les venga en gana, sin nin-
guna limitacion; es decir, calendarios
a la carta, siempre al gusto del em-
presario de turno.

ADEGI plantea otro tanto con el tema
de las vacaciones anuales, puesto
que los empresarios modifican en su
plataforma el articulo 10 del Conve-
nio del Metal para, textualmente, “no
tener que acudir al procedimiento ge-
neral de modificacion de condiciones
de trabajo (...) si por necesidades de
la empresa resulta necesaria la modi-
ficacion de la fecha de disfrute de las
vacaciones colectivas establecidas

en el calendario anual”. Esto es,
ADEGI guiere que las vacaciones se
disfruten cuando a los empresarios
les convenga, con lo cual, se acabéd
el hacer planes para las vacaciones,
porque las empresas podran modifi-
car las fechas de disfrute de las mis-
mas en cualquier momento.

) FLEXIBILIDAD MAXIMA. ADEGI tam-

bién quiere modificar el articulo 9
del Convenio del Metal, que regula la
disponibilidad de horas. Actualmente,
el Convenio del Metal limita a 65 las
horas de disponibilidad, y establece
una serie de condiciones para que las
empresas puedan hacer uso de ellas
(por ejemplo, que las empresas no
tengan un porcentaje de trabajado-
res/as eventuales superior al 10% de
la plantilla). Pues bien, ahora, ADEGI
pretende eliminar todas las limitacio-
nes para hacer uso de las horas de
disponibilidad, y, ademas, quiere in-
crementarlas de las 65 actuales hasta
llegar a 120 horas. Es decir, los em-
presarios, en adelante, dispondran de
120 horas cada ano, sin limitaciones,
para mandar a casa a sus trabajado-
res/as cuando baje la carga de tra-
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Y ZUBIAURRE, GURUS DE ADEGI, FILOSOFANDO EN LA OFICINA...
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“Hoy por hoy, no queda bien decir ciertas
cosas en presencia de la opinion publica:
El capitalismo luce el nombre artistico de eco-

nomia de mercado; el imperialismo se llama
globalizacion; el derecho del patron a despe-

/ JVAYA MORROL... Y
"\_ELLOS ¢(QUE PONEN?

dir al obrero sin indemnizacion ni explicacion
se llama flexibilizacion del mercado laboral;
cuando los ladrones son de buena familia no
son ladrones, sino cleptémanos.”

Eduardo Galeano (PATAS ARRIBA, LA ESCUELA DEL
MUNDO AL REVES)




bajo, o para obligarnos a meter horas
extras (sin pagarlas como tales, por
supuesto) cuando aumente la carga
de pedidos. Vamos, que tendremos
que vivir pegados al teléfono para
saber qué dia toca ir a trabajar y qué
dia no, en qué turno trabajaremos y
cuantas horas al dia, y todo esto
podra ser modificado por el empresa-
rio en cualquier momento

) CONGELACION SALARIAL Y ELIMINA-

CION DEL PLUS DE ANTIGUEDAD.
ADEGI pretende, con su propuesta
de nuevo Convenio del Metal, conge-
lar los salarios y eliminar el plus de
antigiiedad. Considerando que el plus
de antigliedad recogido en el actual
Convenio supone “aumentos periodi-
cos por afnos de servicio consistentes
en la cuantia del 5% sobre el salario”,
en realidad, la patronal gipuzkoana lo
gue esta planteando es una reduc-
cion salarial (acumulable en quinque-
nios) de mas del 5% este afio, una
reduccion salarial que sera del 10%
dentro de 5 anos, del 15% dentro de
10 anos y asi sucesivamente. Un ver-
dadero atraco, asi de simple.

) LICENCIA POR ENFERMEDAD GRAVE.

ADEGI pretende condicionar el
disfrute de la actual licencia por en-
fermedad grave u hospitalizaciéon a
los casos en que la enfermedad
grave requiera “al menos 4-5 dias de
hospitalizacién y precisién de acom-
panante.” Hasta ahora, bastaba
acreditar la hospitalizacién con per-
noctacion de un familiar para que el
trabajador/a tuviera derecho a disfru-
tar de esta licencia. Es decir, con las
limitaciones que impone ADEGI,
practicamente desaparece el derecho
a licencia por enfermedad grave de
un familiar, puesto que una persona
hospitalizada raras veces precisa de
acompanante.

) DESAPARICION DE LOS PLUSES POR
7PENOSIDAD. TOXICIDAD Y PELIGROSI-
pAD. La plataforma de ADEGI pre-
tende que se eliminen las
bonificaciones por realizar trabajos
penosos, téxicos o peligrosos, “
como consecuencia de la aplicacion
por parte de la empresa de una ade-
cuada gestion en materia de preven-
cion de riesgos laborales se han
incorporado (...) mejoras como con-
secuencia de las cuales han desapa-

si

recido (estas) situaciones.” Es decir,
en adelante sera la Direccién de la
empresa quien decida al respecto.
Sin embargo, segun el vigente Con-
venio del Metal, es la Autoridad Labo-
ral quien debe certificar la
desaparicion efectiva de estos traba-
jos penosos, toxicos o peligrosos.

) ETT-S, CONTRATOS DE OBRA O SER-

VICIOS, CONTRATOS DE FORMACION
DE _PRACTICAS Y CONTRATOS A TIEMPO
PARCIAL. La plataforma empresarial
elimina las restricciones que el actual
Convenio del Metal impone a las em-
presas a la hora de contratar por
medio de ETT-s, mediante Contratos
de Obra y Servicios o por medio del
Contrato de Formacion y del Contrato
de Practicas. Ademas, ADEGI tam-
bién apuesta por una mayor utiliza-
cion del Contrato a Tiempo Parcial.
Es decir, el nuevo Convenio del Metal
que quiere ADEGI es un verdadero
canto a los contratos basura y a la
precariedad laboral.

) CODIGO DE CONDUCTA LABORAL.

ADEGI quiere endurecer el cédigo
de conducta laboral. Asi pues, los
empresarios incluyen como faltas
graves “el incumplimiento por parte
de los/as trabajadores/as de las ins-
trucciones que sobre el uso de Inter-
net o medios de comunicacién
electrénica las empresas hayan esta-
blecido en su seno (...), 0 el consumo
de tabaco en el centro de trabajo”.
Ademas, la impuntualidad en el
puesto de trabajo por un periodo de
tiempo superior a 1 hora se conside-
rara falta muy grave.

Los mayores logros del Conve-
nio del Metal de Gipuzkoa se
consiguieron en los anos 80.
Aquella época no era mas senci-
lla que la actual (la crisis de los
80 duro 10 anos), pero nuestros
mayores entendieron que no va-
lian las excusas, que habia que
movilizarse. Asi se consiguieron
muchos de los logros de los que
disfrutamos los/as metalurgi-
cos/as de hoy en dia. Nuestros
mayores supieron pelear en un
contexto dificil y ahora, en el
2010, nos toca a nosotros defen-
der lo nuestro y pensar en las
generaciones que vienen detras.

Todas las empresas estan afectadas
por los brutales recortes sociolabo-
rales que plantea ADEGI con su es-
trategia de nuevo Convenio del
Metal. Asi pues, toda la gente trabaja-
dora del metal de Gipuzkoa (tenga o
no Pacto de Empresa) debe movili-

zarse en defensa del actual Conve-
nio. Porque la mayor parte del
articulado que no se incluye en los
Pactos de Empresa, se deriva al Con-
venio Provincial, un Convenio Pro-
vincial que pretende suprimir ADEGI.

0) DESPIDOS POR CAUSAS OBJETIVAS

Y EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPLEO. La patronal gipuzkoana pro-
pone eliminar el articulo 50 del actual
Convenio del Metal, que incrementa
la indemnizacidn por despido objetivo
hasta 30 dias de salario por cada afo
de servicio, y hasta 45 dias en los ex-
pedientes de regulacién de empleo
(con un tope de 18 mensualidades).
Asi pues, ADEGI plantea abaratar el
despido objetivo en las empresas del
metal de Gipuzkoa, y aplicar en ade-
lante el minimo legal de 20 dias de
salario por cada afno de servicio con
un tope maximo de 12 mensualida-
des.

1) ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.

La plataforma reivindicativa de
ADEGI plantea eliminar la mayor
parte de los derechos y garantias sin-
dicales. Los empresarios plantean la
desaparicion de las horas retribuidas
para celebrar asambleas en horas de
trabajo. En adelante, la empresa tam-
poco permitira la entrada en las insta-
laciones de asesores sindicales, ni
tendra la obligacion de reunirse con
los representantes de los trabajado-
res para informar sobre la marcha ge-
neral de la empresa, los expedientes
de regulacién de empleo, las sancio-
nes disciplinarias... ADEGI también
suprime el derecho a la huelga du-
rante la vigencia del Convenio.

2) ETCETERA, ETCETERA, ETCETERA.

Y asi podriamos seguir hasta el in-
finito. Porque, lo dicho, los plantea-
mientos de ADEGI suponen la
desaparicion de la mayor parte del ar-
ticulado del actual Convenio del Metal
de Gipuzkoa, para sustituirlo por un
nuevo Convenio, plagado de recortes
sociolaborales, hecho a la medida del
empresariado mas reaccionario.

QUE NO NOS ROBEN NUESTROS DERECHOS
FRENTE A LA PREPOTENCIA PATRONAL, HUELGA EN EL METAL
EL 28 DE MAYO, 4,10 Y 11 DE JUNIO
Y EL 14 DE MAYO, TOD@S A DONOSTI A LA MANIFESTACION, 11:30 BOULEVARD
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