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Lana sexuaren arabera banaturik dagoenez gero, emakumeok'diskriminazio hori pairatu behar dugu, eta harekin batera agertzen diren
mda'r(kerla adierazpenak ere bai. Gertakari horiek, dena dela, sarriago eta gordinago agertzen dira egoerarik larrienetan bizi diren
emakumeengan.

Gaur egungo krisiak are ageriago utzi du lehenagotik gainbehera zetorren sistema ekonomiko eta eredu sozialaren porrota. Emakumeoi
krisiak ondorio larriagoak dakarzkigu, eta ondorio horien artean indarkeria sexista areagotzea aipatu behar dugu.

Ekonomiaren eta finantzen krisi honetan, emakumeok pairatzen genituen berdintasun eza eta diskriminazioa larriagotu dira, eta hala
ere, ez da islatzen estatistiketan eta datu ofizialetan.

Sistema kapitalista eta patriarkal honek zoritxarrez oraindik zutik baldin badirau, emakumeok egiten dugun lanari esker izan da; zeren
gurea lan hikoitza izaten da: ekoizte-lana eta etxeko lana. Egiaztaturik daukagu, gainera, aitortu gaheko aberastasun horrek sistema
neoliberalaren porrota eta kalteak moteltzen eta leuntzen jarraituko duela.

Egoera horri buelta emateko, sistema honen egitura-atal guztiak eraldatu eta eredu berri bat sortu behar dugu, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunean oinarritua, eta indarkeria sexistaren aztarnarik gabea.

Hori dela-eta, 2009ko azaroaren 25ean, Emakumeenganako Indarkeriaren aurkako Nazioarteko Egunean, euskal gehiengo sindikalak
hamaika urrats proposatzen ditu:

0 INDARKERIA SEXISTARI AURRE- EGAITEKD - Askatasunaren, adierazpenaren eta autorrealizazioaren guneak,
BEHAR BESTE- NEURRI HARTZEA. norbanakoak eta kolektiboak, zaindu.
- lkasle guztien (neska-mutilen) arteko harremanak bidezkoak
- Indarkeria sexistaz jabetzeko eta gaitzesteko kanpainak antolatu. eta elkarrizketan oinarrituak izan daitezen bermatu.
- Prebentzioa eta berehalako arreta. a
- Enplegu-laguntzak sustatu, indarkeria sexista jasan duten emakumeentzat. GIZARTEAREN ERANTZUNKIDETASUNA,

ZAINKETA ETA ETXEKO LANEN EREMUAN.
EMAKUMEEN AURKAKO DISKRIMINAZIO-MOTA

GUZTIAK AGERIAN UZTEA. - Emakumeek egiten duten ekarpen soziala eta ekonomikoa balioetsi.
- Antolamenduko eta laneko kulturan aldaketak bultzatu,
- Lana sexuaren arabera banatzen den kasu guztietan jendaurrean emakumeen lan-bizitzaren, familiaren eta maila pertsonalaren
ikusgai jarri eta salatu. arteko oreka bilatzearren.
- Emakumeen lan-prekarietatea zertan den bereizi eta ezagutu. - Lan-hizitza, familiarena eta norberarena bateragarri bihurtzeko
- Pobreziaren feminizazio ezaugarriak salatu. zerbitzuak eta neurriak aplikatu lan-munduan, bai arlo publikoan,
PROTOKOLOAK GHARATZEA ETA APLIKATZEA, bai enpresa pribatuetan.
LANTOKIKO SEXU-JAZARPENA ERROTIK KENTZEKO. EMAKUME- ETORKINEN ESKUBIDEAK
- Jazarritako emakumeei babesa eskaini, eta jazarpenaren ONARTZEA ETA BERMATZEA.
erantzukizunetik eta ondorioetatik salbuetsita utzi beti. - Eskubide berdinak bermatu, indarkeria sexistatik aurrez
- Lan-arloko alderdiek onetsitaklo eta adosturiko protokoloak zaintzeko eta babesteko.
abiarazi, sexu-jazarpenaren prebentzioa eta erantzuteko - Emakume etorkinek eskubide berdinak eduki behar dituzte
jokabidea direla-eta. lan-merkatuan.
Q BERDINTASUN-PLANAK LANTOKIETAN EZARTZEA - Zainketa-lanak eta haien ekarpen ikusezina aintzat hartu.
ETA ZIURTATZEA. Q EMAKUMEEK LAN-OSASUNAREN ARLOAN
- Diagnostiko zorrotzak eta parte-hartzaileak egin. m ARAZO BERARIAZKOAK KONTUAN
- Aurrekontuetako diru-sail bat izendatu, planen iraunkortasuna :
eta ezarpena bermatzeko. - Emakumeen lan-osasunean eragina duten arrisku-faktoreak
- Jarraipen-, balioespen- eta zigor-mekanismoak ezarri, planak bereizi, indarkeria sexista arreta bereziaz begiratuz.
bete gabe uzteko arriskua saihesteko. - Arrisku-ebaluazio guztietan faktore psikosoziala eta generokoa sartu.
e AUZARTE-ZERBITZU PUBLIKOAK ETA ERABATEKOAK. @ EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKD
BERDINTASUNAREN ESKAKIZUNA

- Gizarte-gastua igo.

- Bizitzaren aro guztietako menpekotasun-egoerei estaldura eman. NEGOZIAZIO KOLEKTIEOAN TXERTATZEA.

- Gizarte-zerbitzuek arrgta eta babesa eman indarkeria sexista - Emakumezkoentzat lan-baldintza duinak lortzeko, Negoziazio
jasan duten emakumeei. kolektiboa tresna baliagarria eta eraginkorra dela bermatu.
EDO - Emakume langileen ordezkariei bidea eman negoziazio-mahaietan,
@ %%ngikm HEZIUNTZ A parte hartzeko eta haien interesen alde jarduteko.
- Eskola-eremuan hezkidetzaren praktika bultzatu, %}E I—;SA'lmLAKI Al :CM/KKEKDNTW e'LGA'lC"T.l ZANE IIWEH A'I%I.l N

indarkeria-mota guztiak hasieratik ezabatzeko.
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La discriminacién que vivimos las mujeres fundamentada en la
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ision sexual del trabajo, posibilita y sostiene situaciones de violencia

sexista contra nosotras y afecta con especial crudeza a las mujeres en condiciones de precariedad.

La actual situacion de crisis reafirma el fracaso de un sistema econémico y un modelo social ya en crisis que tiene consecuencias
diferenciadas y particulares para las mujeres, entre ellas, el aumento de la violencia sexista.

Con la crisis economica y financiera como paraguas, la situacion de desigualdad y discriminacion que padecemos las mujeres se

agudiza y sigue sin reflejarse en las estadisticas y datos oficiales.

Este sistema capitalista patriarcal se sostiene en gran medida gracias al aporte invisible que realizamos las mujeres tanto en el trabajo
productivo como reproductivo. Constatamos ademas, que esta riqueza no reconocida seguira amortiguando el fracaso y los daiios
generados por este modelo neoliberal.

Para combatir esta situacion es necesario transformar todos los elementos estructurales de este sistema y construir un nuevo modelo
basado en la igualdad entre mujeres y hombres donde la violencia machista no tenga cabida.

Por todo ello, este 25 de noviembre de 2009, Dia Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres, desde la mayoria sindical vasca
proponemos los siguientes once pasos:

O

ASEGURAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LUCHAR
CONTRA LA VIOLENCIA SEXISTA.

- Realizar campafias de sensibilizacion y condena de la violencia machista.
- Prevencidn y atencion temprana.

- Promover ayudas para el empleo dirigidas a las mujeres que sufran
violencia sexista.

VISIBILIZAR. TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES.

- Visualizar y denunciar la division sexual del trabajo.
- ldentificar y reconocer la precariedad laboral en las mujeres.
- Denunciar la feminizacion de la pobreza.

PESARROLLAR Y APLICAR PROTOCOLOS PARA PREVENIR
Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUVAL- EN EL TRABAJO.

- Garantizar |a proteccion de las mujeres agredidas y que en ningin caso
recaiga sobre ellas la responsabilidad ni las consecuencias del acoso.

- Puesta en marcha de protocolos de prevencion y actuacion ante el acoso
sexual, aprobados y consensuados por las partes.

ESTABLECER Y GARANTIZAR. LA APLICACION
De PLANES DE IGUALDAD EFECTIVOS
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

- Realizar diagndsticos rigurosos y participativos.

- Asignar una dotacion presupuestaria que garantice la sostenibilidad e
implementacion de los planes.

- Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacion y sancion en caso
de incumplimiento de los planes.

IMPLANTAR. SERVICIOS SOCIALES
PUBLICOS E INTEGRALES.

- Aumento del gasto social.

- Cobertura de todas las situaciones de dependencia para todos los ciclos
de la vida.

- Servicios sociales que garanticen la atencion y proteccion a las mujeres
que sufren la violencia machista.

IMPULSAR. FIRMEMENTE- UN MODELO COEPUCATIVO.

- Impulsar dentro del ambito escolar la practica coeducativa que asiente
las bases para acabar con todo tipo de violencia.

- Defender los espacios individuales y colectivos de libertad, de expresion
y autorrealizacidn.
- Instaurar relaciones justas y de dialogo entre las alumnas y los alumnos.

RECONOCCIMIENTD De-LA CORRESFONSABILIDAD SOCIAL-
EN LAS TAREAS DE CUIDADO Y LAS TAREAS
DeEL HOGAR

- Reconocer todo el aporte social y econémico realizado por las mujeres.
- Impulsar cambios en la cultura organizacional y de trabajo que garanticen
el equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal para las mujeres.

- Aplicar los servicios y las medidas de conciliacion de |a vida familiar,
personal y laboral en el mundo del trabajo, tanto en el sector ptiblico como
en las empresas privadas.

RECONOCER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES INMIGRANTES.

- lgualdad de derechos en la prevencidn y proteccion ante la violencia
sexista.

- lgualdad de derechos en el mercado laboral para las mujeres inmigrantes.
- Reconocimiento en las tareas de cuidado y en su aporte invisible.

RECONOCIMIENTO DE PROBLEMATICAS ESPECIFICAS
@UE- VIVEN LAS MUJERES EN MATERIA
DE SALUD LABORAL.

- Identificar los factores de riesgo que afectan a la salud laboral de las
mujeres, con especial atencion a la violencia machista.
- Incluir el factor psicosocial en todas las evaluaciones de riesgo.

INTEGRAR. EN LA NEGOCIACION COLECTIVA LA
EXIGENCIA DE LA IGIUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES.

- Asegurar que la negociacion colectiva sea una herramienta (til y eficaz
para dignificar las condiciones de trabajo de las mujeres.

- Garantizar la participacion y representacion de las mujeres trabajadoras
y de sus intereses en las mesas de negociacion.

ASEGURAR LOS PRESUPVESTOS NECESARIOS
VB GARANTICEN LA CONSECUCION DE TODO
LO ANTERIORMENTE EXRVESTO.
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