NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD

Este que tienes en tus manos es el prime-
ro de los boletines que la seccion sindical de
ELA va a editar cada tres meses, como instru-
mento de comunicacion, informacion y opinion.

Para empezar daremos unas pinceladas
acerca de las sefias de identidad de nuestro sindi-
cato. ELA se fundo en 1911; cerca de 100 afios
desarrollandose en su inmensa mayoria en situa-
ciones dificiles. A lo largo de todos estos afios,
nuestro modelo sindical ha ido evolucionando, y
hoy podemos decir que
nuestras sefas de identidad
son las de un sindicato de
clase, abertzale ¢ indepen-
diente, con un marcado
caracter de contrapoder y
solidaridad.

“ELA afiliazioan oinarritua dago-
en sindikatu bat da, gure afilia-
tuen kuoten bitartez finantzatzen
delarik. Gure identidadearen
oinaniak klasezko sindikatu,
abertzale eta independienteare-

fundamentalmente de ingresos ajenos, planes de
formacion, planes de empleo ;Qué pasa en el
momento en que tienes que incordiar o confron-
tar con quién te mantiene vivo? Pues que no
peleas, que no confrontas, que a lo més que te
atreves es a echar brindis al sol o fuegos de arti-
ficio.

Continuamente vemos y escuchamos
hablar de concertacion social, didlogo social,
mesas de contratacion,... cuestiones que solo sir-
ven para recortar derechos
a la clase trabajadora. Es
absolutamente necesario ser
independiente desde el punto
de vista econémico para que
tus decisiones no dependan
de los que te “alimentan”.

nak dira”

Desarrollar  estas
“marcas de identidad” llevaria bastante espacio,
por lo que iremos desgranandolas en proximos
boletines para el conocimiento de todos/as.

Si nos gustaria remarcar que ELA es un
sindicato basado en la afiliacion, lo que nos sirve
para financiarnos con las cuotas de los afilia-
dos/as. De esta manera, somos absolutamente
independientes en nuestras decisiones y lineas de
actuacion. No dependemos de nadie que nos
puede cerrar el grifo de subvenciones o partidas
economicas que hipotequen nuestra actividad
sindical. ELA cuenta en estos momentos con
mas de 109.000 personas afiliadas que participan
en el mantenimiento de nuestro modelo sindical
con su cuota.

Hay otros modelos sindicales que viven

Por otra parte, con la
cuota se financia la Caja de Resistencia. E1 25%
de la cuota del afiliado se destina al manteni-
miento de la Caja de Resistencia, un instrumen-
to importante para mantener la confrontacion.
Sabemos que en una huelga el dinero no lo es
todo, pero la capacidad de resistir puede ser deci-
siva para que el empresario tenga que ceder. Ese
es el objeto de la Caja de Resistencia, ademas de
ser un elemento de solidaridad.

Lo que no encontraras en nuestro sindicato son
seguros, viajes, pisos... no nos dedicamos a eso,
solo a lo que conocemos y lo hacemos de verdad.

Si quieres un instrumento valido para
mejorar las condiciones laborales, en ELA lo
encontraras.




( CALENDARIO CON 6° TURNO EN VERANO |

Con motivo de mejorar las condiciones
de trabajo en verano, hemos confeccionado
varios calendarios para que las vacaciones sean
como minimo de 15 dias sin que se modifique
los intervalos del resto del afio, ni tengamos que
hacer turnos maratonianos par
poder tener algunos dias de
vacaciones. Con calendarios
similares a este ya se esta tra-
bajando desde hace varios
afos en otras papeleras, con
lo que no es tan descabellado
el plantearlo. Por ejemplo en

Para llevarlo a cabo tendremos que sal:

var dos puntos importantes:
1.-El sexto turno se confeccionara con dos
personas de tres turnos y tres de los otros dos
turnos, rellenando los huecos con personal even-

'/ QUIENNO
LUCHA POR LO

QUE QUIERE, SE
CONFORMA CON
\.LO QUE LE DAN /

tual contratado para el verano.
\ 2.-La jornada
amoldarse al calendario
resultante, lo que supondra
una reduccion de jornada.

debera

Otros quiza os digan que
algo asi es imposible, impen-

Papresa (papelera de Renteria)
tienen un calendario que manteniendo el ciclo
de 7-1 7-3 7-10 (como el nuestro pero pasan dos
dias al ciclo largo) tienen 24 dias seguidos de
vacaciones en verano. En Saica (papelera
Zaragoza) tienen un calendario que mantenien-
do el ciclo 7-5 7-5 7-4 tienen 15 dias seguidos
de vacaciones en verano. El primero contempla
207 dias de trabajo por turno al afio y el segun-
do 210.

sable o econdmicamente invia-
ble, pero si hacéis calculos de lo que supone, no
es un coste muy elevado y nuestra calidad de
vida se veria muy mejorada, sobre todo en vera-
no, estacion en la que peores condiciones de tra-
bajo sufrimos por las altas temperaturas.

Si queréis mas informacion de este
calendario no dudéis en preguntarnos.

INTERVENCION QUIRURGICA SIN
HOSPITALIZACION

Recientemente, hemos tenido un caso de un compaiiero al que por operacion ambulato-
ria de un familiar le correspondian dos dias de permiso. En el hospital le hicieron un justificante en
el que el médico aconsejaba reposo domiciliario. Como de costumbre, ante la mas minima duda, la

jefa de personal no le concedio el permiso
correspondiente, alegando que el justifi-
cante médico debia especificar que el
paciente _precisaba reposo domiciliario,
tal y como dice el pacto, advirtiendo al tra-
bajador que si disfrutaba de estos dias, se
consideraria como falta a su puesto de tra-
bajo y podria acarrear sancion. Parece una
tomadura de pelo, ;verdad?.

Hemos consultado con los abogados del
sindicato y en su opinion se podria llevar
el caso adelante juridicamente. Os recor-
damos que para los afiliados a ELA Ia
defensa juridica es gratuita. Hemos tratado
que la Direccion recapacitara sobre este
asunto, pero no rectifican. Para el futuro
exigir que en los justificantes de este tipo

figure precisar y no aconsejar. i

KIT DE REDUCCION DE ESTRES

GOLPEAR
LA CABEZA
AQUI




AHAIDETASUN MAILEN KOADROA

AITONA AITONA
AMONAK AMONAK
29 Maila 29 Maila
OSABA OSABA
1ZEBAK IZEBAK
30 Maila 30 Maila
GURASOAK AITAGINERRBA
AMAGINERREBA
h N
19 Maila 10 Maila
| LANGILEA SENAR-EMAZTEAK

ANAI KOINATU
ARREBAK KOINATAK
( SEME )

290 Maila ALABAK 20 Maila
19 Maila
( ILOBAK ) < ILOBAK )
30 Maila h 4 30 Maila

( BILOBAK

20 Maila

L




MARCHA DE LA EMPRESA

En la Reunion del pasado dia 16-10-2008,
Direccidn nos transmitio las siguientes informacio-
nes sobre la marcha de la empresa:

Las ventas, desde el 1 de Mayo, han descendido en
casi 2.000 Toneladas respecto a la prevision,
habiéndose fabricado unas 500 Toneladas mas que
las previstas, por lo que el STOK es grande, pero
no preocupante porque en Agosto siempre se acu-
mula y luego cuesta venderlo.
Los precios de venta los hemos bajado, pues a des-
cendido el consumo y hay mucha competencia,
pero también ha descendido el precio del recorte,
pues parece que el mercado chino esta algo parado.
Nos informan

que las crisis
también pue-

des, por lo que van a explorar los mercados
siguientes:

-Tratar de hacer carton valido para las cajas
de detergentes y pladur.

-Poner un precio especial a Videcar, para
que pueda entrar en mercados de ajustados benefi-
cios, a los que antes no se entraba.

-Entrar en mercados de paises que antes no
entrabamos
Tienen buenas expectativas de lograr beneficios
con el “todo-todo™ eléctrico;se va a vender toda la
elestricidad que produzcamos y a comprar toda la
que usemos. El beneficio esta en que el precio del
Kw que compramos es mas barato que a como lo
vendemos. Ademads quieren que se nos declare inte-
rrumpible para bajar aun mas el precio de compra

den ser del Kw, lo que supondra parar la fabrica, excepto

momentos de oficinas y caldera, en los picos altos de consumo, y

oportunida- asi no consumir e inyectar electricidad al sistema.
| ARTICULO 30°.4 DE NUESTRO PACTO

Como ya se recoge en el art. 37.4 del Estatuto de los

Trabajadores, la madre o el padre podréan acumular las horas de lac-
tancia de un hijo menor de 9 meses, en jornadas completas. Esta
acumulacion se genera desde que la madre empiece a trabajar

hasta que el bebe cumpla nueve meses.
El tiempo de acumulaciéon es de una hora, con lo que el resul-
tado de los dias de permiso se calcula multiplicando los dias de tra-

bajo por una hora. El resultado lo divides entre el nimero de horas que tiene la jornada laboral y esos
son los dias que nos corresponden. El trabajador / trabajadora es el que tiene la facultad de decidir la
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso.

DONDE DIGE DIGO, DIGO DIEGO.

Toda empresa debe formar a sus trabajadores para que des-
empenfe sus funciones, pero ademas esta obligada a dar una
formacion especifica en seguridad, basada en una evaluacién
de los riesgos de cada puesto trabajo. Esta formacién, como
parte del trabajo que es, debe ser impartida dentro de la jorna-
da laboral de cada trabajador o fuera de ésta, pero siendo
luego compensada por horas. Esto viene regulado en el arti-
culo 19 de la ley de prevencion de riesgos laborales. En
nuestra empresa se da el caso de que ciertos trabajadores
acuden a esta formacion en horas de trabajo (mecanicos, elec-
tricistas, caldera, bascula y laboratorio) y a otros, en cambio,
no se les permite. Pero es que ademas, en el ultimo cursillo de
formacion hubo trabajadores que, tras solicitarlo, se les asegu-
ré que se les compensaria con horas el tiempo de cursillo, aun-
que una vez pasado el curso se les pagaron horas extra y se
les negd la compensacion en horas pactada. Desde ELA
defendemos que la formacion sea dentro de la jornada, mas
aun cuando, con el calendario actual, tenemos jornadas
sobrantes.

ARTICULO 30.1 BIS: TEXTO
ACLARATORIO

Por una misma causa y sin
que medie un alta médica o salida
de hospital, el permiso por hospita-
lizacién incluira el de posible inter-
vencién quirdrgica. Si el intervalo
entre el ingreso y la primera
intervencion es menor de 4 dias,
no habra renovacion del i-

i SRR
s0.Si dicho intervalo es
y® dias el trabajador tendra
derecho a un nuevo permiso
retribuido equivalente a hospita-
lizacion.

Ahora el “intervalo de cua-
tro dias” al que se hace referencia
en el articulo mencionado, sera de
noventa y seis horas (96) desde el
hecho causante, hasta la interven-
cion.




La Crisis

Estamos en crisis, si, pero ¢por
que? Imagino que habréis oido que todo
viene de las hipotecas subprime, pero ;qué es esto?: Los ban-
cos de EEUU querian aumentar aun mds sus suculentos
beneficios y se les ocurrio dar hipotecas por mas valor que
las casas que se hipotecaban, a personas sin trabajo estable.
Todo estaba basado en la rapida revalorizacion de las vivien-
das y con un paro en minimos historicos. Estas viviendas en
pocos meses valian mas que el dinero pedido en la hipoteca
y a estas personas no les faltaba trabajo para pagarlas. El
negocio era redondo ya que al dar tantas y tan altas hipotecas
los beneficios aumentaban enormemente. Pero la primera
premisa fallg; el precio de los pisos se estanco, a lo que se
unio la subida de los intereses. Asi que de un dia para otro los
estadounidenses debian mas de hipoteca que lo que valia su
casa, y ademas pagaban altas cuotas, a veces mas de lo que
podian pagar. El caos se dis-

EStan privatizando |OS pard, los precios de las
beneﬁcios y Socializan_ viviendas se desplomaron,

<

aumento el paro, bajo el con-
dO IaS perdldaS sumo, la economia del pais

entero se derrumba. Casi
todas las empresas pasan por dificultades, pero ain mas estas
personas con hipotecas altisimas y sin trabajo. Los bancos
europeos se ven afectados también, aunque en menor medi-
da que los estadounidenses, por que la crisis llega mas suave
a este lado del atlantico, en el que los bancos no han dado
este tipo de hipotecas. El problema de los bancos europeos,
es que tienen invertido dinero en paquetes de inversion que,
entre otras cosas, cuentan con hipotecas subprime. Se dice
que estos bancos estan infectados, y como ninguno sabe
hasta que punto se ve afectado, el resultado es de mutua des-
confianza. Esto produce una reaccion en cadena: Se dispara
el Euribor, suben las hipotecas, baja el consumo, las empre-
sas se ven afectadas y aumenta el paro. El sistema del mer-
cado libre falla. Si no tomamos medidas la economia mun-
dial se desploma. Mayor problema tienen en los paises sub-
desarrollados donde por esta misma causa se mueren de ham-
bre cada vez mas gente por la subida drastica del precio de
los alimentos basicos; como el arroz o el trigo, aunque esto
no les importa demasiado a los paises ricos, volcados en
solucionar la crisis. Al final todos estos paises, los mas ricos
del mundo, llegan a un acuerdo total, inusual en cualquier
otro ambito: Hay que ayudar a los bancos, prestarles dinero,
pagar sus deudas o incluso nacionalizarlos si estan en serias
dificultades, todo con nuestro dinero, claro. Asi que los cul-
pables de toda esta tormenta, no solo no se responsabilizan
de nada, ni se les pide cuentas, sino que se les ayuda sin limi-
te por el bien de todos. Eso si, de toda esa cantidad ingente
de dinero que han ganado durante afos no se sabe nada, ha
desaparecido. Con una décima parte de lo que hemos gasta-
do en salvar a los banco se acabaria con el hambre en el
mundo, pero esta claro que esto no les importa demasiado.

www.ela-sindikatua.org

- Provincia / Probintzia

HARPIDETZA

FUSKaL snoikatua HOJA DE AFILIACION

TFNO: 948 00 79 30

N2 AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

Nombre / 1zena
1er apellido / 1. abizena
22 apellido / 2. abizena
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa .
Lugar de nacimiento (Indicar provincia) / Non
jaioa
D.N.I. / N.AN

DOMICILIO / HELBIDEA

Direccién / Helbidea
Localidad / Herria

Teléfono / Telefonoa

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

N? Inscripcion Seguridad Social / Aseguro
Sozialaren Zenbakia

Nombre / Izena
Domicilio / Helbidea
Localidad / Herria _
Tipo de industria / Industri mota
Convenio / Konbenioa

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezki-kutxa
Sucursal / Sukursala .
N2 de cuenta / Kontu zenbakia
Tipo de cuota / Zein mailako kuota
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten
duzu

"‘:"Firma / Sinadura

Queremos que esta revista sea de todos/as y
para todos/as. Por ello necesitamos vuestra
participacion, asi que no dudeis en plantear-
nos temas para nuevos articulos o escribirlos
vosotros mismos. Animate y mandonosio por

egial @yahoo.es

correo a :




