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Krisiaren atzaparretatik ines
egiteko nahian, Espainiako Ban-
kuak 2009. urtean zehar arau-
sorta batzuk jarri ditu indarre-
an, eta diru-funtsak ere bai,
aurrezki-kutxen kopuru handi
batek porrot egin ez dezan.

Arau horien azken helburua
ez da besterik kutxen kopurua
gutxitzea baino; eta horrela,
sakabanaturik dauden indarrak
uztartuz, bizirauteko aukerak
ugaltzea. Harrigarria izango da,
hala ere, pobreziak batzetik
aberastasuna lortu ahal izatea.
Errealitate latz hori berdintzea-
rren, FROBeko herri-funtsak
eskaini ziren.

Hori dela-eta, bategite ugari
gertatzen ari da, eta bide batez,
botere ekonomikoaren mekanis-
moak —Dbeti berekoiak— eta
autonomia-erkidegoen arteko
liskarrak —zeinak ez baitira
sekula erkide sentitu— xeheta-
sunez ikusteko aukera parega-
bea dugu.

Ekonomiaren ikuspuntutik
hitz eginez, bategite onarga-
rrien ondoan, badaude beste
batzuk zentzugabekeria hutsak
direnak, orain dela pare bat
urte bere senean dagoen inori
bururatuko ez zitzaizkionak. Eta
horren itzalpean eskandaluzko
botere-metatzeak ere sortzen ari
dira.

Baina ELArentzat, klase-sindi-
katua garen aldetik, denetan
kezkagarriena aldaketa horien
guztien pisua langileen lepo
gainean jartzen dela da.

Seguru aski motz geratuko
gara esaten badugu lanpostuen
%10 eta 15 bitartekoa arriskuan
dagoela, aurrezki-kutxen bategi-
tea Gobernuak nahi duen
moduan gauzatzen bada,
behintzat.

manifestazioak
Hilbar: Jesusen Bihokza 17:30
Donostia: Bulebar 1730
Gasteiz: Biba plaza 18:20
frufiea: Gartelu plaza 18:00

La calidad de vida la clase trabajadora, y de la

ciudadania en general, es contraproducente
con el desarrollo ilimitado

AQUI YACE €L
URBANISMO

ste axioma neoliberal no se
Esostiene ni desde el punto de

vista practico ni bajo un anali-
sis humanistico jPor qué sera que
pronunciar esta palabra hoy en dia
produce cierto rubor?

No es un fin aceptable el que el
objetivo de cualquier empresa, fabri-
que tornillos o venda seguros, sea
hacerse mas grande. Con este plante-
amiento, que fagocita la competen-
cia, la calidad del producto disminuye
en favor de la alta produccion vy el
recorte de gastos; los salarios también
sufren recortes. Se disminuye en con-
secuencia calidad de vida: la del con-
sumidor que adquiere mercancia o
servicios de dudosa calidad, y la del
asalariado, que ve que no le llega el
sueldo.

Este sinsentido lo avalan eminen-
tes economistas (cuya especialidad es
equivocarse, como el eminente Krug-
man, que afirma algo sobre la econo-
mia espanola y se desdice a la sema-
na siguiente) cuya ciencia merece el
galardén anual de un NOBEL, que
bien podria concederse a otra rama
del conocimiento, como por ejemplo
las Ciencias Sociales. Economistas,
decimos, que son incapaces de com-

prender lo ocurrido, insisten una y
otra vez en las viejas recetas, ya supe-
radas y claramente contraproducen-
tes, entre las cuales la mas difundida
aconseja que la Unica manera de
superar la crisis es crecer. Hay que
reconocer que entre ellos hay excep-
ciones, como Wallerstein, pero tam-
bién es cierto que habitualmente esas
opiniones son silenciadas e incluso
ridiculizadas.

En nuestra sociedad actual, regida
por el dinero, se ignora a quien dis-
crepa del monolitismo instituido.
Como el doctor Patarroyo, impulsor
de una vacuna universal y barata
contra la malaria, pero cuyas opinio-
nes son desatendidas por las farma-
céuticas, si no desautorizadas. Que el
dinero y la concepcion capitalista
neoliberal del mundo gobiernen
nuestras vidas no es bueno. Y ya se
esta empezando a comprobar.

Mugarik gabeko
hazkundea ez da
bateragarria gure

planetaren eta
gure bizitzaren
biziraupenarekin

——
(Sigue en la pagina 2)

CRECIMIENTO SIN FIN

Peligro para
el empleo

Durante el afio 2009, y de resul-
tas de la crisis que amenaza con
engullirse todo, el Banco de Espafna
ha instaurado una serie de normati-
vas destinando al mismo tiempo
fondos en orden a evitar la ruina de
una gran parte de las cajas de aho-
rro.

Estas normas persiguen un ulti-
mo objetivo, que no es otro sino el
de adelgazar el numero de entida-
des, intentando incrementar a cam-
bio sus posibilidades de subsisten-
cia, sumando esfuerzos. Resulta no
obstante palmario que sumando
pobrezas no se puede engendrar ni
siquiera una economia de mini-
mos. Para paliar esta realidad se
aportaron los fondos publicos del
FROB.

En orden a esta exigencia esta-
mos asistiendo a un baile de fusio-
nes en el cual se pueden observar
al detalle los mecanismos del poder
economico, egoista por definicion,
y las pueriles querellas entre comu-
nidades autbnomas que nunca han
tenido el mas minimo sentimiento
de comunidad salvo para engrosar
cuentas corrientes.

Junto a fusiones aceptables eco-
némicamente hablando, estamos
asistiendo a engendros que no
hubieran pasado por una cabeza
normal en el verano de 2008, por
poner una fecha. Y también a
escandalosas concentraciones de
poder.

Pero desde ELA lo que nos preo-
cupa, como sindicato de clase que
somos, es el coste que estas actua-
ciones estan cargando sobre las
espaldas de la clase trabajadora.
Probablemente nos quedemos cor-
tos al afirmar que peligran entre un
10 y un 15% de los puestos de tra-
bajo, si el recorte en las entidades
de ahorro se consuma tal como pre-
tende el Gobierno.



_—
(Sigue en la pagina 2)

Ahora nos toca a las cajas.
Cuanto mas grande, mejor. La perver-
sion de este planteamiento reside en
que el que discrepe, desaparece. Esta
claro que cuando casi todas las enti-
dades se hayan incorporado a la rue-
da de las fusiones, y terminada esta
primera etapa a la de las megafusio-

nes, aquella que por planteamiento,
principio ideolodgico, sectarismo politi-
co, o simple falta de oportunidad se
haya quedado al margen, acabara
desapareciendo, comida por algun
ente financiero de superior orden. De
modo que, aun sin compartir la teo-
ria, hay que entrar en la dinamica.

No hay vuelta de hoja. Esa es tam-
bién, en cierto modo, la ensefianza
que el presidente de la caja Vital, Sr.
Rojo, transmitia en su carta abierta “El
compromiso es de todos” reciente-
mente remitida.

Como estamos ineludiblemente
abocados a ello, analizaremos en esta

Remedios para la crisis:
Si quieres soluciones, ahi tienes

Una vez mas, Ia solucién a la crisis es, reducir las
pensiones y flexibilizar el mercado laboral.

CajaVital ‘ Vital Kutxa

Por primera vez, el presidente y el
director de nuestra Caja han reunido
a toda la plantilla, para explicar los
datos economicos y resultados del
2009, asi como las previsiones para el
2010. Y como no han querido que
nadie se pierda este acto, la convoca-
toria ha tenido el caracter de asisten-
cia obligatoria para todos y todas.
Seguramente para dar caracter de
maxima importancia a esta reunion,
en estos anos de crisis.

Los datos de 2009 y las previsiones
de 2010, no parecen malos. Buenos,
si lo comparamos con otras entidades
de ahorro. Las cuentas claras: segui-
mos con beneficios (ese dato que
parece decir, segun muchos, si hemos
sido buenos o malos), aunque menos
que el afo anterior, y ademas con
menor bajada en éstos que los

la reforma laboral y de pensiones

Aun siendo distin-
tos los gobernantes
ellos siempre nos
proponen las mis-
mas soluciones , no
parece importarles ni
lo mas minimo que
después de cada cri-
sis, el rico sea mas
rico y el pobre mas
pobre y esto a pesar
de que los datos de
distribucion de la
riqueza y de la
pobreza asi lo indi-
quen persistente-
mente.

En Ila actual
coyuntura econo-
mica, resultado
de la actividad de
unos grandes
especuladores, se
destruye empleo,
se recortan los

gastos sociales y se pretende reducir las

pensiones. Asi, los trabajadores pagamos

El presi y la crisis mandan:

publicacion algun modelo entre los
diferentes que han conducido a que
solo 18 cajas de las 45 que compo-
nen la CECA permanezcan al margen
de las fusiones. Resaltaba Rojo en su
nota, que entre esas 18 estan las
nuestras, VITAL, BBK, Kutxa: desde
luego no es por casualidad.

kutxa

por triplicado los platos que rompieron aque-
llos que mas tienen. Aquellos a los que se
les suprime el Impuesto de Patrimonio, se les
reduce el Impuesto de Sociedades y se les
inyectan recursos publicos en nombre de
todos y por el bien comun.

Nos van a quitar recursos a los de la nomi-
na y la pension, para asi poder transferir
unos cuantos miles de millones de euros a
las arcas del Estado y del propio Estado a su
vez, al bolisillo o al balance de quienes han sido los
responsables de conducirnos a esta situacion. Debe-
mos recordar que en la gestion de la crisis, el
gobierno no ha tocado un solo interés del poder
economico, al contrario, los viene reforzando.

Las vias propuestas para el recorte de las pensio-
nes son varias: retrasar la edad de jubilacion,
ampliar el nimero de arfios para tener acceso, incre-
mentar los afios de cdlculo, reducir la pension de
viudedad, etc. Estad tranquilos, de una manera u
otra, lo conseguiran. Como siempre.

Y en lo que nos concierne en Kutxa , ;Ojo
a las redacciones de las prejubilaciones, por
el retraso de la jubilacion hasta los 67 arios!

menor gasto, mejores servicios,

y mas clientes con menos plantilla

demas. En los ranking estamos muy
bien situados; en nuestro tamafo y
plantilla, entre los mejores, y global-
mente entre el grupo selecto de los
grandes... jentonces?

Todo el mundo, en nuestra Caja
también, prevé un afno 2010 peor.
Aunque luego remontara. Y esto hace
que todo se cuadre bajo esta premisa.
Hay que reducir gastos. En todo, en
mantenimiento, en nuevas estructu-
ras, en material, en oficinas, y como
no... en personal.

Este, es el primero de los afos en
que, por la estructura y fechas de cre-
cimiento de nuestra plantilla, vamos a
soportar un nimero importante de
Jjubilaciones. Pero es igual, la crisis
manda, y eso significa que habra 0
contrataciones. Ni fijas, ni eventuales
(bueno eventuales, seguramente

habra, pero las justas). Y todo lo que
pueda reducirse en este apartado, asi
sera.

Lo que si nos dicen es que, ade-
mas de la reduccion de gasto, hay
que trabajar la clientela. Hay que
mejorar en contacto con nuestros
clientes, en colocacion de productos,
en incrementar nuestra posicion en el
mercado, ... empresas, COmercios, sin
descuidar al cliente particular. Y por
tanto, esta mayor atencion a la clien-
tela, nos exige no perder oportunida-
des, no cerrar oficinas, ni a las tardes,
ni los sabados (aunque toda la com-
petencia lo haga), aunque esto, ade-
mas, nos serviria para regular e igua-
lar la situacion de parte de la plantilla,
en cuanto a las tardes de trabajo, y
seguramente para equilibrar (reducir)
los gastos de esas, dado el volumen

de operativa que mantenemos hoy.

Pero jsera posible mantener la
actual atencién y buen servicio a la
clientela con menos plantilla? ;No
sera mejor reorganizar nuestra Caja, y
si es necesario adecuar, e incluso
potenciar la plantilla donde sea nece-
sario?

Reducir gastos parece bueno, al
menos asi lo aseguran los que dicen
saber. Pero no debemos olvidar que
(y al menos es lo que algunas veces
en las Asambleas y demas nos comen-
tan) el mejor activo de la Caja es su
plantilla. Y entre unas cosas (jubilacio-
nes, no contratacion, renta sin ayuda,
problemas en vacaciones...) y otras,
parece que el ambiente se va calde-
ando. Quizas esto, al final, influya en
nuestra cuenta de Resultados.
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El afio que ha terminado, 2009,
lo vamos a recordar como el afio en
el que oficialmente comenzé la CRI-
SIS, palabra que vale para justificar
todo tipo de medidas contra los tra-
bajadores, y de la que segun vemos
nadie es responsable (parece ser que
es un fendmeno meteorologico
impredecible).

Hasta ese momento las cifras de la
economia y de nuestro sector en par-
ticular eran espectaculares siempre
con crecimientos afno tras afio en
cifras de dos digitos, eso si combina-
dos con la moderacion salarial por el
bien de la competitividad y de la
sacrosanta globalizacion.

En esta situacion que parecia Jau-
ja, CAJANAVARRA realizdé una expan-
sion metedrica con aperturas de ofici-
nas en diversas comunidades del
Estado y con desembarcos masivos en
las comunidades donde ya estabamos
implantados.

Desde ELA, siempre hemos mostra-
do nuestra preocupacion por una
expansion a lo grande que suponia
una fuerte inversion y de la que la
rentabilizacion se consideraba cuando
menos dificil y a largo plazo. En los
anos 2007 y 2008 se batieron marcas
en la apertura de oficinas, se compra-
ban locales en momentos en los que
el mercado inmobiliario estaba inflado
y anunciabamos nuestras exitosas
cifras de canchas abiertas y el cons-
tante crecimiento en el numero de
empleados.

Ya durante el 2008 el run run de
la crisis estaba ahi, pero nadie parece
que queria escucharlo.

EL GRUPO ‘BANCA

CiVICA’ NACERA COMO
6 CAJA DEL ESTADO EN

ABRIL DE 2010

2° ano de la crisis
despues de la expansion

BANCACIVICA

o 'E‘ b |:I!n:
—

Llegé el 2009 y sin solucion de
continuidad pasamos de abrir a cerrar
oficinas. Las previsiones fallaron y la
situacion cambio drasticamente. Se
pasé de un plumazo de contratar
empleados a no renovar a ningun
temporal, y de comprar locales a no
saber qué hacer con ellos ya que su
precio habia bajado sensiblemente.

Los que recelabamos de la alegria
de la expansion sin limites hemos
comprobado que algo de razon tenia-
mos; el sentido comun parece que
muchas veces es mas valido que los
sesudos analisis de estudios de merca-
do.

Por cierto jexiste alglin responsa-
ble de aquella expansion y su inme-
diata llamémosla correccion?

En otro orden de cosas, desde ELA
tenemos que dejar claro que el pro-
yecto de Banca Civica en el cual la
CAN esta inmersa, no cubre el con-
cepto de FUSION que como caja per-
teneciente a Euskal Herria hubiéra-
mos deseado. Nuestro modelo era y
sigue siendo el de una fusion con las
cajas vascas en el contexto que siem-
pre hemos preconizado.

Banka eta zibikoa
kontrajarritako bi
hitz dira,
inteligentzia eta

militarra bezala.
Ez diezagutela
adarrik jof

nos, obedece a un planteamiento que la Caja
Navarra viene poniendo en practica desde hace ya
algun tiempo, y consiste en que el cliente parece
decidir y estar al corriente del destino que se aplica
a parte de los beneficios que su actividad bancaria
genera. Lo mismo pueden ir a parar a un club de
jubilados de la localidad, entidades asistenciales, o
a cualquier otra actividad dedicada a actividades

anos Caja Navarra, sea el modelo de negocio a
seqguir.

Red complementaria

Los firmantes del acuerdo dejaron claro que el
grupo es totalmente complementario (solo 69 de
las 1070 oficinas estan en las mismas localidades) y

La primera fusion virtual entre cajas de diversas
comunidades autbnomas vivio el 18 de diciembre
su jornada fundacional. Caja Navarra, Caja Cana-
rias, Caja Burgos y Sa Nostra (Baleares) anunciaron
de forma conjunta el nacimiento del grupo Banca
Civica, que se convertira en la sexta caja del Estado
por tamano y la quinta por resultados con 2,4
millones de clientes.

El PP castellano intentara castigar a la
discola Caja Burgos

Caja Burgos fue la ultima en aprobar el proyecto
en su consejo de administracion. Lo hizo por una-
nimidad y ahora le toca solventar la oposicion de la
Junta de Castilla y Ledn al proyecto. En cualquier
caso, las cuatro cajas han dado por hecho el avan-
ce de su "fusion virtual” o “fusion fria” que podria
ofrecer sus primeros resultados consolidados en
abril al dar a conocer conjuntamente los datos del
primer trimestre de 2010. La integracion no requie-
re ayudas publicas del FROB, el fondo creado para
ayudar a entidades con problemas.

El modelo de “Banca Civica”

Esta denominacion, contradictoria en sus térmi-

Marzo 2010

sociales. Decir banca civica es como hablar de inte-
ligencia militar o democracia cristiana; en cualquier
caso que hagan lo que quieran, que ya son mayor-
citos, pero que no nos tomen por tontos.

Tramites para la integracion

Tres de las cajas (todas menos Sa Nostra) han
presentado el plan general de integracion ante el
Banco de Espana, que le ha dado ya su visto bue-
no. La operacién planeada pasa por crear un Gru-
po Economico Consolidado a través de una enti-
dad financiera con sede en Madrid, que gestionara
resultados y sera supervisado ante el Banco de
Espana de forma unica.

Esta entidad (que no se sabe si sera un banco o
una caja, aunque el Banco Espana que es el que
manda, prefiere lo primero) marcara la politica
comun de las cajas, incluyendo la red de oficinas
situadas en las zonas de expansion de cada una
(unas 150 oficinas de las 1.070 totales) al igual que
la futura expansion nacional e internacional. Cada
caja participara en esta entidad en funcién de su
peso econémico. La filosofia es que la Banca Civica,
el concepto que como se ha dicho cred hace cinco

que la puesta en comun de buena parte de los ser-
vicios centrales conlleva el traslado de funciones y
personas a Madrid y Ia reubicacién de otros que
puedan quedar duplicados. Esta duplicidad de acti-
vidad y cargos podria suponer que cerca de un
millar de trabajadores fueran prejubilados prematu-
ramente, viendo truncada su vida profesional.

En cuanto a la materializacion del acuerdo, se
prevé cerrar el plan de integracion de forma rapi-
da, para que puedan aprobarlo los 6érganos de
gobierno en la segunda quincena de febrero. En
Navarra, se convocara un Consejo General extraor-
dinario, el maximo 6rgano de la CAN. Por ello,
aunque se han marcado de plazo hasta junio para
materializar esta operacion, prevén dar los primeros
resultados consolidados en abril.

El reparto del poder

El acuerdo sefiala que cada caja tendra un peso
en votos en la nueva entidad financiera equivalen-
te al peso econoémico de la entidad auditado de
forma independiente. El presidente de Caja Burgos
sefnalo ayer que las cajas son muy similares y esta
cuestion "no dara problemas”. Ya veremos.
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BBK: La caja obtuvo
mayores beneficios

que otras entidades de
mayor tamano

Estatuko ekonomiak, oro har, arduratzeko moduko itxura zuen; hala eta guztiz
ere, BBKk oso emaitza onargarriekin gainditu du 2009ko ekitaldia. BBKko zuzenda-
riak BECen azpimarratu duen bezala, Kutxako langileen profesionaltasunari esker
lortu dira, neurri handi batean, lortu diren emaitzak.

Emaitzekin batera, gure Kutxak Finantza Sistemako kaudimenik handiena duen
erakundea izaten jarraitzen du, eta berankortasun-tasarik txikiena. Hori dela-eta,
abiapuntu ederra du 2010eko erronkari aurre egiteko.

Dena dela, ezin dugu begi-bistatik galdu ingurua zelan dagoen. Estatuaren kon-
tuak zulo beltzetik sakon amildu dira, eta prest egon behar gara okerrena ote dato-
rren zain: udatik hona Europako Erakundeak oso kezkati agertu dira, pisu handiko

kideetako bat ia porrot-egoeran baitago.

La caja vizcaina ha cerrado el ejercicio 2009
con unos resultados positivos dentro de las
negras perspectivas que se empiezan a vislum-
brar para el conjunto de la economia estatal.
Haber obtenido unos beneficios superiores en
términos absolutos a otras entidades bancarias
de mayor tamafio como Caja Madrid o Bankin-
ter es un logro que, por supuesto, como el Pre-
sidente tuvo a bien resaltar en la reunion del
BEC, son unos resultados debidos en gran
medida a la profesionalidad de todos los traba-
jadores de la entidad.

Estos resultados, unidos al mantenimiento
como entidad mas solvente del Sistema Finan-
ciero y la de menor indice de morosidad, permi-
ten a BBK afrontar el reto de 2010 desde un
mejor punto de partida.

No debemos perder de vista, no obstante, el
terreno en el que nos movemos, la profundidad
del agujero. El paro ha rebasado el nivel critico
de los 4 millones de desempleados, y la solven-
cia de Espafa en el marco europeo esta en
entredicho.

Con este punto de partida para el ejercicio
en curso, la Direccién de la BBK ha comunicado
de manera explicita su intencion de no acome-
ter fusion alguna durante el mismo. La opinion
de ELA es que la fusion que se intentd en 2005,
que apoyamos como sindicato y se frustréd por
conveniencias politicas, hubiera sido perfecta
por oportunidad y sentido de Pais.

En cualquier caso, toda operacion de este
tipo debera pasar por el logro unos acuerdos
de indole laboral que salvaguarden las condicio-
nes laborales de los trabajadores implicados en
el proceso, como exigimos en el 2005 y en el
2008. Aquellas ocasiones se malograron y aho-
ra no se puede ir detras de lo perdido. Unica-
mente nos puede servir de ensefanza a los ciu-
dadanos del Pais Vasco el constatar como nues-
tras rencillas politicas causan dafos irreversibles
a nuestros intereses, en este escenario y en
otros.
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Nno mas recortes
en nuestros derechos
sociales y laborales
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