PLATAFORMA REIVINDICATIVA
LIMPIEZA BIZKAIA 2.010

SALARIO
Subida salarial de 100,00€ en cada una de las 15 mensualidades.

PLUS JORNADA PARTIDA:
Los trabajadoras/ es que realicen su jornada en dos tramos
percibiran un plus de 30,00 € por 15 mensualidades.

JORNADA MiNIMA:
A toda trabajadora o trabajador del sector se le garantizara una
jornada minima de 24horas semanales.

LICENCIAS RETRIBUIDAS:
6 dias para acompafamiento al médico de familiares hasta 2°
grado.

BAJAS:
100% del salario real desde el primer dia de situacion de baja .
En caso de embarazo baja a la semana 20 de gestacion.

CATEGORIAS:
Unificacién salarial de la categoria de limpiadora y peén
especialista.

CONTRATACION:
Prioridad segun la antigiiedad para cubrir vacantes o
ampliaciones de jornada.
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Datu Pertsonalen Baheserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak arixibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira.

Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beraiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteka.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Carécter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacién de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con cardcter confidencial.

Tales datos ser4n tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podr4 ejercer los derechos de acceso, rectificacitn, cancelacion u
oposicién ante este Sindicato.



