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EDITORIALA

B ATUSA

UNA PLANTILLA A
PUNTO DE REVENTAR

siendo limite. El afio 2009 ha sido muy

duro. La empresa nos planted un primer
ERE en febrero, y un segundo antes de verano.
Siempre bajo el chantaje y la amenaza de los
posibles despidos y sin entregar ninguna docu-
mentacién econdmica ni al Comité ni al
Gobierno Vasco, todos los sindicatos accedimos
a aceptarselos. Pero estd situacion tiene un
limite.

I a situacion de la plantilla de ATUSA esta

En diciembre vuelve a presentar un nuevo
ERE, el tercero, en el que ademas de todo lo
anterior, pretendia rebajar las condiciones eco-
noémicas que habiamos pactado en los dos pri-
meros EREs. Ante esa nueva vuelta de tuerca
para los trabajadores/as, comenzamos una
pelea para desenmascarar cudles son las verda-
deras razones de ATUSA, cudl es su situacion
econoémica y si sus intenciones pasan por deslo-
calizar la produccion a otros paises como
Bulgaria o China.

No podiamos seguir de por vida amenaza-
dos sin saber cudl era su estrategia empresarial.
Ceder continuamente a los chantajes nunca
tiene fin. Las empresas cada vez quieren mas,
son insaciables.

Ningun sindicato firmé el ERE con acuerdo.
Queria 150 dias a aplicar en todo el 2010. El
Gobierno Vasco, desde nuestro punto de vista
sin ningun rigor, aprobo el ERE. Eso si, rebajan-
do las pretensiones de la empresa de 150 dias
de media a 63, y en lugar de para todo 2010,
hasta el 30 de junio.

A partir de aqui, al no daudicar el Comité de
Empresa ante este nuevo chantaje, ATUSA cen-
tra su estrategia en desprestigiar al Comité de
Empresa. Y dentro de esa estrategia llega a limi-
tes insospechados. El 20 de enero despide de
manera dictatorial a 23 trabajadores y no
renueva contratos de relevo y personal even-
tual. Quiere disciplinar a la plantilla. Justo des-
pués de los despidos, retne a la plantilla para
culpar a los propios trabajadores y al Comité de
los despidos. Lo que faltaba. Tiene el ERE que
queria aprobado por el Gobierno Vasco, no

tiene que pagar complementos, y ademds tene-
mos la culpa los trabajadores.

A principios de afno la empresa planteo al
Comité un nuevo ERE. Nos resultd muy extra-
fo, ya que tiene el anterior aprobado hasta
Jjunio. Este ERE iba con planteamientos de no
aplicaciéon de los incrementos salariales de los
afios 2010 y 2011, a cambio de una reduccion
de jornada. No habia por donde cogerlo:
estando en ERE reducir jornada y su salario
correspondiente, ademds de otras condiciones
sin pies ni cabeza.

ELA lo tuvo claro desde el inicio. No podia-
mos entrar a una propuesta de ERE que con-
templase un reduccion salarial. Estabamos car-
gados de argumentos y nos esforzamos al
maximo para explicarlo a nuestra afiliacion en
diferentes asambleas (con votacion incluida) y a
la plantilla con hojas informativas. Sélo tenia-
mos una cosa en contra para convencer a la
plantilla: el miedo.

En el momento de escribir este articulo Ia
empresa ha retirado su propuesta. Algo tendra
que ver el haber mantenido desde la seccion
sindical de ELA una posicion contraria a los
planteamientos de la empresa. La historia sequi-
ra y veremos nuevos capitulos. En nuestra sec-
cioén sindical nunca vamos a tomar decisiones
basadas en el miedo. Nos podremos equivocar,
pero seguiremos trabajando dia a dia con total
honestidad por la dignidad de la plantilla de
ATUSA.
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El convenio consequido en el 2009 en el Servicio de
Ayuda a Domicilio esta siendo incumplido a dia de hoy

‘LUCHAREMOS POR QUE SE RESPETE NUESTRO
CONVENIO Y PARA DIGNIFICAR EL SERVICIO”

Las trabajadoras de
Ayuda a domicilio de
Alava hace escasamente
un afo lograron firmar
un convenio que dignifi-
caba las condiciones de
las empleadas y emplea-
dos de este servicio, pres-
tado principalmente por
mujeres, hasta el ano
2011.

“En un principio las
empresas no se querian
sentar a negociar con
nosotras, pero despueés
de varios dias de huelga,
no soélo aceptaron nego-
ciar, sino que se consi-
guioé firmar un convenio
que dignificaba las condi-
ciones de trabajo del per-
sonal de este servicio”,
nos cuentan Paqui y
Azucena, dos de las tra-
bajadoras que trabajan
en la zona de Agurain en
ayuda a domicilio.

Desde el primer
momento la principal rei-
vindicacion en la nego-
ciacion era conseguir un
salario mensual asegura-
do, sin depender de las
variaciones que se pue-
dan dar en los servicios.
“Hay que tener en cuenta
que atendemos principal-
mente a personas de
edad avanzada, y gene-
ralmente, con problemas
de salud. En funcién de
ello, hay muchas altas y
bajas por hospitalizacio-
nes, fallecimientos... Esto
hace que la estabilidad, e
incluso el mantenimiento
de la jornada sean difici-
les de conseguir en este
trabajo. Por eso era muy
importante para nosotras
consequir ese salario fijo”.

Ademas de la garantia
salarial de 125 horas
mensuales para el 2009 y

2010 Martxoa

130 para el 2010, se con-
siguid la reduccion en 20
horas de la jornada
anual, que hasta enton-
ces era de 1.700 horas,

el aumento del tiempo de
desplazamientos entre los
servicios y la reducciéon
de la disponibilidad.
“Antes teniamos que estar
disponibles desde el

lunes a las 8 de la mana-
na hasta el sabado a las
3 de la tarde, para cual-
quier servicio que la
empresa pudiese necesi-
tar. Toda la semana dispo-
nibles por si la empresa
te pudiera necesitar. Con
el convenio firmado el
pasado afo conseguimos
que la disponibilidad se
redujera a 9 horas dia-
rias. Asi sabemos que no
tienes que estar las 24
horas del dia pendiente
de si la empresa te llama
para algun servicio, que
fuera de esas 9 horas dia-
rias puedes disponer de
tu tiempo con total liber-
tad, como cualquier tra-
bajador/a cuando sale de
Su puesto de trabajo.
También es importante
haber aumentado el tiem-
po entre los servicios, ya
que muchas veces no nos
daba tiempo de ir de uno
a otro, con lo que empe-
zabas el servicio tarde y
se te iban acumulando
los retrasos”.

Se consiguieron subi-
das salariales significativas
para este servicio.
"Pasamos de cobrar 7,29
euros la hora trabajada a
8,40 euros. No es un
gran salario para un servi-
cio tan necesario y que,
muchas veces, esta tan
poco valorado. Pero
suponia una subida
importante y, en conse-

A la derecha Paqui Sanchez, miembro del
comité de empresa de Arquitempo por ELA; a
su izquierda Azucena Castillejo, miembro de
ELA en la misma empresa

cuencia, ir dignificando
nuestro trabajo”.

Hoy, utilizando la crisis
y la disminucion de los
ingresos en las institucio-
nes como argumento
para, no sélo no aumen-
tar el gasto en esos servi-
cios sociales, sino dismi-
nuirlos, las empresas no
han aplicado las condicio-
nes firmadas con las tra-
bajadoras y trabajadores
de ayuda a domicilio el
pasado afo para el ejerci-
cio 2010. “Las empresas,
aunque no han denun-
ciado el convenio que
ellos mismo firmaron
hace un ano, no lo estan
aplicando. Conseguimos
dignificar nuestras condi-
ciones de trabajo a traves
de nuestra lucha; esas
condiciones de trabajo fir-
madas se deben respetar.
Pero la situacion va mas
alla, los servicios de
ayuda que los ciudada-
nos solicitan y que son

una verdadera necesidad,
antes se prestaban casi
inmediatamente y ahora
se demoran durante
meses, a veces, hasta el
punto que cuando se
conceden, los solicitantes
ya no las necesitan por-
que han fallecido. No se
puede estar escatimando
en servicios sociales y
estar bajando los impues-
tos a empresarios, a los
grandes capitales, a los
que mas tienen. Tenemos
claro que lucharemos por
que se respete nuestro
convenio y para dignifi-
car el servicio”.

“Gure erronka etxez-

etxeko langileen lan

baldintzak duintzea
da. Horregatik,
Arabako Foru

Aldundiari iragan
urtean sinatutakoa
bete dezan exijitzen
diogu”
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KALERA| sociales y laborales

NUEVA VUELTA DE TUERCA
+ REFORMAS, + RECORTES

En las Gltimas semanas estamos viviendo una avalancha de noti-
cias relacionadas con las reformas planteadas por Zapatero (pensio-
nes y laboral). Tras afio y medio de crisis, se quieren llevar a cabo
més recortes de derechos a la dlase trabajadora. La ecuacion no hay
por donde entenderla: la patronal y la banca son los culpables de la
crisis, y a ellos se les dan todos los privilegios. En cambio a los curre-
las, que nada hemos tenido que ver con las causas de esta crisis,
nos quieren recortar derechos. La Unica respuesta es que LOS
POLITICOS GOBIERNAN PARA EL CAPITAL, NO PARA LOS
TRABAJADORES/AS.

ALGUNOS RETAZOS DE LAS REFORMAS

PENSIONES
@ Retrasar la edad de jubilacion a los 67 afios

® Retrasar las jubilaciones anticipadas

@ Reducir la cuantia de las futuras pensiones
@ Recortar la prestacion por |.T. (BAJAS)

® Reducir pensiones de viudedad

Y mientras tanto tenemos que saber que:

m Es falso que se gaste hoy mas en pensiones que hace 13 anos.
En 1995 se gastaba el 8,3% de la riqueza generada y en 2008 el
7.8
H La pensidn media hoy en dia es de 772 euros /mes brutos
® El afo pasado la Seguridad Social tuvo superavit
REFORMA LABORAL
® Potenciar el contrato “indefinido” con 33 dias de indemniza-
cion por afio trabajado (tope 24 meses) en lugar del indefinido
clasico (45 dias * 42 meses).
® Ampliar el despido por causas objetivas (20 dias* 12 meses)
@ Flexibilizar el contrato a tiempo parcial
@ Crear formulas més baratas para contratar jovenes.
® Ampliar y potenciar a las ETTs
® Ampliar flexibilidad en las empresas
@ Més control, presion y ahorro en las situaciones de IT (BAJAS)

Casi nada. Estan planeando un recorte brutal de nuestros dere-
chos. Desde ELA planteamos al convocar la huelga general del
pasado afo que sin movilizacion sindical vendrian recortes. El sindi-
calismo domesticado no se entera (o no quiere enterarse) de la gra-
vedad de la situacién. Nosotros/as lo tenemos claro. Solo desde la
movilizacién podremos parales.

El sabado 27 de marzo hemos convocado manifestaciones en las

\

4 capitales. Animate y participa.

LOS AUTOBUSES
SALDRAN DESDE LA
GASOLINERA DE
AGURAIN A LAS
17:30 HORAS.

APUNTATE CON EL
DELEGADO/A DE TU
EMPRESA O
LLAMANDO AL
945 15 80 76.

no mas recortes
en nuestros derechos

GASTEIZ: 18,30 h. - PLAZA BILBAO

HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION
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EUSKAL SINDIKATUA

N° AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

Nombre / lzena

1.= apellido / 1. abizena
2.° apellido / 2. abizena
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa .

Lugar de nacimiento (Indicar provincial / Non
jaioa

D.N.I. / NLANN

DOMICILIO / HELBIDEA

Direccién / Helbidea
Localidad / Herria
Provincia / Probintzia
Teléfono / Telefonoa

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

N° Inscripcion Seguridad Social / Aseguro
Sozialaren Zenbakia
Nombre / lzena
Domicilio / Helbidea
Localidad / Herria
Tipo de industria / Industri mota .-
Convenio / Konbenioa

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN RDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezkikutxa
Sucursal / Sukursala
N° de cuenta / Kontu zenbakia
Tipo de cuota / Zein mailako kuota ...
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten

duzu

Firma / Sinadura

www.ela-sindikatua.org



