PLATAFORMA COMERCIO
ALIMENTACION BIZKAIA 2010

ELA 48.77%;UGT18.52%;LAB17.90%,CC0O014.81%
INCREMENTO SALARIAL.
6%. A los trabajadores se les garantizara una subida lineal
minima de 100 euros mensuales.
JORNADA LABORAL
e 35 horas de lunes a sabado.
e El descanso semanal comprendera dos dias
completos por semana
e El calendario laboral incluira al menos un sabado libre
por trabajador y mes
TRANSPORTE
Abono de todos los viajes independientemente de la
distancia del domicilio a su centro de trabajo
VACACIONES
En caso de baja médica paralizacion de las vacaciones y
disfrute posterior al alta.
LICENCIAS
Aumento de dias en algunas licencias:
e Por el tiempo indispensable para llevar a un hijo/a al
meédico
e Reduccién de jornada por cuidado de hijos hasta los
doce afios
e Reduccién de jornada por motivos de estudios, de
perfeccionamiento profesional, salud o cualquier cosa
importante para el trabajador/a.
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Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen tduenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira.

Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de datos de Carécter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporaci6n de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con carcter confidencial.

Tales datos serén tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podré ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelaci6n u
oposicién ante este Sindicato.



