BILBO-DONOSTIA
an GASTEIZ-IRUNEA

MOBILIZAZIORAKO ARRAZOI UGARI

PENTSIOEN SISTEMA PUBLIKOA ARRISKUAN JARTZEN DUTE

e Pentsioen sistema publikoaren bermeekin bukatu nahi dute: erretiro adina
65etik 67ra; pentsio berriak gutxitu; alarguntasuna eta Aldi Baterako Ezintasuna
murriztu...

LANGILEEN KALERATZEA MERKATZEA DAKAR LAN ERREFORMAK

® Errazago eta merkeago izango da langileak kaleratzea; lan malgutasuna areagotuko
da; ABLEak eta lanpostu agentzia pribatuak indartuko dira. Hitzarmenak Madrilen
erabakiko dira, negoziazio kolektiboa zentralizatuz.

“ELKARRIZKETA SOZIALA” LANGILEEN AURKAKO AMARRUA

e Mahai hauetan irabazleak enpresariak dira eta langile klasea galtzailea. Patronalaren
eskutik kaleratzeek eta xantaiek jarraitzen dute eta gobernuek, berriz, eskubide
murrizketak areagotzen dituzte.

LANGILEOK EREDU BERRI BATEN ALDE

® |azko Maiatzaren 21eko greban genion bezala, gobernuen politika neoliberal eta
antisozialen aldaketa ezinbestekoa zaigu. Eskaera hauek 131.894 pertsonen babesa
jaso dute.

EUSKAL HERRIAN ERABAKI NAHI DUGULAKO

® Pentsio eta lan eremuari buruzko erabakiak bertan hartu behar ditugu.
Horregatik, Lan harremanen eta babes sozialeko euskal esparrua defendatzen dugu.
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RAZONES PARA MOVILIZARSE

PORQUE PONEN EN PELIGRO EL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES

e Pretenden acabar con las garantias del sistema publico de pensiones: atrasar
la jubilacion de 65 a 67 afos; rebajar las nuevas pensiones, recortar las pensiones
de viudedad o la prestacion de Incapacidad Temporal...

PORQUE LA REFORMA LABORAL BUSCA ABARATAR EL DESPIDO

® Despedir sera mas facil y barato, aumentara la flexibilidad laboral, extenderan
las ETTs y agencias privadas de colocacion y los convenios se decidiran en Madrid.

PORQUE ENGANAN A LA CLASE TRABAJADORA CON EL “DIALOGO SOCIAL”

® En esa mesa salen ganadores los empresarios y perdemos la clase trabajadora.
Siguen los despidos y chantajes de la patronal y los recortes de derechos sociales
por parte de los gobiernos.

PORQUE REIVINDICAMOS UN NUEVO MODELO

e Como deciamos en la huelga del 21 de Mayo pasado, es imprescindible un
cambio de las politicas neoliberales y antisociales de los gobiernos. Estas demandas
han sido avaladas por 131.894 personas.

PORQUE QUEREMOS DECIDIR EN EUSKAL HERRIA

® | as decisiones sobre pensiones y derechos laborales se han de tomar
en Euskal Herria. Por eso defendemos el Marco vasco de relaciones laborales y
proteccion social.
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