2010reko martxoa. / Boletin

UYL ELA A FAVOR DEL PREACUERDO
D’OAREN ALDE Desde la seccion sindical de ELA hemos dado nuestro apoyo al pre-

acuerdo después de hacer una valoracién global de su contenido.

A continuacién de la ultima pro- _
puesta de la empresa hicimos una
valoracién positiva en lo econémi-
co, pero al mismo tiempo veiamos
que en lo referente a lo social que-
daba escaso, situacién que se ha
dado histéricamente en el conteni-
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No entramos a valorar el firmar el preacuerdo el dia que firmaron
UGT-CCOO y USO, porque queriamos trasladarlo a la asamblea de
afiliados que teniamos al dia siguiente, debido a que no habia prisa
en responder, porque no habia como en anteriores convenios movi-
lizaciones o asambleas que impidiesen retrasar la respuesta.
Después de la opinién y respuesta de la afiliacion, y el escrito que
envioé la empresa en la que nos informaba que los tres trabaja-
dores acogidos al art. 17 y recolocados en cabinas, se
les ponia en su contrato la clausula de indefinidos a Ila
finalizacion de su contrato, que era una de nuestras
principales peticiones en lo referente a temas sociales, se deci-
di6 apoyar el preacuerdo y solicitar en la asamblea general el apoyo
del mismo. Ademas valoramos positivamente el hecho de que no ha
tenido ningin desgaste ni coste econémico para los trabajadores,
tampoco nos debe de quedar la sensacién de que con una convoca-
toria de huelga se hubiera conseguido mas, en la mayoria de las
negociaciones de convenios no hace falta plantear movilizaciones, lo
raro es lo que ha venido sucediendo en los afios anteriores en esta
empresa.

Desde ELA siempre hemos dicho que estariamos dispuestos a firmar
convenios cuando estos tuviesen contenido y este sin la menor duda
es el mejor en muchos afios, por supuesto que todavia quedan
muchas cosas por mejorar, pero lo que no se ha conseguido en
muchos afios, no se va a conseguir en uno.
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Los problemas que tenemos en la actualidad no
se han producido hace unos dias, sino que vienen de
hace muchos afios atras, y ahora parece que lo que
no fue problema para firmar en otros convenios,
ahora son temas fundamentales y de imperiosa
necesidad el conseguirlos para avanzar socialmente.

La firma de este preacuerdo nos reafirma en lo
que pensabamos y argumentabamos para no firmar
otros convenios, que la antigua TCSA tenia medios
para que tanto sus ofertas econémicas como socia-
les fueran mejores, ademas, nos encontrdbamos con
huelgas de desgaste, dinamitadas por sindicatos
cambiantes al son del viento, ahora se da la circuns-
tancia que a la nueva TCSA dirigida por ALSA la
Diputacién le ha recortado en los Ultimos meses sus
beneficios, pasando del 12% al 8%,
entonces porque nos decian los que
firmaron en el ultimo convenio que
no se podia pedir mas si la empresa
tenia mas beneficios y ahora LAB
que no firma nos dice que esto es
poco y por eso no firman, cuando la
oferta en general es mejor, o nos
engafiaron antes con aquella firma o
nos engaran ahora.

Desde hace afios se venia reivin-
dicando desde todos los sindicatos la cuarta
paga extra y la mejora de las IT (bajas)
como temas econémicos mas importantes, sin olvi-
dar otros, que habian quedado en un segundo plano.

Por fin, después de muchos afos, se ha conse-
guido uno de ellos, la paga de marzo sera similar al
resto, ademas, se recoge el espiritu que desde algu-
nas secciones sindicales, y desde ELA concretamen-
te, habiamos transmitido en la redaccién de la plata-
forma que los colectivos con mayores ingresos debi-
amos de ser solidarios con el resto, y para evitar que
la diferencia econémica entre los diferentes colecti-
vos siguiera aumentando, la subida debia de ser line-
al, igual para todos y todas, de esta manera los
colectivos con menor salario tendran un porcentaje
superior de subida, pero a la hora de la verdad cuan-
do hay que firmar lo que se dice con la boca grande
en anteriores asambleas y en las cocheras, tampoco
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vale, ahora hay que conseguir también esto y lo otro,
etc.

En el tema de las bajas se hace una distribucion
mas justa, esto siempre ha sido lo defendido por
todos, se amplian los porcentajes de cobro en los pri-
meros dias en algunos casos, y en las bajas largas
se acuerda el cobro del 100% del salario, de esta
manera independientemente del mes que cojas la
baja el cobro sera el mismo, se mantiene el
cobro del 100% de las pagas extraordina-
rias que por ley no tiene porque ser asi, se
distribuye un poco mas justamente los recursos y
para afirmar que la empresa se va a ahorrar dinero,
habria que hacer un estudio muy exhaustivo de los
periodos de tiempo que se cogen las bajas, estudio
que por lo presentado en la asamblea
nadie lo ha hecho, ademas que no se
recorta ningun derecho, solamente se
hace otra distribucion, el trabajador o
trabajadora que tenga que coger
la baja lo va a seguir haciendo
igual. Desde ELA no nos conformamos
como han quedado las bajas y para nos-
otros sera uno de los puntos principales en
la préxima negociacion colectiva, espere-
mos que el resto nos acomparen en esta
reivindicaciéon y no nos quedemos solos.

En el preacuerdo también se recogen acuerdos
alcanzados en los afios 2008 y 2009, estamos de
acuerdo que se incluyan en convenio, porque han
sido acuerdos aprobados en algunos casos por
mayoria y en otros por unanimidad.

Si queremos dejar claro que nosofros no
hemos firmado ni estamos de acuerdo con
dos de ellos, que son el reglamento de Ia
bolsa de trabajo y el protocolo de antici-
pos, acuerdos que en el caso del protocolo de anti-
cipos si que ha recortado derechos y que ha sido fir-
mado hace unos meses por aquellos que tanto los
reclamaban en la ultima asamblea, algun trabajador
que venia solicitandolos desde hace muchos afios
ahora no lo hace por el cambio que ha habido tras
este acuerdo.

Es fdcil, o no saben lo que quieren, o en vez de

No entiendo nada, para algunos lo que antes era blanco ahora
es negro y eso que el convenio de 2010 es mucho mejorilll

pensar en la plantilla piensan en noviembre de
este afo, no le encuentro otra logica
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Tampoco estamos de acuerdo
con la bolsa de trabajo, por las
puntuaciones que recoge este
acuerdo (profesionalidad, acci-
dentes, puntualidad, cumplimiento
correcto del trabajo, etc), nos
extrafia mas si cabe que aquellos
que firmaron esto, como es LAB,
ahora nos quieran dar lecciones
de derechos y recortes para la
plantilla, y para poner la guinda
en el pastel ponen el grito en el
cielo cuando la empresa manda
cartas amenazantes a los traba-
jadores por haber tenido mas de
tres accidentes con culpa, sin
embargo no les sonroja ser ellos
los verdugos con los trabajado-
res eventuales cuando juzgan y
puntian en las reuniones que se
celebran cada 4 meses para
actualizar la bolsa de trabajo,
cuantos puntos suma cada tra-
bajador, forma esta subjetiva y
partidista de decir quien es con-
tratado y quién no, como siem-
pre la mano y el dedo de algun
valiente delegado se convierte en
mano ejecutora...

Que ha nadie se le olvide que las
mejoras que el colectivo del 85%,
si es que se le pueden llamar
mejoras dadas sus condiciones...,
se han conseguido gracias a los
movimientos que desde ELA se
han llevado acabo.

Las demandas para que todos

estén indefinidos se han llevado
desde ELA, luego a los sindicatos
firmantes de ese acuerdo después
de mas de 10 afios de vigencia del
mismo y del que varios cargos del
comité de empresa decian desco-
nocer su existencia se les ocurre
"pedir" a la empresa que se cum-
pla.

lochames ¢ e

Gracias a ELA actualmente estos
trabajadores estan indefinidos, se
les ha reorganizado los servicios
(que no dejan de ser una fuente
de desgaste para ellos con los tra-
mos de 12h, y que desde ELA
pelearemos en la comision de
lineas y en el comité de empresa
para variar esta situaciéon organi-
zativa).

Tras ganar una demanda indivi-
dual interpuesta por ELA para que
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todo este colectivo este al 100%,
aunque haciendo personal y espe-
ciales, ahora por fin van a pasar
todos al 100%, porque asi da la
configuracién de sus servicios, y
cuanto menos que van a estar
muchos afios haciendo estos ser-
vicios, que coticen y cobren como
un trabajador mas.

El préximo reto para ELA con
este colectivo es pelear por un
calendario similar a cualquier
trabajador del 100% en el
grupo 00 (mismos dias de des-
canso, mismo régimen de
libranzas, turnicidad, evaluar la
posibilidad de abonables, etc...)

Que nadie olvide que desde la
Seccién Sindical de ELA,
seguiremos de cerca las condi-
ciones del taller (que en un
acuerdo con la empresa la
mayoria del comité ha permiti-
do que algunos trabajadores
trabajen de tarde, a pesar de
que el convenio colectivo no lo
recoge), y la politica que se va lle-
var con estos colectivos pequefios
como maniobras noche, porque
algunos se les llena la boca
hablando y diciendo, y luego en
las comisiones callan y se dejan
llevar, las demandas en inspec-
cién y las iniciativas para controlar
estos colectivos surgen siempre
del mismo sitio... de la Seccién
Sindical de ELA.
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Se nota que este afio hay elecciones sindi-
cales.

Esto lo decimos porque después de mucho
tiempo sin informar a los trabajadores y tra-
bajadoras, ahora, de repente se distribuyen
de manera continua en las cocheras todo
tipo de publicaciones..

No es que ahora haya mucho que contar, si
no que hasta ahora la dejadez y el pasotis-
mo, a gusto en la poltrona de muchos dele-
gados les imposibilitaba doblarse, pero en
unos meses se celebran elecciones sindica-
les y quizas dentro de la confianza que les
caracteriza a varios de ellos, se sientan con
la "obligaciéon" de hacer acto de presencia
en cocheras con escritos, para ver si consi-
gue unos buenos resultados electorales que

le permita seguir cuatro afios mas viviendo :"'Z_Locahdaleerna :
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ciencia simamente tranquila, asi que vamos
a seguir a lo nuestro que no es mas que
intentar mejorar las condiciones de trabajo
de toda la plantilla de TCSA, peleando lo : .
mismo PorI c:leztivos Qlfar_ldesl qu:_ por §'.~‘N°lnscnpcuén Segundad SomaliAseguro
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RUSe 4088 | Tpo de mdustna / Indusm mota = u_._"

( ¢Qué esta pascmdo?) - Ve Kot

Es que de repente

= algunos se han acordado que
la plantilla existe, y estdn

dejando algun panfleto, ya

sabes!ll Tocan elecciones y

vienen a hacer lo que no han
hecho en 4 afios

entiendo
muchas
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