) metro bilbao

Atal sindikaleko boletina, 2010-k0 apirila/Boletin secci6n sindical abril 2010

La Direccién de MB ha
elaborado un “Plan de
actuacion ante el acoso
:péiénlé_gfm en el trabajo”,
Desde ELA queremos
agradecer ala Direccién la
?preocupacmn que muestra
épara con los trabagadores
?tomandu medidas de '

s roi:eccnon en el trabajc E!

' forme elabarado estaré
‘hecho _cgn_toda_ la buena
tencién y no sdio porgue sea

1 requzsrto mds para R)grar
il ms Y raconocl mientos

semsta,.. ) y los ]ﬁasos a seguir
e.n ei caso de que haya a]guna'

?situadén de este tipo. Todos y

todas tenemos el derecho y la
'obhgacmn de (ienunr:tar
cuatgufar tipo de acoso enel
‘traba;m E:speramos que no se
;esté dando mnguna s:tuamon
de esta mdore pero a la - -
:mmima percepmén o

sensacion de ello os animamos

fa (:zue 0s pc}ngéis en :‘:cntéé:ttz

fsltuamon de una forma
mmedlata y contundente, No
'ppdemos aceptar ni
éq:ept;aremos conductas de

este tipo, provengan de donde

provengan.,

4 blrcos, estamos segums de

En este pratocclc se deﬁne lo
que es acasa {mohbmg, acoso

PRECAUCION AMIGO
CONDBUCTOR!

LA TORMENTA PERFECTA

El pasado dia 27 de
febrero, sabado fue el
dia de la famosa ciclo
génesis explosiva. Todos
sabemos que en Metro
Bilbao prevalece la
seguridad sobre el
servicio y este mismo dia
quedo sobradamente
demostrado.

Desde las diversas
mesas de crisis incluida
la del gobierno vasco,
estabamos en constante
contacto con las fuentes
que nos decian que no
iba a ser para tanto.
Bien, pues cuando
empez6 a parar todo el
mundo, tiendas,
autobuses, trenes, etc.,
por recomendacion del
gobierno vasco y de
proteccion civil, aqui mas
chulos que un ocho,
seguimos dando servicio
(el habitual), da igual
como, con un muro caido
entre Lutxana Erandio y
una contravia al canto,
un arbol entre Urduliz
Plentzia, una plancha

metalica de un tejado
que hubo que apartar
entre varios conductores,
las constantes caidas de
tension de Iberdrola, en
fin, toda una odisea,
pero no hay que
preocuparse, metro le
lleva hasta su casa.
Desde la Direccidén de
Marketing animaban en
el PMC casi a ritmo de
galeras, diciendo “animo
chavales que somos los
Unicos que damos
servicio”, otra medalla de
chorizo Pamplona que
diria aquel.

Sabemos que hay crisis y
que hay que llevar a la
gente en tren como sea,
pero la prudencia
deberia ser nuestra
bandera, y mas, cuando
hay vidas en juego y no
ganado con creditrans
como piensan algunos
que sacan trenes sin las
condiciones de seguridad
necesarias y a cualquier
precio.

Si llega haber pasado
algo, équien se hubiera
hecho responsable?, no

creo que fuese ninguna
persona de alto
standing, seguro que
otro currela de a pie
como ocurre
habitualmente.
éCuantos viajes vale la
seguridad de una
persona en Metro Bilbao?
Cuidado que la amatxu
de Begofia tiene un
limite, que no coja
vacaciones.
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LA COSA ESTA MU MALA

Después de constatar en Lamiako que pa ganarse la vida
hay que pillar de donde se pueda, queda decir también
que conducir trenes se ha convertido en una profesién de
alto riesgo. A este paso van a tener que ponerle un
volante para esquivar todo lo que caiga a la via, desde
paredes de fabricas a brocas gigantes.

Propuesta: habra que sustituir las vacas por estos

ES NECESARIO

Desde ELA mostramos la preocupacién por los Ultimos rebases
que se han dado en linea conduciendo en modo especial. Caso
aparte son algunas de las sanciones que se han dado que nos
parece a todas luces desproporcionadas. éAcaso no tiene
responsabilidad la empresa en estas situaciones?

Esta preocupacidn se la hemos transmitido a la empresa, y le
hemos instado a que circulando en modo especial saque un
protocolo de actuacién. Bajo nuestro punto de vista, con la
frecuencia que tenemos, circular en este modo no garantiza una
seguridad razonable ni de los conductores ni de los viajeros, y
para que no pase otro desagradable accidente similar al de
Euskotren, volvemos a insistirles a los responsables que con
celeridad tomen medidas.

Se puede hacer pero hay que querer,

TRABAJO O PLACER

Andaba el director general aburrido en su
despacho, y en sus pensamientos le dic
por preguntarse si cuando el presidente
de la compafiia se acostaba con su mujer,
lo hacia por trabajo o lo hacia por placer.
Y como quiera que no daba con la solucion
por si mismo paso por recursos humanos
para preguntarle a su responsable.

El responsable, cuya mesa rebosaba de
pajaritas de papel, quedo algo perplejo
por la cuestion y no sabiendo dar una
sclucion razonable, y porque no tenia
muchas ganas de pensar, decididé que
pasasen a preguntarle al auditor de la
empresa.

Asi que para alld se fueron los dos a
preguntarle al auditor, que cuando los vio
aparecer apago la PSP con disimulo
mientras se preguntaba que querian
aquellos dos. Cuando le plantearon la
pregunta, coincidio plenamente con sus
comparieros en que no tenia ni idea. A
viernes, esas preguntas filosoficas como
que no le venian. Bueno ni a viernes ni a
ningln dia. Asi que siguiendo con el
escalafon prefirieron darle oportunidad al
currela de Metro para conocer su opinion.
Para alla se fueron lo tres. Cuando
llegaron a la mesa, rodeada de papeles e
informes por todos lados, le plantearon la
famosa pregunta de marras. Este, sin
levantar la vista de la pantalla les
respondio:

"Es placer"

Sorprendidos los ejecutivos se miraron y
le preguntaron como habia llegado a esa
solucién tan répido y con tanta certeza. El
trabajador, mezcla de desdén y agobio en
su mirada le contesto:

"Porque si fuera trabajo ya me lo habrian
encargado a mi..."

Otra bastante habitual, éno os parece?



HABIA UNA VEZ.......

Pues si, entre dimes y diretes por fin ha llegado el
nuevo consejero delegado. &Y que se habra
encontrado? Seguramente dird lo que politicamente
es correcto aunque piense lo contrario.

L.a cosa muy bien no estara porque hay recortes por
todos los lados, seguridad, mantenimiento, limpieza,
etc. Ademas del hartazgo en el clima laboral que ya
se encargan de taparlo.

Y es que lo del comité de febrero fue de traca.
Resulta que la Direccién de Metro no veia causas
para convocar este comité. Pues aqui vamos a
exponer algunas de las cositas por las que esta
gente no queria dar explicaciones.

El cambio de vacaciones y su consecuencia en la
PAS, la explican que no es cosa de ellos que el
cambio de fechas de Aste Nagusia, que el
Ayuntamiento de Bilbo no les dio las fechas oficiales
con la suficiente premura que patatin que patatan.
Que no convocaron el comité porque no somos
eficaces y necesitaban premura. Eso si para
inaugurar el simulador no tienen ningln problema en
citarnos. En fin, lo de siempre, pero a jodernos. No
tienen ningln respeto a las trabajadoras y
trabajadores de Metro y lo demuestran
constantemente con sus acciones.

Los recortes de seguridad se estan empezando a ver,
bueno no en todos los sitios, en el PMC pese a todo
van a poner un vigilante para los fines de semana,
no sabemos que gestionara si no hay vigilantes en la
linea, ya que vemos que han quitado del servicio
regular a cinco vigilantes. Parece que la seguridad no
es para tanto.

La limpieza lleva mas tiempo con los recortes, bueno
no estara tan limpio pero los trenes siguen
funcionando igual, y el mantenimiento de algunas
instalaciones tampoco es tan importante. Ahora

puede estar un ascensor dos horitas estropeado que
no sube mucha gente. A este paso nos da miedo la

nota que nos pondran los panelistas, pero como todo
queda en casa.

No se que le habran explicado sefior consejero, pero
por si lo que le han dicho no le coincide ya le
abrimos nosotros los ojos. Ya tenemos experiencia
con algin alto cargo que dijo no se que, he hizo no
se cuantos, y la verdad que en lo Unico que estamos
de acuerdo es que todo lo que no mejora empeora.

PAGO NOMINA ABRIL

En el pago de la nomina de abril se va ha volver a
retrasar el pago de las variables del 12 al 15.
Nosotros no ibamos a firmar un acuerdo de retrasar
el pago si no habia un compromiso por parte de la
empresa para solucionar este problema, porque todo
esto viene después de hacerlo mal desde un
principio, con una desorganizacion alucinante, sin
cubrir bajas y no coger a gente.

La Direcciéon parece que se ha comprometido a
solucionarlo y nos ha comentado que esta
estudiando la posibilidad de pagar la nomina una vez
como en la mayoria de las empresas. Aunque
todavia no nos hemos posicionado a este respecto
(lo consultaremos), lo que esta claro es que no
podemos andar tres meses al ailo cobrando mas
tarde porque se marea a la gente.

Os mantendremos informados.



VUELTA A LAS
ANDADAS......

Después de concentrarnos todos loé sindicatos. p'ara'que
la empresa recapacitase en su actitud de incumplir pactos
sistematicamente, de hacer respetar al comité, etc.,
ahora quienes dejan con el culo al aire a |@s trabajad@s
de Metro son los de siempre.

Y es que estamos otra vez con la misma historia ya que
los firmantes del convenio se caen de la denuncia de la
PAS porque segUn ellos en la paritaria han llegado a un
acuerdo con la empresa. ¢Pero que han hecho negociar o
interpretar en la paritaria? Habra que recordarles que las
paritarias son de interpretacion, aungue ya se sabe lo
que se cuece en ellas.

éQue acuerdo es este? Lo primero es que no se sepa gue
se ha metido la pata cuando se ha firmado una normativa
sin leer y concretamente en el articulo de las licencias

" retribuidas por médicos donde la empresa podia no pagar

las horas para ir al medico.

La empresa ha dicho que vuelve a dejarlas como estaban
antes, a cambio de no denunciar la PAS, con lo que anula
la accién sindical de los firmantes y estos se dejan
chantajear una vez mas (hay que arreglar el estropicio).
El resto del acuerdo lo podéis ver en el acta de la
paritaria y no es mas de lo que la empresa debia cumplir
desde un principio.

Total, que por guedarnos como estabamos algunos
colectivos tenemos que tragar.

Nosotros lo tenemos claro y seguiremos adelante con la
denuncia, seguiremos peleando por lo que entendemos
es nuestro derecho y porque se ha perjudicado a muchas
personas en esta empresa a las que no vamos a dejar de
lado.

" LA VERDAD
SE CORROMPE
TANTO CON LA
MENTIRA
COMO CON EL
SILENCIO " .
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