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EDITORIALA

Termino el 2009. ;Como afrontamos el 2010?

CRISIS... Y MUCHOS
TEMAS SIN RESOLVER

as orientaciones econémicas
I que ha predicado la ideologia

neoliberal con un proceso con-
tinuo de desregulacion financiera ha
posibilitado una libertad total en la
movilidad del capital, consecuencia de
ello ha sido el aumento de la especu-
lacion, primando los derechos de las
empresas y del capital. Una minoria, la
clase empresarial y financiera, en
época de crecimiento econémico, se
ha hecho con la mayor parte de la
riqueza en muchos casos sin pasarse
por la empresa. En este tiempo la
clase trabajadora no hemos ganado
en bienestar, todo lo contrario, y en la
actual crisis que es consecuencia de
una codicia sin limites de los poderes
economicos, la estamos pagando la
clase trabajadora.

Los argumentos de quienes mane-
Jan este tinglado (especuladores,
empresarios, y politicos, a los que con
frecuencia acompafian economistas
recién salidos del coma e ilustres toga-
dos) siguen siendo las mismas simple-

zas de siempre. Los unos continuan
empecinados en exigir la actualizacion
de la legislacion laboral (santo reme-
dio con el que pretenden precarizar
mas si cabe el precarizado mercado
laboral), los otros se dedican a traducir
las leyes a un lenguaje mas en la
onda de los tiempos, e imponen, via
argumentos juridicos, una reforma
que los primeros aun no han conse-
guido rematar. Pero para eso estan las
mesas de didlogo social..., y si los
resultados del didlogo tardan en llegar,
la negaciacion colectiva interpretada
con la necesaria elasticidad puede ser-
vir perfectamente: en Kutxa hemos
tenido buena prueba de ello.

Recientemente nuestro Presidente
nos comentaba en tono coloquial que
Kutxa no puede ir contracorriente,
que eso serfa suicida; y en buena
parte tenemos que darle la razon.
Pero, aun aceptando esto, hay actua-
ciones ante las que como sindicato no
podemos permanecer callados ni pasi-
vos. Y es que, al parecer, ya no es sufi-
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ciente con que Kutxa se situe en
cabeza en este o aquel ranking,
que seamos la Caja mas solvente
O que estemos en una situacion
ventajosa respecto de nuestra
competencia, sino que, en este
viaje a ninguna parte, nuestros
directivos se dedican a dar
manotazos a diestra y siniestra
persiguiendo una meta inalcan-
zable. Y esto podria resultar
hasta divertido, sino fuera por-
que los manotazos que No aca-
ban en el aire van a dar infalible-
mente en las narices de los tra-
bajadores.

Abordamos un nuevo ano
cargado de trabajo y de incerti-
dumbres: la evolucion de la
situacion economica, la fusion,
siempre pendiente y siempre
presente, y, ademads, dos citas
muy importantes: la negociacion
colectiva, y las elecciones sindi-
cales.

En este mismo boletin os
informamos de que hemos recu-
rrido la sentencia de la
Audiencia Nacional ante el
Tribunal Supremo. De las conse-
cuencias de ese recurso depen-
dera en gran medida en qué tér-
minos vaya a plantearse la nego-
ciacion del proximo convenio: si
el TS anulase los articulos y apar-
tados que hemos impugnado, la
reforma del Estatuto del
Empleado'va a ser algo ineludi-
ble. Pero, en todo caso, sea cual
sea el resultado en la via judicial,
podemos garantizar que nuestro
primer objetivo sera el de lograr
una reforma en profundidad de
esa reglamentacion. Una refor-
ma que, atendiendo a las necesi-
dades reales de Kutxa, tenga
como objetivo prioritario preser-
var los intereses de los trabaja-
dores y recuperar el caracter
colectivo de los derechos de Ia
plantilla.
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¢ACUERDOS VERBALES...? D

o sabemos si es que no saben
por donde tirar o si son ganas de con-
fundir, pero la insistencia machacona
de PK, CCOO con determinado tipo
de argumentos, unida a las manifesta-
ciones de algunos de nuestros directi-
Vos y ex directivos en cuanto les dan
cancha en los medios (con demasiada
frecuencia para lo que tienen que
contar), nos obligan a volver sobre
temas que amenazan con convertirse
en recurrentes a lo largo del préximo
ano.

Podrlamos haber escogido cual-
quier otra, pero nos hemos decanta-
do por la nota publicada por CCOO el
pasado 10 de noviembre: “CCOO-
Kutxa y la entonces Direccion de
Recursos Humanos., llegamos a un
acuerdo verbal...”. “El espiritu de lo fir-
mado en 1994 se respetaba.”

Hasta el afio 94 la plantilla de
Kutxa tenia el horario, general o espe-
cifico de su funcion o departamento,
regulado de forma general: es decir,
para todos por igual. Esto mismo ocu-
rria con las condiciones de contrata-
cion, con las retribuciones, y con el
sistema de promocion. Pero gracias a
aquel Il Convenio todo esto cambio, y
desde entonces la diferencia de trato
(de condiciones de trabajo) ha sido
ratificada por cada uno de los conve-
nios, pactos, y acuerdos verbales, fir-
mados, o apalabrados, por PK y
CCOQ. Si ese era “el espiritu de lo fir-
mado en 1994°, tenemos que estar
de acuerdo con CCOO en que se res-
petaba..., y se sigue respetando.

Ni acuerdos verbales ni cuentos
chinos, sabemos de sobra por qué
hemos tenido que soportar la progre-
siva implantacion de la jornada parti-
da jdesde hace quince afosl, o por
gue se produjo el brutal recorte de las
retribuciones de una parte del perso-

nal, o la desaparicion de derechos de
caracter colectivo. Nuestros problemas
han estado siempre en el mismo sitio:
escritos, negro sobre blanco, en el
convenio. Por eso, para ELA, el 14 de
septiembre no sucedid nada que no
fuese previsible, nada que no hubiese
sucedido antes.

A VUELTAS CON LA
FUSION

“Comisiones Obreras junto a PK fir-
mamos el acuerdo laboral para la
nueva Kutxa..., en el que se recogia
un periodo de adaptacion a la
Jornada General...”, “... (jornada
intensiva de manana) para todo el
personal de la nueva Kutxa.”

Si nos remitimos a los papeles vere-
mos que la lectura que hace CCOO
no coincide en absoluto con lo que
de verdad firmaron: “El 1 de enero de
2011 las jornadas de trabajo de la
Actividad Financiera, en su cuantia
horaria asi como en su distribucion,
de la Caja fusionada se regiran por lo
establecido en el Convenio Colectivo
cleiBBIC “Dentro del proceso de
homogeneizacion se estudiard la
ampliacion de las jornadas especiales
(hasta siete modalidades diferentes de
Jjornada partida) que existen en el
Convenio Colectivo de BBK".

De ese texto, y de la breve discu-
sion que mantuvimos con los repre-
sentantes de las empresas, ELA saco
unas conclusiones muy diferentes:

1. El plus que perciben TODOS los
trabajadores de BBK que realizan
jornadas singulares, y los dias de
libranza extras de que disfrutan,
quedaban totalmente excluidos del
acuerdo para la fusion.

2. En BBK no hay una “Jornada
General”, y menos ain una “jorna-
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GEO-A
FUNDAZIOAREN
BAITAN
DISOLBATURIK

Oraintsu esan digute
Gizarte Ekintza bera,
Kutxarengandik finantza enti-
tate bezala bereiztu nahi
omen digutela. Honen ondo-
rioak honakoak lirateke:

Oraingo "GEO” delakoa
Kutxa Fundazioarengan itsa-
tsirik geratuko litzateke (inola-
ko arazorik gabe hau dena);
bide batez zaku erraldoi bate-
tan bilakatzen da (beste bate-
an komentatuko dugu zerbait
Gizarte Ekintzaren eboluzioaz
eta Fundazioari berari buruz-
koa.

Orain GEO-an lanean
diharduen pertsonala berriro
itzuli daiteke Kutxara... baina
orduan enpresak egoki deri-
tzon lekuan edo postuan
sartu beharko luke (hau bai
gonbita egokialll).
Aurrerantzean GEO-ko institu-
zio edo enpresetako langileak
berari dagokion sektore mai-
lako hitzarmenaren baldintzak
izango ditu. Langileari dago-
kion heinean behintzat, asmo
hau garbia da eta ez digu
zalantzarik eskaintzen.

Langileen ordezkaritzak
Pertsonaleko Buruzagi eta
Gizarte Ekintzetako buruari
honako ESKAKIZUN hauek
luzatu dizkie:

B Fundaziora pasako lira-
tekeen Kutxako enplegatuen-
tzat, gaurko eta etorkizuneko
eskubideak mantentzeko
berme osoa.

B Berme 0s0a, bai orain
eta bai etorkizunean, Kutxako
langileen eskubideen pare
mantentzeko, bai lizentzia
ordainduan, baita errelebu
kontratuan edo eszedentzi
ordaindutan.

B Bategite baten kasurako
tratu berdina.

B Kutxa Fundazioak ordez-
karitza sindikala eta hitzarmen
propioa eduki behar du.
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Lure kontaktua:

MUCHA PALABRERIA Y
POCA SUSTANCIA

PK nos acusa de “judicializar’, de que atacamos a los de nuestro pro-
pio barco (algo parecido, por cierto, hemos oido en mas una ocasion de
boca de nuestros directivos), o de que practicamos una politica “de acoso
y demibo”.

A nuestros comparieros de PK tenemos que reconocerles la capack
dad, admirable, de llenar veinte paginas para no decir absolutamente
nada, y su extraordinaria habilidad para no pringarse jamas. Tratan los
asuntos como si con ellos no fuera la fiesta, y sea quien sea el damnif-
cado (el personal antiguo o el mds joven), siempre estan listos para pro-
meter que, en la préxima, haran lo posible para solucionar nuestros pro-
blemas. Pero, cuidado, sin “subir la temperatura ambiental”, porque eso
podria enconar aun mas la situacion.

Una de las pocas cosas claras que pudimos extraer de su mensaje de
fin de afo es que Papa Noel cuenta contigo, aunque no tengas ni purie-
tera idea de para qué. Unas cuantas paginas dedicadas a quejas y lamen-
tos 0 a dar noticia de lo que ocurre, y cinco paginas dedicadas a la
impugnacion de ELA y a la sentencia. Cinco paginas para decimos que
a eso ellos lo llaman “judicializacion”, que la sentencia “se puede recu-
mir....", y que piensan que ya va siendo hora... “de volver a trabajar los
temas relacionados con Jomada y con la Condiliacion de la Vida Laboral
y Familiar”. La verdad, hay que tener poco fundamento..., pero eso no
es lo peor.

ZPOR QUE NO ESTAMOS EN EL MISMO BARCO?

Es evidente que por el momento la mayoria sindical actual, y ELA, ni
podemos estar ni estamos en el mismo barco. No podemos estar en el
mismo barco porque mientras ellos han estado dando por buena per-
manentemente la discriminacion de una parte de la plantilla respecto de
la otra, nosotros no. Y por eso, de esa negodiacion colectiva capitaneada
por ellos, que es la que se plantean y de la que con tanta frecuencia nos
hablan, no puede salir nada positivo, como no salié de las anteriores.

Y aqui llegamos a un punto esencial. Primero, porque no podemos
estar seguros de cual va a ser el pronunciamiento del TS ante nuestro
recurso, y luego, porque ni el TS ni el sursuncorda va a negociarnos el
préximo convenio. Como nos dice PK en su boletin, siempre se tendra
que volver a la mesa de negociacion para resolver cabalmente el pro-
blema. La cuestion es que hasta ahora no solamente no solamente no
han hecho un solo intento de resolver cabalmente el problema, sino que,
jpor razones muy evidentes, ni tan siquiera han reconocido que existiese.

{ELECCIONES SINDICALES?

Nuestros comparieros de otros sindicatos nos han planteado la
necesidad de empezar a hablar de las elecciones sindicales que se
celebraran a finales de 2010. No sabemos si pretenden que nos
pasemos un ano discutiendo sobre cudntos comités, sobre si comi-
té intercentros si 0 no, o si el tema en conflicto va a ser el de cémo
se calcula la representatividad: por nimero de delegados o por el
numero de votos recibidos.

De todas formas no creemos que esto sea lo que mas preocupa
a la plantilla en estos momentos. Nos parece  mucho mas intere-
sante discutir sobre las condiciones en las que se va a plantear la
negociacion que se abrird por esas mismas fechas; por ejemplo del
ambito de negociacion: no como tema politico, sino como factor
del que dependen en buena parte nuestras expectativas de mejo-
ra. Y, mucho mas aun, de cual va a ser el contenido de la propues-
ta de cada sindicato, porque a partir de ahi podremos valorar la
mayor 0 menor importancia de todo lo demas..., incluida la repre-
sentatividad con la que cada sindicato vaya a sentarse en la mesa.

- Localidad / Herria
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HARPIDETZA ORRIA / HOJA AFILIACION

N2 AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

Nombre / I1zena

1.* apellido / 1. abizena
2.2 apellido / 2. abizena
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa
Lugar de nacimiento (Indicar provincia) / Non
jaioa
D.N.I. / N.A.N.

DOMICILIO / HELBIDEA

Direccion / Helbidea
Localidad / Herria

Provincia / Probintzia
Teléfono / Telefonoa

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

N.2 Inscripcion Seguridad Social / Aseguro
Sozialaren Zenbakia
Nombre / Izena
Domicilio / Helbidea

Tipo de industria / Industrimota ... °
Convenio / Konbenioa

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezki-kutxa
Sucursal / Sukursala
N.2 de cuenta / Kontu zenbakia
Tipo de cuota / Zein mailako kuota ...
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten

duzu

Firma / Sinadura
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