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Las dos mentiras
que nos quieren
vender.

Mantenimiento de poder adqui-
sitivo:

La revision se fija para el afio
2012, con lo que al haber elec-
ciones de por medio va a ser una
administracién distinta la que la
va a tener que aplicarlo, por lo
que las garantias de que vayan a
hacerlo son minimas. Por lo pron-
to, para el afio 2010 han firmado
una subida del 0,3% y el IPC de
marzo ya esta en el 1,4%.

Kutzek . Mantenimiento
Osasunbideako /'y clumen
langileak actual de
zigortzen ditu empleo:
sinatzaileek  Cuand
oxigenoa éic:aensoosze
ematen dioten incluye a los
bitartean. mas de 8.000

contratos even-
tuales que hay en la
Administracion? Es evidente que
no. No hay mas que ver lo que
esta haciendo la Consejera Kutz.
Mientras que Osasunbidea se
esta movilizando en contra de los
recortes, CCOO, UGT y Afapna
salen al rescate de UPN y le fir-
man el Acuerdo de Mesa
General.

010ko maiatza / Boletin informativo

Tras las movilizaciones de 2008
(concentraciones, manifestaciones,
encerronas, paros...) el afio 2009 se
presentaba como clave. Incluso
habia una fecha fijada en el mes de
febrero para una huelga en el sector
publico. Lamentablemente, LAB,
CCOO, UGT y Afapna decidieron
desconvocar la huelga, dandole un
balén de oxigeno al Gobierno.

ELA fue uno de los impulsores de la
unidad sindical del afio 2008. Las
unidades sindicales son efectivas
siempre que su objetivo sea movili-
zar. Cuando se utilizan para desmo-
vilizar y para dar cobertura al sindi-
calismo subvencionado y entregado,
dejan de tener sentido. Por eso le
ofrecimos a LAB la posibilidad de ini-
ciar una dindmica conjunta de movili-
zaciones. Pero LAB rechazé nuestra
propuesta y decidié sumarse a UGT,
CCOO y Afapna.

Nosotros dijimos muy claro que
CCOO, UGT y Afapna iban a firmar
en cuanto Funcion Publica les pusie-
se algo encima de la mesa, por muy
insuficiente que fuese. Y por desgra-
cia eso es lo que ha pasado.

Y asi, tras veintisiete meses sin con-
venio, el resultado es un acuerdo
vacio e inconcreto. UGT, CCOO y
Afapna han firmado un cheque en
blanco, un acuerdo trampa: su
desarrollo se va a hacer en la comi-
sion paritaria, con solo los sindicatos

firmantes. Han eliminado las voces
criticas como la de ELA y han cam-
biado el foro de negociacion de la
Mesa General a la Comision
Paritaria.

Lo relativo a la temporalidad es
patético. Hoy, el 35% de la gente en
la Administracion tiene contrato tem-
poral. Y lo uUnico que se plantea es
que las partes firmantes tienen inten-
cion de reducirla. Por lo tanto, no
supone ningun compromiso para la
administracion ni se

3 Akordioak
concreta en qué por-
) . ezdu
centaje se va a reducir I
esa tasa. saleros-
] men ahal-
fd Golblgrno drte UPN, mena ber-
al que le importa poco 40

crear empleo precario,

CCOO, UGT y Afapna le regalan un
acuerdo donde dice que tiene interés
en reducirlo. Eso no se lo cree nadie.

Tampoco hay ningun avance en los
problemas mas graves: no recorta la
discriminacion salarial de los niveles
bajos: no pone fin a las peonadas;
no reconoce la jubilacién parcial; no
acaba con los agravios comparativos
entre los diferentes colectivos; no
pone fin a las privatizaciones; no
frena los continuos recortes al eus-
kera. Ademas introduce elementos
regresivos como el posible desarrollo
de un sistema de carrera profesional
ligada al rendimiento y donde se
penaliza el hecho de estar de baja.

ELA Irakaskuntza Publikoa BERRIAK ]



IRAKASKUNTZA PUBLIKOA

Entre las medidas acordadas por
los firmantes, aunque insuficientes
para dar solucion a los problemas
del sector, las hay que son positi-
vas pero que nunca veran la luz.
Estos son algunos de los puntos
recogidos en el Pacto y que se han
incumplido:

- En Infantil y Primaria no se sabe
ya si las sesiones son 23 6 22. El
Departamento acaba de hacer
publica su decisién de renunciar a
la creacion de 150 puestos de tra-
bajo previstos para esto.

- En Escuelas de Idiomas,
Escuelas de Musica y Formacién
Profesional las jornadas se cierran
en 18 lectivas (no en las famosas
17).

- La reduccién de horas lectivas
por motivos de edad se esta reali-

ELA no suscribio el pacto porque
no aportaba solucion de ningun
tipo a los problemas del sector y
no recogia los siguientes puntos:

- Un impulso
claro y decidi-
do a favor del

Ituna oso baliagarri
suertatu zaie sindi-

katu sinatzaileei euskera.
beste sindikatuak _Disminucisn
marginatzeko S gc °
de las ratios.
ELAKk ez zuen ituna A nuejtro
sinatu sektoreko entlen er_, esa
arazoei ez baitzien €S '@ Mejor
konponbiderik ema- Manera de
ten atender a la
diversidad y
de crear
empleo:

--En Infantil: 20 alumnos/as por
aula.

--En Primaria: 23 alumnos/as por
aula.

--En la ESO: 23 alumnos/as por
aula.

--En Bachillerato: 25 alumnos por
aula.

--En Ciclos Formativos de
Formacion Profesional: 20 alum-
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zando de manera torticera, poquito
a poco e incumpliendo lo firmado.

- Los contratados administrativos
no han cobrado nunca los meses
de verano.

- Seguimos sin personal de inter-
vencion social y sin administrativos
en las escuelas pequefas.

- Seguimos esperando una convo-
catoria de catedras.

- La transformacion de los IESOs
en |IES sigue sin hacerse realidad.

- Las trabas para establecer las
jornadas continuas y flexibles han
convertido esa posibilidad en una
gymkhana.

- Han desaparecido las ayudas
individuales para la formacion.

nos/as por aula.

- Aproximar lo maximo posible la
plantilla organica a la plantilla de
funcionamiento.No es de recibo
que el personal funcionario tarde
afios en conseguir su primer desti-
no definitivo.

- Convocar cuantas plazas sean
necesarias en OPE.

- Modificar las normas de gestién
de aspirantes de manera que
nadie quede excluido del sistema
(en especial los mayores de 55
afios).

- Dotar a todos los centros de los
recursos materiales necesarios:
reformandolos, creando nuevos,
suprimiendo los barracones, equi-
pandolos. En especial en las
escuelas rurales.

- Dignificar las condiciones de
trabajo del personal temporal:
ayuda familiar, grado y cobro del
verano.

- Sustituir el sistema de préstamo
de libros (una carga mas para los
centros) por un sistema de ayudas
directas a las familias en funcién
de la renta.



Euskarari dagokionez itunak ene-
garren aldiz erasoak legitimatzeko
besterik ez du balio izan. Han ditu-
gu lekuko British, TIL, Ingeleseko
errefortzua duten D ereduak (eus-
karari orduak

En lo que al
kenduta, noski) q

euskera se
eta euskaraz X

refiere, el

eskaintzen den
Lanbide
Heziketan lor-
tutakoa (deus
ez). Zer espero
ote zen UPNko
agintariengan-
dik?

acuerdo solo
sirve para legi-
timar los ata-
ques que se
repiten uno tras
otro.

Nor dago eleaniztasunaren kon-
tra? Inor ere ez, baina gauzak ongi
egin behar dira. Eleaniztasun hau
bermatzen duen sistema fidagarri,
ebaluatu eta kontrastatua jarriz, eta
beti ere euskalduntzean atzera pau-
surik eman gabe.

2007 urtea arte Maisu- Maistren
oposaketetara aurkeztutako maisu-
maistra guztiak Lehen Hezkuntzako
espezialitatean ofizioz habilitatzen
zituzten. 2007 urtea geroztik, opo-
saketetara Lehen Hezkuntzako
espezialitatea atera zutenetik,
Lehen Hezkuntzako habilitazioa
lortzeko sistema aldatu zuten.
Jadanik, ez da espezialitate hone-
tan ofizioz habilitatuko.

Hezkuntza Departamentuan diote-
naren arabera, ezin da Lehen
Hezkuntzako habilitaziorik eman
Ministeritzak hau erregulatzen duen
araudia atera arte. 2007tik
Ministeritzak bere lana egin, eta
habilitazio hauek erregulatzearen
zai gaude. Beraz, Nafarroako
maisu maistrok ezinezkoa dugu
habilitazio hau lortzea,
Magisteritzako titulua Lehen
Hezkuntzakoa bada ere.

Honetaz gain, bada beste erkide-
goekiko desabantailan jartzen gai-
tuen egoera bat: gainontzeko
komunitate gehienetan bai ofizioz,
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Sarrigurengo eskolako anai-arre-
bak banatuta joaten dira eskolara,
Haur Hezkuntzan soilik eskaintzen
delako D eredua. Euskarazko hez-
kuntza jasotzeko haien udaletatik
kanpo atera behar diren horiei diru-
laguntzak kendu zaizkie. Zangoza
eta Tafalla bezalako herrietatik
Batxilergoa euskaraz egiteko
Irufiera etortzen diren horiei ere tra-
bak areagotu zaizkie.

Artaxoa eta Mendigorriako ikas-
leek, D ereduan ikasi nahi badute,
beren poltsikotik ordaindu behar
dute garraioa...

Bitartean berezitasun batetik bi
asmatu (euskarazkoa eta gaztela-
niazkoa) eta irakasle euskaldunok
diskriminaturik jarraitzen dugu: opo-
sizioetan aukeratu behar izan, gai-
nontzeko zerrendetan atzera egin...

edo bai titulazioz, Lehen
Hezkuntzako Habilitazioa ematen
jarraitzen dute. Honek datorren
kurtsoko Lekualdatze Lehiaketaren
aurrean desabantaila bat suposat-
zen du, gainontzeko erkidegokoek
LHko plazak lortu ahalko dituztela-
ko Nafarroan.

Urteak Lehen
Hezkuntzako
habili-

tazioa-
ren
gaiarekin
bueltaka
ibili ondo-
ren, orain,
bat-batean,
Hezkuntza
departamentuak
Espezialitate
berriak lortzeko deialdia atera du
korrika eta presaka, beraien beha-
rretarako (TIL, TIL-a...) Lehen
Hezkuntzako eta Haur Hezkuntzako
irakaslerik ez baitute.

ELA-k zirriborro honetaz oso
balorazio ezkorra egiten du.
Bertan, ikasleriaren eskubideez
eta beharrez hitz egin arren,
hezkuntza prozesuaren irakurke-
ta zeiharra egiten da santzio eta
zigorrek garrantzi berezia
hartzen dutelarik. Bestalde,
elkarbizitzari eta balore demo-
kratikoei erreferentzia egin arren,
desberdintasun ideologikoa
kriminalizatzea eta pentsamendu
eta adierazpen askatasuna
murriztea dakar. Dokumentu hau
UPN-k bere ideologia propioa
ezartzeko beste pauso bat da,
berau pentsamendu bakarra
izango balitz bezala. UPN-k
testu honekin bere pentsamen-
dutik at geratzen den beste edo-
zein pentsaera hezkuntza zen-
troetan pertsegitua eta zigortua
izatea bilatzen du.

Nafarroako Gobernuak gauzat-
zen duen inposaketa hau berezi-
ki larria iruditzen zaigu, gizarteari
bere pentsaera uniformea inpo-
satzen diolako adin gaztetatik
hasita eta hezkuntza prozesu
guztia bukatu arte.

Guzti honengatik, ELA ikasle-
riaren eskubide eta betebeha-
rren inguruko Foru
Dekretuaren zirriborroarekin
erabat kontra agertzen da
eta bere deuseztapena eta
\ berrausnartzea eskatzen

ELA quiere denun-
2 ciar la alarmante

situacion que se esta pro-
duciendo en las escuelas rura-
les.

Principalmente nos referimos a
la falta de equipamientos y a la
falta de personal administrativo y
de servicios.

Es evidente que la
Administracion esta haciendo
una dejacion de funciones en
estas zonas de Navarra.
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ELAk ANTZINATASUNA ATZERANZKOTASUNAREKIN
KOBRATZEA LORTU DU

Nafarroako Gobernuaren jarrera
zein den argi dugu; gurea den esku-
bide bat aintzat hartua izan dadin
epaitegian borrokatu behar dugu.
Osasunbideako arrisku biologikoekin
horrelaxe gertatu zen eta oraingoan
antzinatasunarekin gauza bera ger-
tatzen ari da.

Behin-behineko langileriaren (lan-
legepekoak zein kontratadun admi-
nistratiboak) antzinatasunaren
ordainketarekin gertatutakoa diskri-
minazio larrienetariko bat izan da.
2007. urtean Langileria Publikoaren
Oinarrizko Estatutuak behin-behine-

ko langileentzat antzinatasuna
kobratzeko eskubidea jaso zuen.

Berriro ere Nafarroako Gobernuak
bere konpetentziak langileria
zigortzeko erabili ditu antzinatasuna-
ren ordainketa 2009 urtera arte atze-
ratuz.

Jarritako helegiteak asko izan dira
(bai sindikatuetatik baita modu
pertsonalean ere) eta ez dute aurre-
ra egin. Inguru honetan, ELA-ko zer-
bitzu juridikoak izan dira
Administratibo Epaitegian antzinata-
sunaren ordainketa bost urtetako
atzeranzkotasunarekin lortu dutenak.

ATAQUE A LOS SERVICIOS PUBLICOS

Con la excusa de la crisis econo-
mica el Gobierno del Estado Espafiol
y el Gobierno de Navarra estan
anunciando la necesidad de recortar
el gasto publico, y en consecuencia
empeorar las condiciones de trabajo
del sector publico.

Desde la distancia estamos viendo
lo que esta pasando en Grecia, pero
también desde la cercania vemos
como las sustituciones en
Osasunbidea han dejado de cubrir-
se, como solo quieren cubrir una de
cada diez jubilaciones...

Las recetas que quieren aplicar
para salir de la crisis son ésas. No
estan hablando de subir los impues-
tos a los que mas ganan ni de evitar
el fraude fiscal, sino de recortar el
gasto social. Por desgracia, todo

Osasunbidea:
elaosasunbidea@elasind.org

Irakaskuntza publikoa:
irakasirunea@elasind.org

Nucleo:
elanucleo@yahoo.es

Policia Foral:
elapoliciaforal@hotmail.com

Agencia Navarra de Emergencias:
selaane@yahoo.es

ANDEP:
elabienestarsocial@hotmail.com

hace indicar que lo que estamos
viendo es solo el principio y que el
ataque los servicios publicos no ha
hecho mas que empezar.

El deterioro de los servicios publi-
cos es, por otra parte, la condicion
previa para que los negocios y nego-
cietes en salud, educacion, y otros
sectores, de los amigos de quienes
estan en el poder vayan viento en
popa. Una sanidad y una educacion
para los ricos y otra de mala calidad
para los demas.

La apuesta de ELA por la confron-
tacion es la unica via que nos va a
permitir darle la vuelta a esta situa-
cion. No va a servir con hacer un
sindicalismo de acompafiamiento,
sino que vamos a tener que pelear.

- CENTRAL - IRUNEA
C/ Iturralde y Suit s/n
Tfno: 948 00 79 30

- TUDELA/TUTERA
C/ Fernando Remacha n°4 - 1°
Tfno: 948 02 62 02

- ALTSASU
Pakea zkia 3
Tfno: 948 46 73 38

EUSKAL SINDIKATUA

Nombre / Izena

Ter apellido / 1. abizena

2° apellido / 2. abizena

Fecha de nacimiento / Noiz juioa
Lugar de nacimiento (Indicar provincia)
Non jaioa

DN.I./NAN

Direccion / Helbidea
Localidad / Herria
Provincia / Probintzia
Teléfono / Telefonoa

N° Inscripcion Seguridad Social
Aseguro Sozialaren Zenbakia
Nombre / Izena

Domicilio / Helbidea

Localidad / Herria

Tipo de industria / Industri mota
Convenio / Konbenioa

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo aurrezki-kutxa
Sucursal / Sukursala
N° de cuenta / Kontu zenbakia

Tipo de cuota / Zein mailako kuota
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten duzu

Firma / Sinadura

www.ela-sindikatua.org




