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INOIZ BAINO GEHIAGO,
SINDIKATUA LANGILEEKIN

Jendeak sindikatu sendoa behar
du bere burua babesteko. Goiburu
horien pean ospatu ziren
Maiatzaren Lehenaren ekitaldiak
Bilbon.

Espainiako Gobernuaren errefor-
men ondorioz laneko eta gizarte-
arloko prekarietatea areagotuko da.
Adibide bat jartzearren, hemen
behin-behineko kontratuak enpre-
sariaren ez beste inoren ardura
dira, behin-behineko langileen tasa
Europako Batasunarena baino
bikoitza da, eta hemen horrelako
kontratuek ez dute sortzen kalte-
ordainik jasotzeko eskubiderik.

Ugazabak eroso sentitzen dira,
jakin baitakite erreformaren ondo-
rioz ez direla beren abantailak auzi-
tan jarriko, eta herri-administra-
zioen laguntzaz jarraituko dutela.
Adibidez, kontratazioaren iruzurra-
ri, orain arte bezala, ez-ikusiarena
egingo diote lan-ikuskariek.

Guk aberastasuna modu bidezko-
ago batean banatzeko eskatzen
jarraituko dugu, dauzkagun arazoak
konpontzen lagunduko duelakoan.
Izan ere, horrela enplegua sortuko
litzateke, eta gizarte-prestazioak
hobetuko lirateke. Hala ere,
Espainiako Gobernuak iragarri du
doikuntza-plana kosta ahala kosta
gauzatuko duela, eta hori eskuine-
ko betiko politika izan da.

Maiatzaren Lehenaren beste sala-
keta bat zera da: gobernuak defizi-
taz eta zorraz baliatzen dira, gizar-
te-gastua murrizteko, pribatizatze-
ko, eta kapitalari errenta transferi-
tzeko.

Lan-erreforma honen beste giltza-
rri bat negoziazio kolektiboaren
zentralizazioa da. ELAk ez du onar-
tuko Estatu-mailako esparrurik,
horrek prekarietatea eta hitzarmen
ziztrinak baino ez dizkigu ekarriko.

¡Vamos a negociar los convenios aquí! ¡Basta de precariedad!

E l 20 de mayo, delegados y dele-
gadas de ELA nos reuniremos
en el frontón Labrit, de

Pamplona, para continuar con la denun-
cia de la reformas laboral y de negocia-
ción colectiva que nos pretenden impo-
ner. Nos quieren robar nuestros conve-
nios para imponer más precariedad y
chantajear las condiciones de trabajo,
empobreciéndolas. Les vamos a res-
ponder, porque queremos negociar los
convenios colectivos aquí.

Las reformas propuestas por el
Gobierno de Zapatero insisten en el recor-
te derechos laborales y sociales de la
clase trabajadora. Así lo denunciamos en
la huelga del 21 de mayo de 2009, alertan-
do que la crisis generada por el capital y la
especulación la íbamos a pagar los traba-
jadores y trabajadoras con la pérdida de
derechos conquistados durante años de
lucha.

En esta coyuntura, Gobiernos y patro-
nal se han aliado para concretar los ajus-
tes, aumentar la precariedad y chantajear
sobre salarios. La nueva propuesta de
reforma laboral es un claro ejemplo: facilita
y abarata el despido; extiende el empleo
precario de la gente joven, con salarios
que no superan el SMI, y sin que los
empresarios coticen; fomenta los contratos
a tiempo parcial; permite la entrada de
agencias privadas de colocación con
ánimo de lucro y suprime las restricciones
a las ETT.

Por otra parte, el gobierno de Zapatero
ha dicho que asumirá la reforma de nego-
ciación colectiva que negocian en secreto
CCOO, UGT y patronal. Con la misma,
pretenden quitarnos la capacidad de nego-
ciar convenios aquí. Buscan que sean con-
venios estatales los que establezcan qué
se negocia y qué no se negocia en cada
sitio, alejando la negociación de los ámbi-
tos donde los trabajadores/as tenemos
fuerza y capacidad de presión; otorgan a la
patronal aun más precariedad; buscan
empobrecer más las condiciones de traba-
jo. Y, ya sabemos qué condiciones misera-

bles regulan los bajos contenidos de los
convenios estatales.

En definitva, CCOO y UGT quieren
obtener el monopolio de la representación
sindical vía ley en ámbitos donde carecen
de la misma o son minoritarios, porque los
trabajadores/as así lo han decidido. Para
colmo, con el fin de acabar con los dere-
chos conquistados, plantean suprimir la
ultraactividad: quieren dejar sin efecto artí-
culos de los convenios cuando finalice su
vigencia e iniciar la negociación desde
cero. 

ELA seguirá movilizándose para opo-
nerse a este recorte de nuestros derechos.
No vamos a aceptar que el despido sea
más fácil y barato, ni vamos a aceptar la
precariedad. En definitiva, no vamos a per-
mitir que nos roben la negociación colecti-
va que tanto nos ha costado lograr.

EL 20 DE MAYO, CITA EN
EL LABRIT DE PAMPLONA

PREKARIETATERIK EZ!

Zapateroren Gobernuak proposatu dituen
erreformak langile-jendearen lan- eta gizarte
eskubideak murriztearen ildotik doaz. Hala sala-
tu genuen 2009ko maiatzaren 21eko greban:
kapital eta espekulatzaileek sortutako krisia lan-
gileok ordainduko genuela urte askotan irabazi-
tako eskubideak galduz. Ez diegu utziko guri
kentzen hain kostata lortutako negoziazio kolek-
tiboa. Borroka egingo dugu hemen negoziazio
kolektiboaren alde, hemengo langileentzakoa.
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HAUTESKUNDE SINDIKALAK

¿Alguien puede imaginar que un
partido político con 50 escaños
obtenidos en las urnas esté en
una mesa o en el parlamento
con la misma representatividad,
voz y número de votos que un
partido político que sólo haya
obtenido 1 escaño?

Seguramente, nadie podría pensar
en tal aberración. Lo primero, la clase
política pondria el grito en el cielo,
hablarían de saltarse las reglas del
juego democrático, de  tomadura de
pelo al pueblo soberano, –ya que es
éste el que da las mayorías y la repre-
sentatividad, guste o no, mediante las
urnas–.

Sin embargo, en lo referente a lo sin-
dical, quieren que un sindicato como
ELA con el 40% de representatividad
–obtenido legalmente en las urnas–
tenga el mismo valor en voz y votos
que un sindicato como CCOO, con un
20% de representatividad. Quieren que
la mayoría sindical vasca (ELA y LAB)
con un 57% (ELA 40% - LAB 17%) de
representatividad tenga el mismo valor
que CCOO y UGT con un 33%. (CCOO
20% - UGT 13%) y esto es lo que quie-
ren hacer los chicos de la mesa del dia-
logosocial.

Pocas son las explicaciones que hay
para poder explicar esta situación:

1. Que Patxi Lopez y su gabine-
te no debieron asistir a clase
cuando tocaba estudiar los por-
centajes. ( estos elementos, aun-
que seguramente a pocas clases
de matematicas han asistido, y
sumar justito, justito, seguramen-
te que ésta no es la causa)

2. Que es una estrategia, mar-
cada y planificada conjuntamente
entre Gobierno y patronal con la
colaboración inexcusable de
CCOO y UGT, porque saben que
con la representatividad de la
mayoría sindical de este país no
pueden conseguir sus objetivos

Estos últimos, con tal de seguir per-
cibiendo dinero de los fondos públicos,
no hacen ascos a nada, incluso, ellos
mismos saben que los acuerdos que
alcancen solo será para empeorar las
condiciones laborales de los y las tra-
bajadoras de este país y a su vez para

USURPAR una representatividad que
ni la tienen, ni la han ganado.

Tanto para Gobierno como para la
patronal está claro por que hacen esto:
ELA LES ESTORBA para poder cons-
truir un modelo al servicio de los mode-
los políticos y económicos de este país,
en contra de lo que ELA lleva deman-
dando hace años: UN MODELO
SOCIAL Y ECONÓMICO PARA LA
CLASE TRABAJADORA Y PARA LA
SOCIEDAD, con un mayor reparto de
la riqueza.

Hablan de mesa de Dialogo Social,
para poder solucionar los problemas de
SU crisis, pero el dialogo social solo es
un invento para dar cobertura antide-
mocrática a las políticas sociales y eco-
nómicas que se van a dar en tiempos
de ajuste, como el actual.

Y cuando estos se ponen hablar de
DIALOGO SOCIAL, tanto en la CAPV
como en Madrid, es como el dicho de
REUNIÓN DE PASTORES, OVEJA
MUERTA; lo único que aquí la oveja es
la clase trabajadora .

Están usando sus medios propagan-
dísticos –prensa, radio y T.V.– para jus-
tificarse de sus actuaciones; trasgiver-
san la realidad para reformar las leyes
y dar dinero a quien colabore con sus
tesis. Datos escalofriantes de subven-
ciones que perciben UGT y CCOO,
mientras muchos trabajadores/as están
pasándolo mal, y aun más, la situación
de precariedad de muchos y muchas
trabajadoras que sigue igual o peor

La clase trabajadora esta desconten-
ta, no ve ninguna salida a su situación,
parece que está asumido que esto no

MESA DEL DIALOGO SOCIAL: UGT Y CCOO
QUIEREN ROBAR LA REPRESENTATIVIDAD QUE
LOS Y LAS TRABAJADORAS DE EUSKAL HERRIA
NO LES HAN DADO EN LAS URNAS

UGTk eta CCOOk soilik nahi
dute gizarte elkarrizketaren
mahaian egon gobernuaren
partetik diru laguntzak jaso

ahal izateko. ELAk bestelako
eredu baten aldeko hautua

egiten du

QUIEREN DIÁLOGO SOCIAL...

� ...Pero sin contar la represen-
tatividad que cada uno de los que
están tiene. 

� Sin marcar reglas de juego en
la mesa.

� Con la condición de no plante-
ar nada que moleste a la patro-
nal. 

� Para aparecer en la foto, dar
sensación a la sociedad de que
alguien está tomando cartas en
el asunto para solucionar la situa-
ción. Pero solo es la foto, hasta
la fecha todo lo que sale son
recortes para la clase trabajadora
y ya han lanzado la reforma de
las pensiones al aire.

MIENTRAS UNOS PASTELEAN... ( foto de la mesa del Diálogo Social)
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va a cambiar y ve que aquellos que tie-
nen que defender los derechos de los y
las trabajadoras se unen a Gobiernos y
patronales para seguir enchufados a los
presupuestos públicos para subsistir

Pero, a pesar de todos estos ataques
directos contra ELA, nosotros lo tenemos
claro, sabemos quienes somos y a quien
defendemos, sabemos que nuestra

gente lo esta pasando mal, y mientras
otros están en la foto para alcanzar
acuerdos que van en contra de a quie-
nes representan y usurpan una repre-
sentatividad que no se la han ganado,
nosotros seguimos en nuestra lucha, que
es la tuya y la de la clase trabajadora de
este país. 

El año 2009 más de 9.000 trabajado-

res/as de la comarca de Ibaizabal-
Nerbioi sufrieron en sus carnes la crisis
que provocaron quienes hoy quieren
beneficiarse de ella, vía Expedientes de
Regulación de Empleo o por expedientes
de extinción de puestos de trabajo. Hoy,
ya en el 2010 la situación no ha cambia-
do, y aun es peor, muchos expedientes
que fueron de suspensión en el año
2009 son de extinción en el 2010,
aumentando aun más el drama de
muchos y muchas trabajadoras. 

Quieren que la negociación colectiva
se centralice desde Madrid para todos
los convenios,para recortar derechos y
salarios y ademas quieren recortarnos
las pensiones. ¿ Y para eso es necesa-
rio el DIÁLOGO SOCIAL?

Algunos pueden pensar que ELA ha tomado la
opcion mas difícil. Se equivocan: no hemos tomado
ninguna opción. Nosotros seguimos nuestro camino
que es el de la clase trabajadora, el camino del sindi-
calismo, el camino de hacer frente a las barbaries que
patronal y Administraciones quieren aplicar a la clase
trabajadora. Hemos tomado el camino de reivindicar y
de luchar para mejorara las condiciones de aquellos y

aquellas a quines representamos y de quien nos eli-
gió como sus representantes y eso les fastidia aun
más, porque ELA no vive de sus subvenciones, sino
de nuestra afiliación. Algunos han conseguido que
sindicalismo sea sinonimo de chorizos y vividores, y
no nos estraña, solo con mirar la foto de los que
están sentados en esa mesa. Pero de algo estamos
orgullosos y es que, con aciertos y errores, los
110.000 afiliados y afiliadas que conformamos ELA
saben que estas etiquetas no valen para ELA, porque
saben que militan en un sindicato HONRADO con su
clase, luchador y solidario.  

En breve la clase trabajadora tiene una oportuni-
dad de oro para seguir diciendo a Gobiernos, patro-
nal y a quines usurpan y chorizean, que éste no es ni
la forma ni el sitio, que la pelea y las soluciones HAY
QUE TRABAJARLAS en las empresas y en la calle,
denunciando y luchando por mejorar la negociación
colectiva y las condiciones de los trabajadores/as.
Esta oportunidad se llama elecciones sindicales.

Y AHORA...TE TOCA HABLAR A TI

‘Guztiok ELAren aurka!' Hori
da euren leloa; horrek bide
onetik goazela baieztatzen
du, alternatiba badagoela

PATRONALA GUSTURA,
LANGILEAK GORRIAK

PASATZEN

Hego Euskal Herrian ematen
den elkarrizketa sozialak argi

uzten Madrilekiko duen mende-
kotasuna. Eragileei ematen

zaien dirutzaz gain, ez da inon-
go neurri eraginkorrik eman

egoerari. Eredu honek gobernu-
ko agintariei babesa emateko

burutua dago.

UNA OPORTUNIDAD DE ORO PARA
LA CLASE TRABAJADORA

...NOSOTROS REIVINDICAMOS

ELAren aurkako erasoak
ugariak izan arren, argi

daukagu nor garen eta nora
goazen



HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

AFILIAZIO ZENBAKIA / N.º AFILIACION

HELBIDEA / DOMICILIO

LANTOKIAREN IZENA / EMPRESA DONDE TRABAJA

KUOTEN ORDAINKETARAKO / PAGO DE CUOTAS

Izena / Nombre
1. abizena / 1.er apellido
2. abizena / 2.º apellido
Noiz jaioa / Fecha de nacimiento
Non jaioa / Lugar de nacimiento (Probintzia ipini) /
(Indicar provincia)
N.A.N / D.N.I.

Helbidea / Dirección
Herria / Localidad
Probintzia / Provincia
Telefonoa / Teléfono

Aseguro Sozialaren Zenbakia / N.º Inscripción Seguridad
Social
Izena / Nombre
Helbidea / Domicilio
Herria / Localidad
Industri mota / Tipo de industria
Konbenioa / Convenio

Bankua edo aurrezki-kutxa / Banco o Caja
de Ahorros 
Sukursala / Sucursal
Kontu zenbakia / N.º de cuenta

Zein mailako kuota / Tipo de cuota
Eskabidea noiz egiten duzu / Fecha de solicitud

Sinadura / Firma

ELA BASAURI                     
Antonio Fernández, s/n.

Tel.  94 405 58 88
Fax  94 405 58 68

ELA GALDAKAO
Muguru, 8 Entreplanta

Tel.  94 400 57 57
Fax  94 400 57 58
De Lunes a Jueves

15,30 -18,30

ELA IGORRE
Sabino Arana, 22 lonja

Tel.  94 631 54 58

Lunes Martes y Jueves
15,30 -18,30

ELA LAUDIO         
Herriko Plaza, 4-1º C

Tel.  94 403 65 45
Fax 94 403 65 46
De Lunes a Jueves

15,30 -18,30
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De Lunes a Jueves 9 - 14
15,30 - 18,30 / Viernes 9 - 14

Apirilaren 16an omenaldia
egin genion Donato Caballerori
Arrigorriagako Kultura Etxean,
30 urte bete baititu eskualde-
arduradun gisa. 

ELAko Nazio Batzordeko
kideek eta eskualdeko militante
ugarik omenaldi hunkigarria egin
zioten azken hiru hamarkadetan
Ibaizabal-Nerbioi eskualdeko
buru izan denari, eskualde hone-
tan arduradun gisa jo eta ke ari-
tzeagatik.

Omenaldian zehar Joseba
Agirre, Iñigo Egiguren eta ELAko

idazkari nagusi Adolfo Muñoz, Txiki, aritu ziren hizlari. Guztiek,
Donato lagun moduan goraipatzeaz gain, haren ibilbide sindikala-
ren ekarri zituzten gogora, denbora guzti honetan bizitako garai
onak eta txarrak oroituz.

DONATO CABALLEROri OMENALDIA

LOS SERVICIOS
MÍNIMOS EN

EL CONFLICTO
DE JARDINERÍA,
ESTABLECIDOS
POR LOLI DE
JUAN, ALCALDE-
SA DE BASAURI
FUERON
ILEGALES

El TSJPV ha revocado la sentencia del Juzgado de
lo Contencioso, y el Decreto de Alcaldía de Basauri
que implantó servicios mínimos en el conflicto de jar-
dinería.

La sentencia concluye que: “la consideración de esencial
del servicio de jardinería constituyó un exceso, ajeno al
sentido común, y que  de primarse el criterio del Alcalde,
todo constituiría servicio esencial, porque todo se podría
ligar, más o menos mediatamente, a la vida, salud o inte-
gridad física; lo cual constituye evidentemente un exceso”

Una vez más, la importancia de esta sentencia ratifica que
tanto Administraciones como empresas privadas utilizan indis-
criminadamente los servicios mínimos de forma abusiva con el
único fin de romper un derecho que los y las trabajadoras tie-
nen, que es el derecho a la huelga, para mejorar sus condicio-
nes laborales.

GUTXIENEKO ZERBITZUAK


