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HAU LAPURRETA DA!

Langile klasearentzat ez dago
oparirik. Lana egiten duen jendea-
rentzat inoiz ez da ezer doakorik
izan. Beraz, lorpen sozial guztiak
borroka luzeen ondoren eta greba
gogorren emaitzez lortu izan dira,
beti ere pribilegiatuen interesak
defenditzen dituzten gobernuen
aurka eta aseezinak diren enpresa-
rien aurka.

Langile klasearentzat ez dago
oparirik. Horixe ezetz. Lana egiten
duen jendearentzat ikatza, amian-
toa, zabor kontratuak, erregulazio
dosierrak, miseriazko erretiroak,
eskubideen murrizketak, kontrarre-
formak eta kaleratze merkeak dira
bakarrik. Halaxe erabaki du
Zapatero presidenteak, mozorro
sozialista bazterturik berau erreko
balio bezala. Hain ederki zuen
mozorroa kendu behar izatea gero!
Eta UGTren kongresuetan hain
harro agertzen zen mozorroaz utzi
beharra!

Langile klasearentzat ez dago
oparirik. Nola, bada. Eta bestera
begira, edozein opari, erregalu,
mesede eta lausengu gutxi dira
bere bankuetako edo patronalaren
lagunak gustura uzteko garaian.
Ezinezkoa da lagun hauek minutu
bat baino gehiago kontent uztea,
hain zuzen gehien dutenak diruza-
leenak baitira eta (bere izatearekin
batera omen doa). Eta orain, ADEGI
eta CONFEBASKeko buruek espai-
niar gobernuari eskatu diote nego-
ziazio kolektiboaren erreformari
ekin diezaiola, herrialdetako lan
hitzarmenen ultra-aktibitatea muga-
tuaz, aurki askoz merkeagoak diren
eremu estataleko hitzarmenekin
ordeztu ahal izateko.

Langile klasearentzat ez dago
oparirik. Gipuzkoako Metaleko Lan
Hitzarmena ere ez zen oparirik izan.
Guk baino lehenago lankide askok
gogotik egin zuten lan gogorra hori
lortzeko. Orain defendatzen ez
badugu, lapurtu egingo digute.

Burdin

“LOS DERECHOS NO SE CONCEDEN, SE CONQUISTAN” (Noam Chomsky)

2010eko iraila

CONVENIOS ESTATALES,
CONVENIOS DE MISERIA

La CEOE, el Gobierno Espafol, CCOO y UGT negocian
la desaparicion de los convenios provinciales

I a gente trabajadora del sector del
metal de Gipuzkoa tenemos cada
vez mas motivos para estar

cabreados. Desde hace meses ADEGI
mantiene bloqueada la negociacion del
Convenio del Metal de Gipuzkoa, defen-
diendo a capay espada una plataforma
empresarial despreciable, que supone
un retroceso de més de 50 afios en los
derechos y las condiciones laborales
de la clase trabajadora gipuzkoana.

Pues bien, ahora, encima, la patronal
espafiola CEOE (en la cual ADEGI y
CONFEBASK juegan un papel destacado
—no olvidemos que Miguel Lazpiur es su
vicepresidente—), el Gobierno Espafiol y
los sindicatos CCOO y UGT han anuncia-
do que, en el marco de la inminente refor-
ma de la negociacion colectiva, pretenden
eliminar los convenios provinciales, para
sustituirlos por convenios de ambito esta-
tal. Y, por supuesto, no hay que ser ningin
genio para darse cuenta de que un
Convenio Estatal del Metal equiparara a la
baja —tomando como referencia los peores
convenios provinciales— las condiciones
de trabajo de todo el sector del metal del
Estado. Por eso ADEGI lo ve con tan bue-
nos 0jos. Por esa razén ADEGI bloquea la

rdo P"imt
gociacion

CCOO, UGT y la patronal CEOE haciendo pifia.

mesa negociadora del Convenio del Metal
de Gipuzkoa, a la espera de que la refor-
ma de la negociacion colectiva suponga la
desaparicion de los convenios provincia-
les, en beneficio del ambito estatal. De
hecho, las negociaciones de este nuevo
Convenio del Metal para todo el Estado
comenzaron en julio, y hay razones de
sobra para echarse a temblar.

Asi que, ante semejante desafio, la
gente trabajadora del metal Gipuzkoa no
tenemos otra alternativa méas que defen-
der con toda la firmeza nuestro Convenio
Provincial, nuestros derechos adquiridos,
nuestras condiciones laborales, nuestra
capacidad para negociar en Gipuzkoa.

Vergara, en Publico

"ES HORA DE AULLAR, PORQUE SI NOS DEJAMOS LLEVAR POR LOS PODERES
QUE NOS GOBIERNAN, Y NO HACEMOS NADA POR CONTRARRESTARLOS, SE
PUEDE DECIR QUE NOS MERECEMOS LO QUE TENEMOS.” (José Saramago)




AQOUI TRABAJAMOS

NEGOCIACION COLECTIVA

LAS CLAVES DE LA REFORMA

El Gobierno Espanol, la patronal CEOE y los sindicatos CCOO y UGT
han iniciado las negociaciones para reformar los pilares basicos de la

negociacién colectiva.

ULTRAACTIVIDAD: Una de las

principales aspiraciones de los

empresarios es conseguir eliminar
o limitar en el tiempo lo que se conoce
como la ultraactividad de los convenios
sectoriales. Actualmente, una vez con-
cluida la duracion pactada de los conve-
nios, éstos no desaparecen, sino que
contindan en vigor todo el tiempo que
sea necesario hasta que las partes nego-
ciadoras (representantes de los trabaja-
dores y empresarios) alcancen un nuevo
acuerdo. Con lo cual, los derechos
adquiridos en anteriores negociaciones
estan garantizados (nunca se pierden),
porque son ultraactivos (es decir, conti-
ndan vigentes de manera indefinida). En
resumen, la ultraactividad es un pilar
basico de la negociacién colectiva, por-
que conlleva en la préactica que los suce-
sivos convenios deban mejorar los conte-
nidos del anterior. Y es por ello que los
empresarios quieren limitar en el tiempo
la ultraactividad de los convenios secto-
riales a toda costa, porque esta garantia
legal dificulta que se pueda retroceder en
derechos y condiciones laborales.

CONVENIOS PROVINCIALES: No

obstante, si la patronal CEOE (de

la cual forma parte ADEGI) consi-
gue que el Gobierno Espafiol, en la refor-
ma de la negociacion colectiva, limite la
ultraactividad de los convenios provincia-
les (a 1 o 2 afios, por ejemplo), las con-
secuencias para el devenir del Convenio
del Metal de Gipuzkoa van a ser devas-

tadoras. No en vano, si el Gobierno
Espafiol (y ya ha anunciado que ésa es
su intencion) limita la ultraactividad de
los convenios provinciales a 1 afio, el dia
31 de diciembre del 2010 el Convenio del
Metal de Gipuzkoa desaparecera (y con
él todas las mejoras sociolaborales que
se han conquistado en el metal de
Gipuzkoa durante muchisimos afios de
lucha obrera). Y, claro esta, si desapare-
ce el Convenio del Metal de Gipuzkoa,
sera sustituido por un Convenio del Metal
para todo el Estado, que de hecho ya se
esta negociando en Madrid. Ello va a
suponer un retroceso sin precedentes
para la clase trabajadora gipuzkoana (ya
que la mayoria de los contenidos regresi-
VOs que recoge la plataforma empresarial
de ADEGI forman parte a buen seguro
del Convenio del Metal para todo el
Estado que estan urdiendo en Madrid).

AUTONOMIA NEGOCIADORA: En

vista de este panorama, no queda

otra alternativa mas que forzar a
ADEGI a firmar el blindaje del Convenio
del Metal de Gipuzkoa. Esto es posible si
ambas partes (patronal y sindicatos)
estamos de acuerdo. Pero ADEGI no
esta interesada en ello, porque prefiere
que el Convenio del Metal de Gipuzkoa
desaparezca, en beneficio del ambito
estatal. Asi que, en los proximos meses,
la gente trabajadora del metal tendremos
que pelear duro para defender nuestro
Convenio Provincial, nuestros derechos
adquiridos y nuestra capacidad para
negociar en Gipuzkoa.
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Manel Fontdevila, en Publico

GIPUZKOAKO META

R.I
CONVENIO DEL M

*Murié en el 2010, victima de Iz
colectiva firmada por el Gobie
catos CCOO vy UGT.

*Desde entonces el Unico con

Convenio del Metal para todo ¢
baja las condiciones laborales
*A finales del 2010 la gente tra
perdié buena parte de los dere
afios de lucha obrera.

ESPAINIA

zkenaldian, Gipuzkoak
A itxurak egiteari utzi dic
Estatu mailako Hitzar

Dirudienez, ADEGI-ri, orain, C
Hitzarmenak enbarazu egiten

manen eredua Euskal Herri

Izatez, CCOO nahiz UGT be
negoziatu ezkero, hitzarmen
ra ikusten baitute. Argi dago
zerua.

I zan ere, euskal enpresabur

:DONDE ESTA

ra una mentiray de las gordas ¢
EADEGI se hubiera “ablandado”,

gue existieran “avances en la
negociacion”, tal y como afirmé CC(
tratando de justificar lo injustificable
gue ellos no apoyarian los 4 dias de
huelga en defensa del Convenio del
Metal de Gipuzkoa, y que, por tanto,
pasaban al bando de los esquiroles ¢

la patronal.

Eduardo Zubiaurre, presidente de
ADEGI, ya se ha encargado en nume
sas ocasiones (y con la arrogancia q
le caracteriza), de dejarnos bien clare
posicion de los empresarios respect
Convenio del Metal de Gipuzkoa. Asi
pues, al mismo tiempo que CCOO ve
dia la milonga de que “ADEGI se hab
ablandado y se observaban avances



“Nos mean encima y los medios de
comunicacion dicen que llueve”

ues si: “Nos mean encimay los
P medios de comunicacion dicen que

llueve”. La frase es de Eduardo
Galeano, y denuncia la manipulacion sis-
tematica que practica la prensa moderna,
los grandes medios de informacion en su
conjunto, cada vez mas controlados y al
servicio de los intereses (ideoldgicos y
econémicos) de unas pocas corporacio-
nes multinacionales, de los mas podero-
SO0S.

LEKO HITZARMENA,

P.
-TAL DE GIPUZKOA

1 reforma de la negociacion
no Espafiol, ADEGI y los sindi-

Las principales cadenas de television, los
periodicos mas vendidos, las emisoras que
mas suenan... son propiedad de grandes
grupos mediaticos, es decir, de grandes
empresas. Ademas, su principal fuente de
ingresos es la publicidad, con lo cual, sus
principales clientes son asimismo jotras

indignados a la vista del tratamiento informa-
tivo que padece nuestro sindicato, victima de
la infamia de algunos medios de comunica-
cién de gran relevancia en Gipuzkoa, sobre
todo a la hora de abordar el conflicto abierto
con ADEGI en la defensa del Convenio del
Metal. Y es que es de auténtico escandalo
gue al sefiorito Zubiaurre (presidente de
ADEGI) le brinden mil y una paginas en
todos los diarios para arremeter con safia
contra la clase trabajadora, o que a Unai
Sordo (lider de CCOO, sindicato minoritario
en Euskal Herria) le planten en la boca cada
tres minutos la alcachofa de la ETB; mien-
tras, por el contrario, las noticias que se
hacen eco de la opinién del sindicato ELA
son muy escasas, y pasan por las pantallas
de television como estrellas fugaces.

‘enio de referencia es un

| Estado, que equipara a la

de tod@s |@s metallrgic@s.
vajadora del metal de Gipuzkoa
chos adquiridos durante largos grandes empresas! Asi las cosas, no es de
extrafiar que los medios de comunicacion de
masas se dediquen a ejercer de voceros de
los intereses empresariales, mientras nos
venden la moto de la ideologia dominante: el
neoliberalismo, la globalizacién econémica,
el individualismo exacerbado... El capitalismo
salvaje, en definitiva.

DA ZERUA

0 enpresaburuen elkarteak
 eta argi asko erakutsi du
len baten alde egiten duela.
ipuzkoako Metaleko

dio.

uek Estatu mailako lan harre-
an ere inposatu nahi dute.
zalako ustezko sindikatuekin
nerke-merkeak lortzeko auke-
\DEGI-rentzat Espainia dela

Todo ello conviene tenerlo muy presente
(aunque solo sea para minimizar el riesgo de
sufrir una Ulcera frente al televisor), pues hay
gue andarse con mucho ojo cuando los mass
media nos bombardean con su arsenal de
mensajes envenenados: JABARATAR EL DESPIDO
CREARA EMPLEO! jLA SEGURIDAD SOCIAL EN BAN-
CARROTA! (jque tiemble el planeta!) jsuscriBa-
SE USTED MANANA A NUESTRO FONDO DE PENSIO-
NES PRIVADO!, repiten hasta la saciedad,
tomandonos por idiotas.

Pero no por ello vamos a caer en la
depresion. Ya sabemos para quién trabajan.
Por lo mismo, la critica ciega de algunos
medios deberiamos incluirla en la cesta de
los mejores piropos. Ademas, en ELA-Metala
tenemos un altavoz (una militancia de quitar-
se el sombrero) capaz de provocarle una
pirueta aun al mas sordo de los esquiroles.

Eutsi gogor!!!

Asi esta el patio. De modo que no son
pocos los militantes de ELA que se declaran

N LOS AVANCES QUE VEIA CcCO0OO0? (Il)

Jjue la negociacion”, Eduardo Zubiaurre, en En fin, si después de semejante ]
o una entrevista concedida al Diario declaracion de intenciones CCOO per- £
Vasco decia, entre otras perlas, lo siste en su estrategia de boicotear .
DO, siguiente: todas las movilizaciones en defensa del
' - (Pregunta): En el Metal han acepta- C_on\_/t_enio eiz ez _de.Gipuzkoa, el
do negociar sobre la base del convenio glgnlflca BIUE Eeils ez Spussie
actual. ¢Supone una renuncia a su idea (763 G ADE.GI' & CEOE' cenlAs
>€ de eliminar la ultraactividad? Sy & Gl [Zafpe el wen e
le desaparicion de los convenios provin-
- (Respuesta de Zubiaurre): En absolu-  cjales, es decir, CCOO apuesta por un
to. Adegi mantiene su plataforma porque Convenio del Metal para todo el Estado.
o entiende que es lo mejor para las empre- Y ya sabemos qué ventajas obtienen
ye S4s de Gipuzkoa y retirarla supondria los empresarios con la desaparicién de
la ceder a una imposicion inaceptable en una  los convenios provinciales: el ambito
- negociacion... de negogamén y larelacion de fuerzas
- (Pregunta): O sea, que siguen que-  due les interesa. Pero, ¢qué es lo que
n-  riendo replantear todo el convenio... obtiene CCOO a cambio? jPorque eso

IE]

- (Respuesta de Zubiaurre): Si.

es vender a la clase trabajadora de
Gipuzkoa!
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HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

AFILIAZIO ZENBAKIA/ N° AFILIACION

1zena - NOMDIe ...coeeeeeiiiiiiiceeee e

Abizenak - Apellidos ........ccoeeeiiiiiiiiiieiee o

Noiz/Non jaioa - Fecha/Lugar de nacimiento:

_.l'.ll. L L]
HEL BIDEA/DOMICILIO ! "N

Kalea - Calle ........oveeeeiiiiiiiiieecieee e

Herria - Localidad................ SULE GIPUZKOAKO METALA

Probintzia -Provincia ................... Kp/Cp........... B : R R : K N
LANTOKIAREN IZENA/NOMBRE EMPRESA
ztailean, CCOO, UGT eta Gipuzkoako Metaleko Hitzarmena,

u Espainiako ugazaben elkar-  adibidez.
1zena - NOmMbre .....occveiiiiiiieeee e teek Estatu mailako Bestalde, negoziazio kolektiboaren

Metaleko Hitzarmen bat sortzeko erreformaren baitan, lan hitzarmenen
Helbidea - DIr€CCiON ........ccoevvieiivieiieiieiieeeiee negoziaketak hasi zituzten. Izan . N, .
L . izaera loteslea ere erlatibizatu nahi
ere, negoziazio kolektiboaren erre- da. Orain arte, sektoretako hitzarme-
Konbenioa - CONVENIO .....uueveeeieeiieeiiieeeeeeeennn. formaren baitan, herrialdetako hi- . '

netan jasotzen diren lan baldintzek
tzarmenak desagertarazteko asmoa - .
sektoreko enpresa guztiei eragiten

KUOTEN ORDAINKETARAKO/PAGO CUOTAS dutele adierazl dute ugazabek diete, eta, beraz, ondoren, enpresa
e —— Erraz ulertzen da euskal ugazabek mailako lan itunek sektoreko hitzar-
ere Estatu mailako lan harremanen

A A menak jasotzen dituen baldintza mini-
ereduaren aldeko apustua egitea; iza-

" - mo hauek hobetu behar dituzte.
Kontu zenbakia (20 zifra) tez, negoziazio esparru horrek, (eta Gipuzkoako Metaleko Hitzarmena
Numero de cuenta (20 cifras): bertan ematen den indar korrelazioak,

L desagertu ezkero (edo-eta bere izae-
CCOO eta UGT bezalako sindikatuen 5 |gteslea galdu ezkero), etorkizune-
............................................................................ koanIZItatea medlo), ugazaben inte-

; an askoz ere konplikatuagoa izango
resen mesedetan burutzen diren

L ) - da enpresa mailan lan baldintzak
negoziazio antzuak posible egiten hobetzea, minimo legalak (negoziake-

baititu. tarako abiapuntua) galduko baitira.
Euskal enpresaburuek CCOO, UGT eta Espainiako uga-
estatu mailako lan zaben elkarteek (ADEGI eta CONFE- BORROKA DA BIDE BAKARRA
harremanen ereduaren BASK barne) herrialdetako hitzarme- Egoera benetan larria bizi du
. . nak desagertarazteko bide ezberdi- Gipuzkoako Metaleko Hitzarmenak.
aldeko apustu garbia egin nak jorratu nahi dituzte. Lehenbizikoa  Geure lan baldintzak Gipuzkoan
dute. Horregatik orain, inoiz Konbenioen ultraaktibitatea mugatzea  negoziatu ahal izateko, Gipuzkoako
baino gehiago, Gipuzkoan d.a. Modu horretan, dgfinitutako epean  Metaleko Hitzarmen duin baten alde
g . sinatzen ez diren herrialdetako lan gogor borrokatu beharko dugu.
negoziatzeko eskubidea hitzarmenak desagertuko lirateke:

defendatu behar dugu.

www. ela-sindikatua. org



