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GUREGATIK, BERAIENGATIK...

ipuzkoako Metaleko Hitzar-
G menak bermatzen dituen lan

baldintzak, Estatuko gainont-
zeko herrialdeekin alderatuz, askoz
ere hobeak dira. Soldata altuagoak
(7.000 euroko aldea lan-kategoria
batean), lanordu gutxiago (bataz-
beste, urteko 58 lanordu gutxiago),
kalteordain askoz duinagoak arrazoi
objektiboak argudiatuz gertatzen
diren kaleratze kolektiboen kasue-
tan..., etb.

orpen hauek guztiak oso esangu-
ratsuak direla ezin uka daiteke.

Haatik, ez dugu zertan pribilegia-
tuak sentitu. Gipuzkoako langileoi ez
baitigute ezer oparitu. Gainera, Gipuz-
koako beharginok ezin dugu ahaztu
Ipar Europako metalgintzako langileek
dituzten lan baldintzekin konparatuz,
geure lan baldintzak dexente kaskarra-
goak direla. Beraz, bidea dugu oraindik
egiteko.

dozein kasutan, egun bizi dugun
Egarai ilunetan, Gipuzkoako me-

talgintzako langileok galdera hau
egin beharko genioke geure buruai: Gi-
puzkoan zergatik ote ditugu Estatuko
lan baldintza duinenak? Eta galdera
honek, eskirol negargarriei gehiegi gus-
tatu ez arren, erantzun bakarra du: Gi-
puzkoan Estatuko beste toki batzutan
baino askoz ere gehiago borrokatu du-
gulako (guk eta aurreko belaunaldiek)
langile moduan dagozkigun eskubi-
deen alde.

au guztia aintzat hartuta, orain
H guri dagokigu Gipuzkoako Me-

taleko Hitzarmena eta borroka
luzeak medio lortutako lan balditzak de-
fendatzea. Orain, beraz, geurea defen-
datzeko ordua iritsi zaigu; geurea
defendatzen dugun heinean, geure
seme-alabek ere, etorkizunean, lan
baldintza duinak izango dituztela de-
fendatzen ari garela jakinda. Izan ere,
talmalgarria litzateke gure belaunaldia
Gipuzkoako Metaleko Hitzarmena hilt-
zen utzi zuen belaunaldia bezala go-
goan izatea. Benetan tamalgarria
litzatekeelako gure seme-alabak, Esta-
tuko Hitzarmenaren “babespean”, 800
euroko mixeriazko soldatak jasotzera
zigortzea. Guregatik, beraiengatik, bo-
rrokatzeko ordua da.

DONOSTI, 2010ko IRAILAK 14

ADEGI-ren HITZARMENA,
MADE IN SPAIN

Metaleko Hitzarmena negoziatzeko mahaia
irailak 14an bildu da, Lan Harremanetarako
Kontseiluak Donostian duen egoitzan. Ber-
tan, ELA eta LAB sindikatuok gure plata-
formetan hainbat aldaketa egin ditugu
(Iraupena: 2 urte; Soldata igoera: KPI +
1,5%; lan orduen murrizketa: 8 ordu ur-
teko).

Aldaketa hauekin batera, ADEGI-ri jakinarazi
diogu mugimendu hau elkar ulertzea errazteko
xedearekin egin dugula, negoziazioa desblo-
keatzea eta deituta dauden 9 greba egunak
egin behar ez izatea dela gure nahia.

Bileran hontan, sindikatuko guztiok (CCOO
izan ezin, sindikatu honek ez baitu ahoa za-
baldu ere egin bilera guztian zehar) ADEGI-ri
egungo Gipuzkoako Metaleko Hitzarmenak ja-
sotzen dituen edukiak errespetatu ditzala es-
katu diogu. Hau da, ez dezala krisi
ekonomikoaren mamua astindu gipuzkoako
beharginen lan baldintzetan murrizketa basa-
tiak inposatze aldera.

ADEGI-k, haatik, ez dio baiezkorik eman gure
eskakizun nagusiari, eta ez du inolako propo-

samenik mahairatu. Gipuzkoako enpresabu-
ruen ordezkariek esan ere esan dute, Gipuz-
koako Metaleko Hitzarmenaren inguruan
akordio batera ez iristea beraiei bost axola
diela. Esaldi horrekin argi asko aditzera eman
digute negoziazioa blokeatzea dela beraien
helburu nagusia, negoziazio kolektiboaren
erreformak herrialdetako hitzarmenak des-
agertarazi eta Estatu Mailako Metaleko Hit-
zarmen berri bat inposatuko duelakoan. Hau
guztia, noski, gipuzkoako beharginen lan bal-
dintzen kaltetan.

CCOO ISILIK

Bilera guztian zehar CCOO sindikatuak ez du
ahoa zabaldu; are gehiago, ez dio ADEGI-ri bere
jarrera gezurtia aurpegiratu (izatez, maiatzean
ADEGI-k proposamen berri bat mahairatuko
zuela agindu baitzuen, eta horrekin batera CCOO

sindikatuak greba deialdiarekin bat ez egitea era-
baki zuen). Gainera, CCOO sindikatuak ez du
parte hartu nahi izan LAB, UGT eta ELA sindika-
tuok Hitzarmenak bizi duen egoeraz hausnart-
zeko egin dugun bilera. Tamalgarria da, oso,
CCOQO sindikatuaren jarrera langileekiko.
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HERRIALDE HITZARMENA | URTEKO SOLDATA GORDINA (€) URTEKO LANORDUAK
MADRID :E:)ZII::LA 1" :272287 1767 ordulurtean
MURCIA :::)Z:::LA 1= :232576 1759 ordul/urtean

LA RIOJA :::)Zlb::LA 1= :22:? 1750 ordu/urtean
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(Datua: hauek adibide gutxi batzuk dira, eta ez dira adibide txarrenak, Estatuko Herrialdetako hitzarmenei dagokienez)

22.230
20.014

1697 ordu/urtean

29.120
27.734

IPAR RENANIA
(ALEMANIA)

35 ordu/astean
(eta oporrak 6 aste)



CONVENIO DEL

METAL DE GIPUZKOA

122 REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA

HOY POR TI, MANANA...

as condiciones de trabajo que
Lgarantiza el Convenio del

Metal de Gipuzkoa son, en
comparacion con el resto de conve-
nios provinciales del ambito Estatal,
significativamente superiores. Sala-
rios mas altos (diferencias de hasta
7.000 euros en una sola categoria),
menos horas de trabajo (una media
de 58 horas menos al afno), indemni-
zaciones muy superiores en caso de
despido colectivo por causas objeti-
vas..., etc.

iertamente, todas estas mejoras
‘ son muy significativas. Pero no

por ello debemos sentirnos pri-
vilegiados. Nadie nos ha regalado
nada. Y tampoco podemos pasar por
alto que en Gipuzkoa todavia estamos
muy lejos de equipararnos (en cuanto a
condiciones laborales) a los metalurgi-
cos del norte de Europa, a los alema-
nes, por ejemplo.

n cualquier caso, en un mo-
E mento critico como el actual, la

gente trabajadora del sector del
Metal de Gipuzkoa deberiamos hacer-
nos esta pregunta: ¢Por qué disfruta-
mos de mejores condiciones laborales
que en el resto del Estado? Y al hacer-
nos esta pregunta, la respuesta (por
mucho que le pese a la calafia de es-
quiroles) es siempre la misma: porque
en Gipuzkoa se ha peleado muchisimo
para conseguir los derechos que nos
corresponden (se han hecho huelgas
durisimas); porque antes que nosotros,
las generaciones pasadas salieron a la
calle para exigir que se dignificaran sus
condiciones de trabajo y las de sus
hijos.

si que ahora es nuestra obliga-
Acién defender el Convenio del

Metal y las condiciones labora-
les que se han conquistado en Gipuz-
koa después de tantos y tantos anos
de lucha obrera. Por eso ahora debe-
mos luchar por nosotros, pero también
por los que vienen detras. Porque seria
muy triste que nos recordaran como la
generacion que se dejé robar todos sus
derechos y condend a sus hijos a tra-
bajar al “amparo” de Convenios Esta-
tales y, en consecuencia, a percibir
salarios miserables de 800 euros. Hoy
por ti, mafana por ellos.

DONOSTI, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2010

ADEGI QUIERE UN CONVENIO
MADE IN SPAIN

La mesa negociadora del Convenio del Metal
de Gipuzkoa se ha reunido el dia 14 de sep-
tiembre, en la sede del C.R.L. en Donosti. En
el transcurso de la reunién los sindicatos
ELA y LAB hemos realizado modificaciones
en nuestras plataformas reivindicativas (vi-
gencia: 2 anos; incremento salarial: IPC + 1,5;
reduccion de horas: 8 horas anuales).
Asimismo, le hemos comunicado a ADEGI que
este movimiento deberia suponer un punto de
partida de cara a acercar posturas, desbloquear
la situacion y evitar el conflicto que se avecina
en las empresas del metal, que estan convoca-
das a 9 dias de huelga.

Asi pues, todos los sindicatos (salvo CCOOQO, que
no ha abierto la boca en toda la reunion) le
hemos pedido a ADEGI, una vez mas, que se
comprometa a respetar los contenidos del actual
convenio del Metal de Gipuzkoa, y no pretenda
aprovecharse de una situacion de crisis econé-
mica para introducir recortes brutales en los de-
rechos y las condiciones laborales de la clase
trabajadora.

ADEGI, no obstante, se ha negado a aceptar
una negociacion en clave de respeto del conve-

nio actual, y no ha realizado ninguna propuesta
concreta. Los representantes de los empresarios
gipuzkoanos han llegado a decir, incluso, que la
posibilidad de no lograr un acuerdo respecto al
convenio provincial no les preocupa demasiado,
dejando entrever claramente que apuestan por
la desaparicion del Convenio del Metal de Gi-
puzkoa, a la espera de que la inminente reforma
de la negociacion colectiva imponga a los traba-
jadores gipuzkoanos un Convenio del Metal de
ambito Estatal. Todo ello, por supuesto, en claro
perjuicio de las condiciones de trabajo del sector.

CCOO NO DICE NI HOLA

Sorprendentemente, durante toda la reunion
CCOO no ha abierto la boca, ni siquiera para re-
procharle a ADEGI que todavia no haya realizado
una nueva propuesta (a pesar de que en el mes
de mayo se comprometio a realizarla, una men-
tira que le sirvio a CCOO para desmarcarse de
la huelga). CCOO también se ha negado a parti-
cipar en la reunion que hemos mantenido LAB,
UGT y ELA para analizar el complicado momento
que atraviesa el Convenio. Triste papel el que
viene jugando CCOO en esta negociacion.
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LAS REFERENCIAS PROVINCIALES QUE QUIERE ADEGI.

CONVENIO PROVINCIAL |SALARIO BRUTO ANUAL (€) HORAS DE TRABAJO
MADRID e 1" 11327‘:’1; 1767 horas/aio
MURCIA g;;:?L 1= 1165‘;52(; 1759 horas/afio

LA RIOJA oriow 17 100t 1750 horas/afio

(Nota: éstos son algunos ejemplos, y no los peores, de los convenios provinciales del metal en el ambito Estatal)
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22.230
20.014

1697 horas/aiio

29.120 35 horas semanales

27.734

RENANIA DEL NORTE
(ALEMANIA)

(y 6 semanas de vacaciones)



