Alla por el mes de septiembre del afio pasado dio comienzo la negociacion del nuevo pacto que regu-
le las condiciones laborales de la plantilla de San Andrés. Desde el inicio sabiamos que esta no iba a ser una
negociacion sencilla. La Direccion, con su nuevo gerente a la cabeza, queria agarrase al carro de la coyuntura
general de crisis, marcar su territorio e intentar sacar tajada con el nuevo acuerdo.

Ambas partes detectamos facilmente cuales iban a ser los escollos en la negociacion: la reduccion de
jornada y la flexibilidad laboral. Quedaba claro que para ELA la reduccion de jornada es algo irrenun-
ciable e imprescindible para ir mejorando nuestro calendario en verano y por tanto nuestras vacaciones. La
empresa quiere a toda costa una flexibilidad laboral que le permita modificar el calendario laboral a su antojo.
Tal esta siendo el empefio patronal que ha llegado a incumplir acuerdos, faltar a su palabra e incluso a impo-
nernos su calendario laboral por dos veces. Ante esto ELA no se ha amedrentado y ha respondido judi-
cialmente. Tenemos claro que, atin sabiendo que no iba a ser la decision
mas popular, no vamos a permitir imposiciones ni incumplimientos de
acuerdos. Ademas de eso, no hemos parado de plantear alternativas e
ideas en la mesa de negociacion que Direccion sigue sin aceptar.

Por el contrario, esta la postura inmovilista y sumisa de LAB.
Que sigue anclado en su campaiia sindical continua, su critica sin
base a todo lo que nosotros hacemos, sin aportar nada, sin posicio-
narse y opinando siempre "a toro pasado".

Muy a nuestro pesar, llegamos a la triste conclusion que la negociacion del pacto esta bloqueada, que
si verdaderamente queriamos conseguir un pacto digno en la mesa de negociacion, esto pasaba por pedir a la
plantilla su implicacién mediante movilizaciones que presionasen a la Direccion. Por ello, comunicamos este
sentir a LAB en reunién de Comité de Empresa e hicimos un planteamiento con unos objetivos que, de ser
compartidos, mejoraria notablemente nuestras vacaciones de verano en el futuro.

La respuesta de LAB fue decepcionante una vez mas. No solo no hace honor a lo que el sindicato
LAB dice que viene defendiendo y luchando, sino que actia poniendo zancadillas al resto, actuando como si
el contrincante fuésemos nosotros y no la Direccién. Nos contesta no solo que no estan dispuestos a movili-
zarse sino que es ahora, 8 meses después del inicio de la negociacién, cuando se saca de la manga su primera
plataforma. Con ella, se alinea en los planteamientos de la Direccion ya que renuncia a reducir jornada y ofre-
ce flexibilidad. En temas como las jubilaciones y contratos de relevo pide menos de lo que la empresa ya ofte-
ce y demanda un calendario laboral a cuatro turnos y medio manteniendo las contrataciones, algo socialmen-
te muy justo y vendible sobre el papel, pero que en la realidad del dia a dia la Direccion no lo va a cumplir.

Tenemos muy claro que esta maniobra obedece exclusivamente a su reiterado interés de desgaste de
nuestra seccion sindical, porque ni siquiera son capaces de entregar la plataforma a la Direccidn, por lo que
queda claro que el fin de esta plataforma era entorpecer las movilizaciones. Cada uno de vosotros deberéis
analizar si son estas las practicas sindicales que queréis, que hacen cualquier movimiento para tirar balones
fuera, eludirse de responsabilidades, culpar a otros de sus propias miserias y pelear contra los compafieros en
vez de contra la Direccion.

En conclusion, la situacidén es que el bloqueo en las negociaciones es claro, que la Direccion debe
hablar de la tnica plataforma de negociacion que hay en la mesa, que desde la seccion de ELA seguiremos
aportando salidas y soluciones con la responsabilidad que tenemos y que la plantilla debe analizar si en un
determinado momento pide su participacion, el aportar su granito de arena para que entre todos/as logremos
un buen pacto.




Después del incumplimiento del
acuerdo firmado en 2009, y la imposicién de
un calendario que, aunque bien acogido por
los trabajadores/as, incumple una parte
importante de nuestro pacto, ;no creeis que
deberiamos cambiar de actitud y tomar una
postura mas reivindicativa para lograr mejo-
rar nuestras condiciones laborales?.

Como bien sabemos, nuestra empresa
incumple muchos puntos de este pacto: cubrir
las bajas largas, nimero de plantilla, forma-
cion, y una serie de aspectos que incumben a
todos los trabajadores/as.

Y nos pre-
guntamos,
(Cual serd el
siguiente
incumplimien-
to?, ;A quién le
tocara la
siguiente discriminacion? y Como lo pagare-
mos?. El no hacer nada no nos garantiza que
el mes que viene no tengamos un E.R.E.
sobre la mesa u otra serie de medidas...

Por todo ello y desde la responsabili-
dad debemos de luchar por todos nuestros
derechos.

La segunda parte de esta historia llega
unos meses mas tarde, con el aplazamiento
del juicio por el calendario, con el compromi-
so de ambas partes de tratar de llegar a un
acuerdo, que la Direccion vuelve a romper.
Esta vez la empresa nos avisa con una sema-
na de antelacion de un cambio unilateral en el
calendario de trabajo, argumentando un

repunte en los pedidos, con el objetivo de tra- |

bajar los dias de parada que se habian mar-
cado en el primer calendario. La consecuen-

cia es un mes de abril de trabajo infernal, que ¥

rompe los dias de descanso de los trabajado-
res y, por supuesto, las vacaciones.

Por ultimo Direccidon avisa con un
escrito al comité en el que apuntan que si la
empresa no pudiera soportar este calendario
y no hay acuerdo con la Representacion
Social acudird a la ley que les permita modi-
ficarlo, con lo que no se asegura que este sea
el calendario definitivo, sino que estaremos
supeditados al volumen de pedidos. En defi-
nitiva, creemos de una irresponsabilidad tre-
menda las actuaciones de la empresa que una
y otra vez actua por impulsos, sin tener en
cuenta para nada lo que su desorganizacion
supone para nosotros.

[ Vamos a quedarnos de brazos cruza-
dos? o deberemos luchar por nuestra concilia-
cion familiar, vida privada, vacaciones, con-
venio... Habra que pedirles la tienda de cam-
pafia o un busca para estar a su disposicion o
venir todos a las 6 de la mafiana a la puerta de
la fabrica para que elijan quienes trabajamos
ese dia y los demas, con la cabeza gacha, para
casa.

Nosotros a diferencia de nuestros com-
pafieros de LAB, no estamos ni estaremos
como meros espectadores ante los incumpli-
mientos que nos estan haciendo y no vamos a
firmar nada en un folio en blanco para que
puedan hacer lo que quieran. Defenderemos
nuestro Pacto actual y trataremos de acordar
uno nuevo con avances, logros y por supues-
to con reduccién de jornada, ya que la consi-
deramos fundamental para mejorar las vaca-
ciones del verano, trabajando menos en esta
época del afio. Para esto es necesario vuestro
apoyo y que todos estemos preparados para
luchar, ya que solo desde la lucha organizada
es posible alcanzar nuestros objetivos.




Direccion se siente muy comoda en
estos momentos de crisis porque utiliza el
miedo y el chantaje para amedrentar a los tra-
bajadores/as con el unico proposito de llenar-
se los bolsillos. Quiere recortar nuestros dere-
chos para siempre, buscando gquedarse con
un mayor trozo del pastel. Ademas fomenta y : =
utiliza la desunion sindical, y vaya si le funcio- ORGA"IZACI'ON
na, tenemos el convenio bloqueado y aqui no se mueve nadie. Es necesaria una buena orga-
nizacion para hacer valer nuestros derechos y que se empiecen a sentir incomodos. Solo si

luchamos podemos ganar, sino estamos perdi-
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dos.
DEL PARO ¥ VOLVERE|S >
A LA PRECARIEDAD

2009 Ha sido el afio con menor nimero de con-
flictos por la negociacion colectiva en época de crisis.
La base fundamental ha sido por dos efectos:

1.-Ofensiva patronal
2.-Ineficaz respuesta sindical
El resultado de esto es mucha negociacion pen-

SRIER diente que incumple nuestros derechos, debilidad y
conformismo entre nosotros y la firma del acuerdo asi es muy dificil.
Todo lo que esta ocurriendo tiene 8 conclusiones que nosotros podemos ver:

1- Si no corregimos esta tendencia el futuro es muy negro.
2- Si contamos solo con la fuerza y ganas de los delegados estamos abocados al fracaso.
3- Solo podemos corregir esto desde la fuerza del colecti-

vo, con la implicacion de las secciones sindicales y el com-
promiso de la gente.

4- Solo podemos implicar a la gente con un trabajo de pro-
paganda, reflexivo y participativo.

5- Implicar a la gente destrozando los incumplimientos de
la patronal con sus mensajes.

6- Solo podemos avanzar pasando a la ofensiva. Debemos
tomar la iniciativa, crear escenarios de reivindicacion y aprovechar las oportunidades.

7- Tenemos buenos ejemplos de esto: petronor, vir, Arkema, etc. Si logramos hacer
todo esto, las futuras negociaciones seran mas satisfactorios.

El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (TSJA) ha confirmado una sentencia
del Juzgado de lo Social 4 de Granada, que decla-
r6 improcedente el despido de un trabajador que al
intuir que iba a ser despedido insult6 y agredio a
su jefe, empujandole y lanzando patadas de kara-
te al aire. La sentencia considera que la actitud del

empleado, directivo de una empresa inmobiliaria
con sede en Granada, «no reviste la gravedad exi-
gible para constituir causa de despido». Entiende
el tribunal que hay que «conectar las expresiones
que utilizoé» el trabajador para referirse a su supe-
rior con «la situacion y contexto» en el que el que
el empleado se encontraba en ese momento.



