METALA

REVISTA DE ELA-METAL

HAU LAPURRETA DA!

Hau lapurreta da! Langile klasea-
rentzat ez dago oparirik. Lana egiten
duen jendearentzat inoiz ez da ezer
doakorik izan. Beraz, lorpen sozial
guztiak borroka luzeen ondoren eta
greba gogorren emaitzez lortu izan
dira, beti ere pribilegiatuen interesak
defenditzen dituzten gobernuen
aurka eta aseezinak diren enpresa-
rien aurka. Langile klasearentzat ez
dago oparirik. Horixe ezetz. Lana
egiten duen jendearentzat ikatza,
amiantoa, zabor kontratuak, erregu-
lazio dosierrak, miseriazko erretiro-
ak, eskubideen murrizketak, kontra-
rreformak eta kaleratze merkeak dira
bakarrik.

Halaxe erabaki du Zapatero presi-
denteak, mozorro sozialista bazter-
turik berau erreko balio bezala. Hain
ederki zuen mozorroa kendu behar
izatea gero! Eta UGTren kongresue-
tan hain harro agertzen zen mozo-
rroaz utzi beharra! Langile klasea-
rentzat ez dago oparirik. Nola, bada.
Eta bestera begira, edozein opari,
erregalu, mesede eta lausengu gutxi
dira bere bankuetako edo patronala-
ren lagunak gustura uzteko garaian.
Ezinezkoa da lagun hauek minutu
bat baino gehiago kontent uztea,
hain zuzen gehien dutenak diruzale-
enak baitira eta (bere izatearekin
batera omen doa).

Eta orain, CEN eta CONFEBASKeko
buruek espainiar gobernuari eskatu
diote negoziazio kolektiboaren erre-
formari ekin diezaiola, herrialdetako
lan hitzarmenen ultra-aktibitatea
mugatuaz, aurki askoz merkeagoak
diren eremu estataleko hitzarmene-
kin ordeztu ahal izateko. Langile kla-
searentzat ez dago oparirik. Meta-
leko Lan Hitzarmenatan ere ez zen
oparirik izan. Guk baino lehenago
lankide askok gogotik egin zuten lan
gogorra hori lortzeko. Orain defen-
datzen ez badugu, lapurtu egingo
digute.

a gente trabajadora del sector del
metal tenemos cada vez mas motivos

para estar cabreados. La patronal del
metal del estado Espafiol CONFEMETAL,
CCOO y UGT han llegado a una acuerdo
para negociar el primer convenio estatal del
metal. El 17 de septiembre se compuso la
mesa y ELA estuvo alli, para oponerse a
ese nuevo convenio y defender los conve-
nios negociados en Euskal Herria. El objeti-
vo es muy claro, eliminar los convenios pro-
vinciales para aplicar un Unico convenio
para todo el estado a la medida de la patro-
nal. Y, por supuesto, no hay que ser ningun
genio para darse cuenta de que un
Convenio Estatal del Metal equiparara, a la
baja (tomando como referencia los peores
convenios provinciales), las condiciones de
trabajo de todo el sector del metal del
Estado.

Las patronales de Araba, Bizkaia,
Nafarroa y Gipuzkoa estan encantadas con
la jugada. En cada negociacion del conve-
nio provincial o de empresa, nos amenaza-
ban con llevarse la empresa de Euskal
Herria si no nos conformabamos con lo que
querian darnos. Como la amenaza no sur-
gia mucho efecto, han decidido que la
mejor manera para eliminar nuestros dere-
chos es aplicar un convenio estatal.
Analizando algunos convenios provinciales
actuales nos damos cuenta de lo que
puede suponer la aplicaciéon del nuevo con-
venio:
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“LOS DERECHOS NO SE CONCEDEN, SE CONQUISTAN” (Noam Chomsky)

2010eko urria

ELA RECHAZA EL NUEVO
CONVENIO ESTATAL DEL METAL

La CEOE, el Gobierno Espafol, CCOO y UGT negocian
la desaparicion de los convenios provinciales

rdo para

wpleo
sgociacion

ctiva

CCOO, UGT y la patronal CEOE haciendo pifia.

Convenio Salario

Ciudad Real 2010
Peodn: 12.706,54 €

Madrid 2010
Peobn: 13.748,75 €

Rioja 2010
Peon: 14.641,85 €

Murcia 2010
Peodn: 15.827,00 €

El objetivo patronal es evidente: Menor
salario, mas jornada, menos derechos
sociales. Lo verdaderamente triste es que
CCOO y UGT sean complices de este
empobrecimiento de la clase trabajadora.
Asi que, ante semejante desafio, la gente
trabajadora del metal no tenemos otra alter-
nativa méas que defender con toda la firme-
za nuestros Convenios, nuestros derechos
adquiridos, nuestras condiciones laborales,
en definitiva nuestra capacidad para nego-
ciar; que no nos quiten nuestras alubias.

Vergara, en Publico

"ES HORA DE AULLAR, PORQUE SI NOS DEJAMOS LLEVAR POR LOS PODERES
QUE NOS GOBIERNAN, Y NO HACEMOS NADA POR CONTRARRESTARLOS, SE
PUEDE DECIR QUE NOS MERECEMOS LO QUE TENEMOS.” (José Saramago)

Jornada
Oficial 12: 13.269,06 € 1.767 h.

Oficial 12: 15.257,50 € 1.767 h.

Oficial 1#: 16.613,14 € 1.750 h.

Oficial 12: 16.456,00 € 1.759 h.



HEMEN LAN

NEGOCIACION COLECTIVA

LAS CLAVES DE LA REFORMA

El Gobierno Espafol, la patronal CEOE vy los sindicatos CCOO y UGT
han iniciado las negociaciones para reformar los pilares basicos de la

negociacién colectiva.

ULTRAACTIVIDAD: Una de las

principales aspiraciones de los

empresarios es conseguir eliminar
o limitar en el tiempo lo que se conoce
como la ultraactividad de los convenios
sectoriales. Actualmente, una vez conclui-
da la duracion pactada de los convenios,
éstos no desaparecen, sino que contindian
en vigor todo el tiempo que sea necesario
hasta que las partes negociadoras (repre-
sentantes de los trabajadores y empresa-
rios) alcancen un nuevo acuerdo. Con lo
cual, los derechos adquiridos en anterio-
res negociaciones estan garantizados
(nunca se pierden), porque son ultraacti-
vos (es decir, continGian vigentes de
manera indefinida). En resumen, la
ultraactividad es un pilar basico de la
negociacion colectiva, porque conlleva en
la practica que los sucesivos convenios
deban mejorar los contenidos del anterior.
Y es por ello que los empresarios quieren
limitar en el tiempo la ultraactividad de los
convenios sectoriales a toda costa, por-
gue esta garantia legal dificulta que se
pueda retroceder en derechos y condicio-
nes laborales.

CONVENIOS

PROVINCIALES: No obstante,

si la patronal CEOE (de la cual
forman parte las patronales vascas)
consigue que el Gobierno Espafiol,
en la reforma de la negociacion
colectiva, limite la ultraactividad de
los convenios provinciales (a1 6 2
afios, por ejemplo), las consecuen-
cias para el devenir de los Convenios
provinciales del Metal van a ser

devastadoras. No en vano, si el
Gobierno Espafiol (y ya ha anunciado
gue ésa es su intencioén) limita la
ultraactividad de los convenios pro-
vinciales a 1 afio, los convenios de
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa pueden
desaparecer casi automaticamente y
al de Nafarroa le ocurrird lo mismo
cuando se cumpla su vigencia. Y,
claro estd, si desaparecen los conve-
nios provinciales, seran sustituido por
un Convenio del Metal para todo el
Estado, que de hecho ya se esta
negociando en Madrid. Ello va a
suponer un retroceso sin precedentes
para la clase trabajadora vasca.

AUTONOMIA

NEGOCIADORA: En vista de

este panorama, no queda otra
alternativa mas que blindar nuestros
ambitos de negociacion. En Gipuzkoa
estamos protagonizando la lucha por
un convenio provincial digno y subra-
yando la necesidad de defender
nuestros ambitos de negociaciéon. Es
importante también que en las nego-
ciaciones de empresa introduzcamos
el mejor articulado posible. Las patro-
nales apuestan por la eliminacion de
los convenios de Euskal Herria con la
vergonzosa complicidad de CCOO y
UGT. Asi que, en los proximos
meses, la gente trabajadora del metal
tendremos que pelear duro para
defender nuestros convenios, nues-
tros derechos adquiridos y nuestra
capacidad para negociar nuestras
alubias.

S SESQUE LODCE BL PME,
LA CECE , BL BEROR. Az FERRAM.

Manel Fontdevila, en Publico

Las consecue
convenio est

m Todo lo que no
esté en el convenio
0 pacto de empresa,
pasa a regirse por
el estatal.

m Cualquier empre-
sario que quiera
abrir una nueva
empresa va a apli-
car este convenio.
Con mucha mas jor-
nada y menos sala-
rio y a partir de ahi
es unainvitacion a
las empresas para
deshacerse de los
trabajadores y tra-
bajadoras mas
caros (con la nueva
reforma a 20 dias
con un afo de
tope).

m Otro objetivo de
la reforma es que
en los convenios
estatales se decida
gué se va a poder
negociar en las
empresas. Es decir,
el planteamiento es
gue so6lo se puedan
negociar algunas

materias
empresas
las mas i
se negoc
Madrid.

limitar la

para intra
mayores
posibles
pio acuer
empresa.
evitamos

EUSKAL HERF
LA NEGOCIACIO
* Murié en el 2010, victim

firmada por el Gobierno
dicatos CCOO y UGT.

* Desde entonces el Unic
Metal para todo el Estadc
rales de tod@s |@s meta

* A finales del 2010 la ge
remediamos) buena part
afos de lucha obrera.




1cias del nuevo
atal del metal

“Nos mean encima y los medios de
comunicacion dicen que llueve”

ues si: “Nos mean encimay los
medios de comunicacion dicen que

llueve”. La frase es de Eduardo

en las venio va a ser el ) ; windl

. pero que referente para nego- Gale,a_no, y denunc_la la manipulacion sis-

nportantes  ciar en las empre- tematica que practica Ig prensa r_n,oderna,

| los grandes medios de informacién en su

(2 sa,s. Nos va a costar conjunto, cada vez mas controlados y al

sovele e EEllel G servicio de los intereses (ideoldgicos y

autonomia nuestros convenios econémicos) de unas pocas corporacio-

lantilla, y pactos de empre- nes multinacionales, de los mas podero-

ducir las sa, ya que nuestras sos. Las principales cadenas de televi-

mejoras condiciones van a sion, los periédicos mas vendidos, las

oN SU pro-  Ser muy superiores emisoras que mas suenan... Son propie- . . e
do de al convenio secto- dad de grandes grupos mediaticos, es |nfo.rmat|v0 que pa.dece nuestro smdl_cato,
)Sl no lo rial. decir, de grandes empresas. Ademés' su victima de la |pfam|a de algunos m.edlos
‘dse con- principal fuente de ingresos es la publici-  de comunicacion de gran relevancia en

R.I.LP

dad, con lo cual, sus principales clientes
son asimismo jotras grandes empresas!
Asi las cosas, no es de extrafiar que los
medios de comunicacion de masas se
dediquen a ejercer de voceros de los inte-
reses empresariales, mientras nos venden
la moto de la ideologia dominante: el neo-
liberalismo, la globalizacién econdmica, el
individualismo exacerbado..., el capitalis-
mo salvaje, en definitiva. Todo ello con-
viene tenerlo muy presente (aunque solo
sea para minimizar el riesgo de sufrir una
Ulcera frente al televisor), pues hay que
andarse con mucho ojo cuando los mass
media nos bombardean con su arsenal de
mensajes envenenados: jabaratar el des-
pido creard empleo! jla seguridad social
en bancarrota! (jque tiemble el planeta!)
jsuscribase usted mafiana a nuestro
fondo de pensiones privado!, repiten
hasta la saciedad, tomandonos por idio-
tas. Asi esta el patio. De modo que no son
pocos los militantes de ELA que se decla-
ran indignados a la vista del tratamiento

Euskal Herria, sobre todo a la hora de
abordar los conflictos laborales. Y es que
es de auténtico escandalo que a los por-
tavoces de la patronal le brinden mil y
una paginas en todos los diarios para
arremeter con safia contra la clase traba-
jadora, o que a Unai Sordo (lider de
CCOO-Euskadi, sindicato minoritario en
Euskal Herria) le planten en la boca cada
tres minutos la alcachofa de la ETB; mien-
tras, por el contrario, las noticias que se
hacen eco de la opinion del sindicato ELA
son muy escasas, y pasan por las panta-
Ilas de television como estrellas fugaces.
Pero no por ello vamos a caer en la
depresion. Ya sabemos para quién traba-
jan. Por lo mismo, la critica ciega de algu-
nos medios deberiamos incluirla en la
cesta de los mejores piropos. Ademas, en
ELA-Metala tenemos un altavoz (una mili-
tancia de quitarse el sombrero) capaz de
provocarle una pirueta aun al mas sordo
de los esquiroles.

Eutsi gogor!!!

ESPAINIA DA ZERUA

IKO NEGOZIAZIO SEKTORIALA,
N\ SECTORIAL EN EUSKAL HERRIA

a de la reforma de la negociacién colectiva
-spafiol, CONFEBASK, CEN, CEOE y los sin-

egiteari utzi diote eta argi asko erakutsi dute Estatu

mailako hitzarmen baten alde egiten dutela.
Dirudienez, patronalari, probintzia mailako Metaleko
Hitzarmenak enbarazu egiten dio. Izan ere, euskal enpre-
saburuek Estatu mailako lan harremanen eredua Euskal
Herrian ere inposatu nahi dute. lzatez, CCOO nahiz UGT
bezalako ustezko sindikatuekin negoziatu ezkero, hitzar-
men merke-merkeak lortzeko aukera ikusten baitute. Argi
dago Euskal patronalarentzako Espainia (eta bere lan mer-
katu prekarioa) dela zerua.

Q zkenaldian, Euskal enpresaburuen elkarteek itxurak

0 convenio de referencia es un Convenio del
), que equipara a la baja las condiciones labo-
lirgic@s.
ite trabajadora del metal perdié (si no lo
 de los derechos adquiridos durante largos



METALA

Burdin

“LOS DERECHOS NO SE CONCEDEN, SE CONQUISTAN” (Noam Chomsky)

ELA-METALEKO ALDIZKARIA 2010eko urria

HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

AFILIAZIO ZENBAKIA / N.° AFILIACION

1zena - NOMDIe ...coeeeeeiiiiiiiceeee e

Abizenak - Apellidos ........ccoeeeiiiiiiiiiieiee -, :

Noiz/Non jaioa - Fecha/Lugar de nacimiento:

HELBIDEA / DOMICILIO

Kalea - Calle .......uvveeiieiiiiiieeeiceee e

Herria - Localidad................ LU T GIPUZKOAKO METALA

Probintzia - Prov. ........ccccoccueee... Kp./CP.ueveeannie B : R R : K N
LANTOKIAREN IZENA / NOMBRE EMPRESA
ztailean, CCOO, UGT eta Gipuzkoako Metaleko Hitzarmena,

u Espainiako ugazaben elkar-  adibidez.
1zena - NOmMbBre ...coooveviiiiii e teek Estatu mailako Bestalde, negoziazio kolektiboaren

Metaleko Hitzarmen bat sortzeko erreformaren baitan, lan hitzarmenen
Helbidea - DIr€CCION ......cccevvveeiiieiieiiieiiicae negoziaketak hasi zituzten. Izan . N, .
L . izaera loteslea ere erlatibizatu nahi
ere, negoziazio kolektiboaren erre- da. Orain arte, sektoretako hitzarme-
Konbenioa - CONVENIO .....uueveeeieeiieeiiieeeeeeeennn. formaren baitan, herrialdetako hi- . '

netan jasotzen diren lan baldintzek
tzarmenak desagertarazteko asmoa - .
sektoreko enpresa guztiei eragiten

KUOTEN ORDAINKETARAKO / PAGO CUOTAS dutele adierazl dute ugazabek diete, eta, beraz, ondoren, enpresa
e —— Erraz ulertzen da euskal ugazabek mailako lan itunek sektoreko hitzar-
ere Estatu mailako lan harremanen

A A menak jasotzen dituen baldintza mini-
ereduaren aldeko apustua egitea; iza-

" - mo hauek hobetu behar dituzte.
Kontu zenbakia (20 zifra) tez, negoziazio esparru horrek, (eta Gipuzkoako Metaleko Hitzarmena
Numero de cuenta (20 cifras): bertan ematen den indar korrelazioak,

L desagertu ezkero (edo-eta bere izae-
CCOO eta UGT bezalako sindikatuen 5 |gteslea galdu ezkero), etorkizune-
............................................................................... konp“thatea medIO), ugazaben Inte_

; an askoz ere konplikatuagoa izango
resen mesedetan burutzen diren

L ) - da enpresa mailan lan baldintzak
negoziazio antzuak posible egiten hobetzea, minimo legalak (negoziake-

baititu. tarako abiapuntua) galduko baitira.
Euskal enpresaburuek CCOO, UGT eta Espainiako uga-
estatu mailako lan zaben elkarteek (ADEGI eta CONFE- BORROKA DA BIDE BAKARRA
harremanen ereduaren BASK barne) herrialdetako hitzarme- Egoera benetan larria bizi du
. . nak desagertarazteko bide ezberdi- Gipuzkoako Metaleko Hitzarmenak.
aldeko apustu garbia egin nak jorratu nahi dituzte. Lehenbizikoa  Geure lan baldintzak Gipuzkoan
dute. Horregatik orain, inoiz Konbenioen ultraaktibitatea mugatzea  negoziatu ahal izateko, Gipuzkoako
baino gehiago, Gipuzkoan d.a. Modu horretan, dgfinitutako epean  Metaleko Hitzarmen duin baten alde
g . sinatzen ez diren herrialdetako lan gogor borrokatu beharko dugu.
negoziatzeko eskubidea hitzarmenak desagertuko lirateke:

defendatu behar dugu.

www.ela-sindikatua.org



