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"Por un
convenio
propio para
todas las
empresas
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"Por un convenio propio
para todas las empresas publicas"

Hace poco el Gobierno de Navarra creé
la Corporacién Piblica Empresarial,
donde se han agrupado todas las

empresas publicas dependientes del

Gobierno de Navarra. La creacién de
este 6rgano nos abre la puerta para
reivindicar un convenio propio.

En estos momentos la direccién de la
corporacién ha encargado un estudio a
una consultoria privada para clasificar
a las empresas publicas en dos sectores
(administracién y cgmpetitiyidgd&.
~acuerdo con la ley, las empresas publicas
encuadradas en el sector administracién
deben regular sus condiciones laborales
mediante la creacién de un convenio
_propio.

No asi las encuadradas en el sector
competitividad, las cuales quedardn sin
ningln tipo de regularizacién. Por eso,
nuestro primer objetivo debe ser
encuadrar a todas las empresas en el
sector administracién.

Somos més de mil personas que
trabajamos en la empresas publicas y
ya es hora de conseguir unas condiciones
de trabajo dignas.
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‘'UPN quiso suprimir las 35

De

Todas y todos tenemos la sensacién de
que es muy dificil conseguir un convenio
propio para las empresas publicas. Sin
embargo, tenemos un claro ejemplo de
que la activacién de las trabajadoras y
trabajadores de las empresas piblicas
da sus frutos:

® A finadles de los afos noventa
horas
semanales pero las movilizaciones y
reivindicaciones de las trabajadoras y
trabajadores de las empresas piblicas
fueron capaces de darle la vuelta a esa
situacién. Finalmente, y tras numerosas
movilizaciones, en la Ley Foral 15/200
se implanté la obligacion de aplicar la
jornada laboral de 35 horas semanales

1.592 horas anuales).

ELA ha venido denunciando desde
siempre el uso fraudulento que el
Gobierno de Navarra hace de las
empresas pUblicas. ELA no forma parte
del entramado institucional que ha ido
creando UPN. ELA no recibe medallas
de oro por parte del Gobierno de
Navarra como recompensa a los
servicios prestados. Por eso, a diferencia

-de UGT y de CCOOQ,no tenemos ninguna

atadura para reivindicar alto y claro
ante el Gobierno de Navarra y ante las
empresas poblicas que nos merecemos
un convenio propio.

ELA es el Unico sindicato que
te garantiza un compromiso
para que todas las
trabajadoras y trabajadores
de las empresas publicas
tengamos un convenio

- colectivo propio y digno.

ELA
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