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Mis festivos
No se tocan!

CCOO-UGT: Gehiengo sindikala

uak



Afiliazio orria
Hoja de afiliacién

EUSKAL SINDIKATUA I
www.ela-sindikatua.org

1.abizep2: NANERZ:

1° apellido DNI/ NIE

2.abizepa: Emakumezkoa / Mujer []

2" apeliido Gizonezkoa /Hombe  []

Nombre Empresa

Jaioteguna: Enpresaren G.S.ko zenbakia: IV Seg. Soial e la empress

Fecha nacimiento

Jaiotze herrialdea: Helbidea: =

Lugar de nacimiento Domicilio

Helbidea: Herri@:

Direccion Localidad

Heri@; Lanbidea: .

Localidad Profesién

Herrialdea: =~~~ Pk Kategoria

Provincia CP Categoria

Telefonoa ~ Mugikorra: Lan-hitzarmena

Teléfono Movil Convenio

E-posta: __ -

E-mail

N° de cuenta (20 digitos)
Data / Fecha Sinadura / Firma
Sindikatuak
betetzeko Kuota mota: Arduraduna:
';nr;gfglan'mm Tipo de cuota Responsable
Datu Per len Bak ako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007

Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo

automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era i ialean jasota g dira.

Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
iritsi, beroi hatu edo aurka egitek

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacion de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con caréacter confidencial.

Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion ante este Sindicato.
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PRIMERO: HABLEMOS DE LOS

DOMINGOS Y FESTIVOS...

¢Por qué en Euskadi “cero” aperturas
en domingos y festivos y en Navarra 4?7
Porque ELA tiene mayoria en casi todos
los convenios de comercio.

¢Quien negocia en el estado? CCOO y
UGT

:Cuantos festivos se abren en el resto
del estado? La respuesta la encuentras
en el mapa. En Madrid donde otros
sindicatos tienen mayoria, se abren 22
festivos. Ademéas el pasado 13 de
Octubre la Comunidad de Madrid
aprueba un anteproyecto que permite
las aperturas de los comercios todos
los dias y a todas horas. Y ;Qué hacen
CCOO y UGT para impedirlo?

SEGUNDO: HABLEMOS DE LOS

CONVENIOS DE COMERCIO..

:Cuanto cobra una dependienta en la
CAPV? +/- 17.000 euros

Y en Nafarroa? +/- 16.000 euros
¢Y en Madrid? +/- 13.000 euros

¢Cuantas horas anuales trabaja una
dependienta en la CAPV?

Entre 1726y 1731.

¢Yen Madrid? 1784 =deb58ab3
horas mas

:Se cobra la antigiiedad en CAPV y
Nafarroa? Si, en la mayoria de los
convenios.

¢Y en Madrid? No.

LOS LOGROS DE ELA EN EL COMERCIO

:Se cobra estando de baja en la CAPV?
Si, el 100%.

.Y en Nafarroa? Si del 85% al 100%

¢Y en Madrid? Sélo en caso de
accidentes y en la primera baja.

¢Qué diferencia sindical hay entre
Madrid, Nafarroa y la CAPV? Que en la
CAPV y Nafarroa estd ELA. En Madrid
sélo CCOO y UGT.

POR ULTIMO: HABLEMOS DE LA REFORMA

DE LA NEGOCIACION COLECTIVA...

{Qué es? Es un decreto del Gobierno
de Espafa fruto de la negociacion de
CCOO0, UGT y la patronal CEOE
(estuvieron a 15 minutos del acuerdo).

¢Para qué se hace? Para contentar tanto
a los sindicatos estatales como a la
patronal DANDOLES “REGALITOS”

¢Es obligatoria su aplicacion? Posibilita
a los sindicatos estatales y a la patronal
para poder hacerlo pero NO les obliga.
Si hacen uso de la reforma es PORQUE
QUIEREN

:{Qué han hecho CCOO y UGT? Les ha
faltado tiempo para convocar las mesas
de convenios estatales que hasta ahora
no existian: limpieza y el nuestro de
COMERCIO (reunion de 6 octubre
2011y proxima el 26 de octubre)



LOS LOGROS DE ELA EN EL COMERCIO

;QUE CAMBIOS INTRODUCE
LA REFORMA?

1. Centralizacion (regalo a los
sindicatos estatales): que en el ambito
del Estado pueden decidir QUE Y
DONDE se negocia. Este cambio lo han
pedido los sindicatos estatales que
persiguen monopolizar la negociacion
colectiva y Zapatero se lo ha concedido.

Con este panorama nuestros convenios
de comercio pueden quedar vacios de
contenido. Ya he mencionado que
CCOO y UGT han dado el primer paso
constituyendo la mesa de comercio a
nivel estatal.

2. Ataque a la ultraactividad
(regalo a la patronal): hasta ahora,
cuando terminaba la vigencia de un
convenio, este seguira aplicandose hasta
llegar a un nuevo acuerdo.

Con la reforma, hay plazos maximos (8
0 14 meses) para negociar y si agotados
esos plazos no hay acuerdo habra
arbitraje obligatorio, salvo pacto en
contrario.

Desde ELA debemos organizarnos para
poder pactar en contrario y conseguir
pactar un plazo mas largo.

3. Flexibilidad (regalo a la
patronal): la reforma plantea que salvo
pacto en contrario, habrd un 5% de
jornada irregular. Eso significa que para
nosotros, trabajadores/as de comercio,
la patronal podra disponer a su antojo
de una “bolsa” de 86 horas anuales
aproximadamente. Desde ELA
deberemos luchar, ya que existe
posibilidad de pactar que no haya esa
distribucion irregular de jornada.

iSe puede parar la reforma? Si
¢Cémo podemos pararla?

La centralizacién: porque nadie
les obliga a negociar en el Estado. Y si
lo hacen debemos sefialar a CCOO y
UGT y hacerles saber que no les va a
salir gratis. No pueden vender que aqui
son diferentes porque son CCOO Navarra
y UGT Navarra. Desde ELA no podemos
tolerar que digan que defienden lo de
aqui y al mismo tiempo se sienten a
negociar en Madrid. QUE NO NOS
ENGANEN.

La ultraactividad vy
flexibilidad: porque se puede pactar en
contrario. Para eso hay que ser fuertes
sindicalmente. Es fundamental estar
organizados.

AHORA MAS QUE NUNCA DEBEMOS

DEFENDER LOS CONVENIOS
PROVINCIALES DE COMERCIO
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