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omo trabajadores/as de la

Administracion General del Estado

llevamos afos padeciendo un recor-
te de nuestras condiciones de trabajo.
Dos son las razones fundamentales de
este deterioro: por un lado, una negocia-
cion colectiva centralizada, alejada de
nuestras condiciones de vida y que cada
vez nos empobrece mas. Poco importa, al
parecer, que seamos el sector de las
Administraciones con mas mileuristas; y
por otro, la pérdida del caracter reivindi-
cativo de esas mesas de negociacion y su
conversion en extensiones de las mesas
de didlogo social, lo que ha traido frutos
como la firma de acuerdos con incremen-
tos salariales por debajo del IPC real y sin
cldusula de revision, las amortizaciones
constantes de puestos de trabajo, la apa-
ricion de conceptos salariales que nunca
consolidan o las privatizaciones.

Esta pérdida de condiciones afecta de
manera directa a la calidad del servicio
gue pretendemos dar, aunque hace tiem-
po que llegamos a la conclusion de que a
la Administracion le da igual. Es mas,
incluso le beneficia, ya que de esta mane-
ra justifica privatizaciones futuras, como
de hecho estd haciendo.

Aqui trabajamos,

Desde ELA no queremos resignarnos a
esta situacién. Queremos reivindicar la
dignidad de nuestro trabajo y su grandisi-
ma importancia para el conjunto de la
clase trabajadora. No podemos olvidar
que somos los y las trabajadoras quienes
necesitamos de servicios publicos de cali-
dad. Y esa calidad empieza por ser reco-
nocidos por nuestro trabajo y dignificados
en nuestras condiciones de trabajo.

ARos y afos de mesas de negociacion
centralizadas y de didlogo social nos han
convertido en parias de las
Administraciones, y nos rebelamos contra
ello. Por esto, te proponemos tu participa-
cion en la campaina que vamos a llevar a
cabo EN DEFEN-

SA DE LOS

SERVICIOS .
PUBLICOS: AGUI  [RAkaul s
TRABAJAMOS y bezala, behar
VIVIMOS, AQUI ditugun

NEGOCIAMOS, y
tu compromiso
con la exigencia
de la descentrali-
zacioén de la
negociacion
colectiva YA!
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CAMPANA EN FAVOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

La mesa de dialogo social,

urante mucho tiempo los actores de la

mesa del Didlogo Social de la AGE
(Administracion y CCOO-UGT y CSIF)
arrogandose la representacion todos los
trabajadores y trabajadoras que depende- el A LIS
mos de la AGE, nos han contado y canta- piF
do hasta aburrirnos las excelencias de los SR ;
acuerdos que “negociaban” en esa mesa. g SERVICIOS Precariedad en el empleo.
Contrataciones por medio de ETTs.

Retrasan nuestra edad de jubilacion.

Mas privatizaciones. Los servicios
publicos son un negocio para los que
siempre hacen negocios, y las y los tra-
bajadores publicos, somos un obstacu-
lo.

Nos anunciaron: reduccion de jornada i RN b
” PLREICEES I

con creacion de empleo, desarrollo del 1
EBEP, incrementos retributivos, clausula
de revision salarial, dimensionamiento de
los recursos humanos, medidas de homo-
logacion a otras administraciones, negocia-
cion del IV Convenio Unico para el perso-
nal laboral, jubilaciones anticipadas...

Ganamos menos Y la distancia con el
resto de administraciones es mayor.

A pesar de esta realidad, especialmente
grave, estos sindicatos ya han expresado
de manera concluyente que “pase lo que
pase y sean lo duras las medidas que se

Recortes en OPEs, en sustitucion de puedan adoptar, el didlogo social no corre
Pero,_los “acuerdos del didlogo social” personal, en mejoras del servicio, en peligro”. No corre peligro un modelo fraca-
han sido otros: atencion al publico... se_\glo ya que perpetuando la paz social y el
Recortes salariales, estigmatizando- ) ) o didlogo social se garantizan el blindaje de
| | o g Absoluta inseguridad juridica. una muy generosa financiaciéon publica.
nos a las y los empleados con una Nuestros derechos adquiridos no han ]
campafa del “tiro al plato” para crear sido respetados. iCon éstos los que realmente corremos
el estado de opinidn necesario y asi ) ) . peligro somos las trabajadoras vy los traba-
poder justificar esta “ejemplarizante” 'Fondo de Pensiones impuesto y defi-  jaqores de la AGE!
medida . citario.

CANTIDADES COBRADAS POR CCOO, UGT Y LAS PATRONALES
POR SU PARTICIPACION EN LAS MESAS DE DIALOGO SOCIAL
(Cantidades publicadas en los Boletines Oficiales respectivos)

ESTADO
2008 2009
UGT 54.405.310°’59 euros 11.585.979'33 euros
CC.00 93.880.330’87 euros 11.237.748'19 euros
[ .\ .\ {:{e].\
2009
CC.00, UGT y CEN Programas PRL: 870.000 euros

Deleg Prevencion: 820.000 euros
Estabilidad Empleo: 960.000 euros
Fomento contratacion: 75.000 euros

CC.00y UGT Orientacion Empleo: 1.960.000 euros

Formacion, insercion: 960.000 euros

Igualdad: 360.000 euros

Inmersion sociolaboral Inmigrantes: 600.000 euros

2008 2009
Formacion continua UGT: 2.025.000 euros UGT, CCOO, CONFEBASK: 22.314.087 euros
CC.00: 2.025.000 euros
CONFEBASK: 3.403.892 euros

OSALAN UGT, CCOO, CONFEBASK: 1.000.000 e. UGT, CCOO, CONFEBASK: 650.000 euros

MESA DIALOGO SOCIAL UGT: 60.419 euros
CCOO: 92.495 euros

CONFEBASK: 134.547’°5 euros
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NECESITAMOS
TU APOYO

ELA exige a la clase politica su
compromiso con la homologacion
de nuestras condiciones laborales

a diferencia entre las condiciones de quienes somos
Lempleados de la AGE y de quienes son empleados
de las Administraciones de Hego Euskal Herria, se debe
principalmente, al caracter reivindicativo de la negocia-
cidon colectiva aqui y a la correlacion de fuerzas exis-
tente.

Los y las trabajadoras de la AGE que vivimos y traba-
jamos aqui, padecemos las consecuencias de la nego-
ciacion en el Estado. Por eso, desde hace mucho tiem-
po, nuestro objetivo mas ansiado ha sido el de pertene-
cer a un sector que pudiera ser transferido, con el obje-
to de mejorar nuestras condiciones, tanto laborales
como sociales. Pero lo ocurrido con la transferencia de
las politicas activas, deja bien a las claras que siempre
hay lugar para la chapuza. Esta transferencia mal ejecu-
tada, conlleva que en un mismo espacio fisico, van a tra-
bajar, personal transferido, que aspira a tener mejores
condiciones, junto a personal no transferido, que en su
mayor parte, son mileuristas en el mejor de los casos.

Para evitar esto, y como parte de la campana en
defensa de los servicios publicos que ponemos en mar-
cha, vamos a presentar a los grupos politicos de los par-
lamentos vasco y navarro una propuesta en la que les
exigimos compromiso con la transferencia de todos
agquellos trabajadores y trabajadoras que, perteneciendo
a la AGE, trabajan aqui.

No es algo nuevo, ya en el afio 98 el Parlamento
Vasco adoptd por mayoria el acuerdo de aprobar una
proposicion no de ley referente a la transferencia de la
materia postal y telegrafica a la CAPV (al amparo de lo
dispuesto el art. 150.2 de la CE, que establece la posibili-
dad de que competencias plenas del Estado, sean trans-
feridas a las Comunidades Auténomas).

El objetivo es poner fin a la discriminacién de las con-
diciones de trabajo consecuencia de trabajar en la admi-
nistracion publica del Estado, donde la reivindicacion y

la correlacion de fuerzas a

favor de los vy las trabajado-
ELAren helburua ras es inexistente por la
Estatuko dejacién de los sindicatos
administrazioa subvencionados por el dia-
publ_lkoaren lan logo social, y pedir su
baldintzen : homologacion con las con-
diskriminazioarekin diciones del resto de las y
amaitzea da. los trabajadores publicos.

Enero 2011

NUESTRAS
REIVINDICACIONES

Descentralizacion de la negociacion colectiva. Queremos nego-
ciar aqui, porgue vivimos aqui y trabajamos aqui para los y las
ciudadanas de aqui. Sélo de este modo podemos defender nues-
tros intereses, con una correlacion de fuerzas favorable y lejos
del sindicalismo del didlogo social, afin a la Administracién y
dependiente de los presupuestos publicos.

Restablecimiento de las cantidades detraidas en aplicacion del
R/D de 20 de mayo de 2010 y renegociacion de las retribuciones
2010-2012.

Derogacién del art. 38-10 del EBEP firmado por los de la mesa
de didlogo social, que posibilitd al gobierno aplicarnos el recorte
salarial.

Negociacion de un nuevo convenio para el personal laboral.

Retribuciones del personal laboral acordes a la de los funciona-
rios.

Cancelacién del Plan de Pensiones y su inclusion en el salario
base.

Recuperacion del poder adquisitivo perdido en los ultimos arios.
Consolidacién salarial de los conceptos retributivos variables.
Incrementos salariales por encima del IPC real.

Calendario laboral: jornada de 35 horas.

Homologacién inmediata a los Gobiernos de la CAPV y de
Nafarroa.

Jubilaciones anticipadas e incentivadas -modelo educacion-.
Contrato de relevo para el Personal Laboral.

Ofertas de Empleo que aseguren unos servicios publicos de cali-
dad y suficientes para cubrir las necesidades de nuestra socie-
dad.

Ninguna privatizacion mas. Merman la calidad de los servicios y
las condiciones del personal que trabaja en ellos.

Ninguna contratacion de personal por medio de ETTs.

Incrementar RPTs con puestos con perfil de euskera que nos
posibiliten expresarnos y atender en euskera. Exigimos a la
administracion que potencie y facilite su conocimiento.
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27 de enero, huelga general

ELA, LAB, STEE-EILAS, EHNE e Hiru han convocado_huelga
general el proximo 27 de enero en Hego Euskal Herria contra
la reforma de las pensiones.

El secretario general de ELA, Adolfo Mufioz, ha sefalado
que la reforma de las pensiones "se hace para que lqs fondos
privados amplien el negocio; todo lo demas e§’ment|'re_1, u”na
gran manipulacion, orquestada con colaboracion politica".

GREBA 2(

OROKORRA

Mufoz ha
insistido en que
"no hay otra
alternativa" que
convocar una
huelga general
"para defender
lo que nuestros
padres con sus
luchas han
hecho para que
tengamos estos
derechos".

Hay que responder a este

olo unos pocos meses antes del recorte salarial y del resto de medi-

das encuadradas en el decretazo de mayo, el gobierno y los sindi-
catos de la mesa del didlogo social publicitaron la “DECLARACION
PARA EL DIALOGO SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS” en el que, entre otras muchas cuestiones, ninguna cumpli-
da, acordaron realizar las reformas normativas necesarias para posibili-
tar al conjunto de los empleados publicos una jubilacién flexible y anti-
cipada parcial, estableciendo ademas un plan de jubilacidn anticipada
para colectivos especificos.

Como ya sabemos, la realidad va a ser otra: se retrasa la edad de
jubilacion; se exigen mas afos cotizados para calcular la pension; se
retrasa la jubilacion anticipada; se recorta la pensiéon de viudedad y se
recorta la prestacidon de incapacidad temporal. Una vez mas los paga-
nos somos la clase trabajadora. Y los vy las de la AGE tenemos muy
claro que lo que propone el gobierno y terminaran avalando los de
siempre, es reducir el peso del sistema publico de Seguridad Social y
desarrollar sistemas de pensiones privados en sus chiringuitos financie-
ros.

Con estas medidas écudando van a poder acceder los jovenes al
empleo publico? Y si acceden, écuando van a cumplir las condiciones
de tiempo de cotizacién para poder jubilarse? ¢A los 80 anos... o
nunca? Ahora, 67 anos, iy dentro de unos anos... 70? Los planes de
accion social de la AGE deberan contemplar geriatricos dentro de los
centros de trabajo. Y todo ésto para alimentar a la bestia, para que
crezca un sistema de pensiones privado sin cobertura cierta y que es
parte importante del problema especulativo que esta detras de la
crisis.

gizalan
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HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

N2 AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

NOMDIE / 1ZENA i
ler apellido / 1. abizena
22 apellido / 2. abizena ... - -
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa ...
Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /

[N LY L= 1T = IO
DNLL / NUAN. e .

DOMICILIO / HELBIDEA

Direccion / Helbidea ...,
Localidad / HEIria@ c oo
Provingia / ProbintZia .
Tel&foNo / TelefON0a - eeeesseeseeeesesssssssmsssssssens

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

N2 Inscripcion Seguridad Social / Aseguro

Sozialaren ZenbakKia e
NOMDBIE / IZENQ ..o
Domicilio / Helbid@a ...
Localidad / HEIIIQ - eeeemenresseeeeeeiisssssssseeesssmssssesssessssnnnns
Tipo de industria / Industri mota ...
Convenio / KONDENIOA oo

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
QUITEZKI=KUTXA ..ooooooeeceeeeeeeereeee s sessssessssss s ;
SUCUrSal / SUKUFSAIA cooooeeeeeeeeereeresessssiiieeeeeeeseccesssssssnnnee
N2 de cuenta / Kontu zenbakia ...
Tipo de cuota / Zein mailako kuota...
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten

Firma / Sinadura

on. Estado




