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UNO, DOS Y TRES

1.- Un afio llevamos desde que iniciamos los primeros paros en el sector; 2.- Dos son los afios
que llevamos desde que mantuvimos la primera reunion de la Mesa Negociadora del
Convenio del sector; 3.- Tres son los afios que estamos con el mismo sueldo

emos tratado de
alcanzar un acuer-
do para el conve-

nio sectorial, pero la acti-
tud de las patronales no
lo esta posibilitando, por
lo que vamos a ir empre-
sa por empresa, porque
todo acuerdo que se
logre en uno u otro cen-
tro sera un avance para
las trabajadoras y traba-
jadores del mismo, y un
nuevo impulso para un
acuerdo sectorial.

Han transcurrido mas
de dos afios desde que el
24 de noviembre del 2008
celebramos la reunién de
constitucion de la Mesa
Negociadora para el
Convenio, y ya son tres
(desde enero del 2008) en
que tenemos las mismas
condiciones laborales,
encontrandonos ya en el
2011, lamentablemente
sin perspectivas de avanzar
hacia un acuerdo en el
convenio sectorial.

Aunque en ciertas resi-
dencias se ha aplicado una
subida a cuenta, seguimos
con el Convenio del 2008.
Pese a que ya es repetitivo
contarlo, recordamos que
las patronales, —alegando
la crisis, el nuevo modelo
de Conciertos que ha crea-
do inseguridad, la actua-
cién de la Diputacién con
la formula de ayudas

por/para mantener en casa
a ancianos teéricamente
usuarios—, detrae partidas
de financiacion y reduce el
numero de usuarios en las
residencias. Nos dicen que
a dia de hoy incluso a la
oferta de una subida del
IPC seria cuestionable,
mientras, la Diputacion no
propicia ningln avance.

Hemos hecho paros,
huelgas, manifestaciones...
manteniendo una situa-
cién de equilibrio de fuer-
zas, en la que estamos
suficientemente fuertes,
pero conscientes de que
los pasos hacia la homolo-
gacién van a ser progresi-
vos. Sin esperar a que se
muevan para movernos,
desde ELA hemos plantea-
do dar el primer paso, por
lo que una vez contrastada
la iniciativa con los delega-
dos y delegadas de ELA,
decidimos reformular
nuestra plataforma reivin-

dicativa, situdndolo en
unos parametros suficien-
temente potentes, para
que sea referencia en el
sector. Pero también para
que sea el sustento de
acuerdos en diferentes
empresas, todo ello sin
renunciar a nuestra reivin-
dicacién/objetivo de
homologacion, para for-
zarles a que se muevan,
porque en caso contrario
se deslegitimaria mas audn
la posicion de las
Patronales, asi como TRAS-
LADAR A LAS PROPIAS
EMPRESAS la reivindica-
cion.

Subrayando que las
decisiones de ELA las
adoptamos los y las de
ELA, también hemos trasla-
dado a los demas sindica-
tos nuestra valoracion
para, si estan de acuerdo,
mantener una posicién
unitaria ante la Patronal.
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INSULINA -
HEPARINA

Ez gaitzatela nahastu, Madrilgo
jokaerak ez du izan behar eraginik
Bizkaiko hitzamenpean gaudenon-
gan.

¢(Esta entre las funciones del per-
sonal gerocultor el administrar al o
a la usuaria la insulina o la hepari-
na? Hace algln tiempo, con moti-
vo de esta discusion, los Tribunales
de Madrid dictaminaron que no
entraba entre las funciones del per-
sonal gerocultor administrar insuli-
na o heparina, y ahora los mismos
han dicho que si.

Parece una contradiccién, pero,
0jo, este cambio en la posicion de
los Tribunales de Justicia es debido
a que en Madrid han cambiado el
Convenio: como la discusion era
sobre el Convenio de Madrid, con
el texto del IV Convenio el Tribunal
dijo que no era funcién de las
gerocultoras, y ahora con el V
Convenio ha dicho que si.

¢Por qué hablamos de dos
Convenios, IV y V? Porque fue al
pasar de uno a otro cuando la
Patronal y CCOO cambiaron lo
que al respecto decia.

;Y en Bizkaia? Aqui tenemos
nuestro propio Convenio, no
hemos cambiado el texto de fun-
ciones... Luego, en su caso, nos
seria de aplicacion la sentencia pri-
mera, es decir, la del IV Convenio,
es decir: NO es funcién de gerocul-
toras.

En cualquier caso, siendo norma
de prudencia maxima la de acatar
y denunciar, en el caso de que os
lo ordenen, pedirlo por escrito,
acatar, y denunciar.
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CAMBIAMOS DE FORMATO

Tokian tokiko borrokak gauzatuz, jarduerak batuz, borrokatzen duenarentzat
hobekuntzak bideratuz gain alorrerako bultzada izango delakotan, hasi gaite-
zen egoitza bakoitzeko zuzendariei gure eskakizunak aurkezten.

Tras mucha pelea en el @mbito sectorial, desde ELA hemos decidido cam-
biar el formato de lucha: ante esas direcciones que tratan de escabullir sus res-
ponsabilidades alegando que esto es una cosa del sector, hemos decidido tras-
ladar nuestras reivindicaciones a cada una de las empresas.

Los logros seran
no solo avances
para cada plantilla
que luche, sino
también seran un
referente y un fac-
tor que active el
propio acuerdo sec-
torial, y tenemos ya
varias muestras,
pero resefiamos el
acuerdo alcanzado
en el Centro de Dia

Nafarr%a de dond IR WA 0 Ly (e 0
Amorebieta, donde 1 - |
tras dos afios de o HEE-?{IHIEH :‘h—ﬂlﬂ.i DE,
lucha y maas de 6

meses de huelgas,
han logrado un
buen acuerdo.

BETIKOLAN

Iruzurra beti iruzur, salaketak eginez gain, finkotasuna eskatzeko aukerak daude.

Tras valorar que en la mayoria de casos las contrataciones de personal al
amparo de Betikolan —orden de 25 de noviembre de 2009 por la que se con-
vocan ayudas extraordinarias de apoyo a contratacién de personas desemplea-
das y/o perceptoras de renta de garantia de ingresos de la CAPV- estaban
siendo utilizadas de manera irregular o fraudulenta, lo denunciamos en los
medios de comunicacién, ante Inspecciéon de Trabajo (que nos dio la razén),
ante las Patronales y ante el propio Departamento de Trabajo. Pero, ademas,
informamos que ante los mismos, al ser en presunto fraude de Ley, al terminar
pudieran reclamar la indemnizacién por despido o solicitar fijeza.

Quien quiera conocer estas situaciones con mayor detalle, es invitado a
hacer una consulta en el sindicato.

CALENDARIO LABORAL

Tokian tokiko urteko lan pauso gauzatzen joa- como ‘...serd elaborado y mas quienes negociando
egutegia finkatzeko pro- teko. expuesto en el tablon infor- en cada empresa logran el
zedura zehatza arautzen . mativo antes del dia e reconocimiento como
d hat t t tes del dia 31 del t
Recordamos que segln ~ ) . .
da gure Lan : mes de enero de cada afio’. tiempo de trabajo efecti-
. se recoge en el articulo 18
Hitzarmenean, batez be . Por otra parte, en el caso vo. Para donde ello no se
del Convenio ‘no solo es p
18. atalean. Beraz, kon- de centros en los que el haya logrado aln, tam-
una facultad de la empresa, by
tutan har dezagun 2011. . Sy personal no tenga recono- bién se puede proceder,
. sino una obligacion de la . . . p
urterako lan baldintzen . . cidos como tiempo de tra- tal y como dice el articulo
misma el confeccionarlo, . .
hobekuntza pausoz bajo los 20 minutos del 19.

con cardcter anual’, asi

bocadillo, cada vez son las
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HOSPITALIZACION POR PARTO, ;PERMISO RETRIBUIDO?

Hainbat bider azalduriko kezka honek epai bidez erantzun
baikorra jaso du.

Muchas veces se plantea la discusion sobre si el ingreso
hospitalario para dar a luz tiene caracter, o no, de hospita-
lizacién, y, en consecuencia, si corresponde o no la licen-
cia retribuida. El Tribunal Supremo ha dejado claro que

que reciba la asistencia medico-sanitaria que precisa y que
el ingreso de la parturienta es como el de cualquier enfer-
mo, y tiene como fin la prestacion a la misma y al hijo/a
que va a nacer de los servicios hospitalarios precisos en
esta situacion de riesgo, por lo que en consecuencia estas
situaciones tienen derecho a disfrutar de licencia retribui-
da de parientes hasta segundo grado de consanguinidad

hospitalizar es internar a una persona en el hospital para

o afinidad.

ACREDITACION
DE EXPERIENCIA
LABORAL

Alorrean lan egiteko titulaziorik
gabeko langileok etorkizunerako
prestatuta izateko aukera baliotsua
gertatzen zaigu akreditazio honekin
jabetuz gero. Beraz, urteroko deial-

dietaz adi egoteko gomendioa luza-
tzen dizuegu.

Numerosas trabajadoras del sector
gue no contaban con titulacién sufi-
ciente, al menos para ponerse a
cubierto de lo que establece la Ley de
Dependencia, han podido inscribirse
gracias a la informacién transmitida
desde nuestro sindicato, y, si bien
hemos de reconocer que por falta de
tiempo suficiente no hemos podido

llegar a todo el personal del sector, si
hemos logrado llegar a la mayoria,
habiendo sido el Unico sindicato que
nos hemos preocupado. Recordamos
que el personal que no acceda a esta
convocatoria puede tener opcién en
la préxima, puesto que anualmente
la repiten, y sobre la cual trataremos
de informaros para que aquellos no
tengais titulacion oficial podais con-
validar vuestra experiencia profesio-

nal y lograr esta acreditacion.

PREJUBILACION CON
CONTRATO DE RELEVO

Ezaguna denez, aurre erretretarako bideak murrizten ari
zaizkigu, baina atzerapauso hauek askoz ere tamalgarria-
goak dira gure alorretako emakume-langileontzat, zenbait
urte familiari zuzentzen arituz edota ordu murritzeko kon-
tratuak jasan ostean orain kotizazio urte gutxi izateagatik
bide hauetara jotzeko oztopo nabariekin aurkitzen gare-
larik.

Como es conocido, el pase a la jubilacion parcial antici-
pada esta siendo sometido a ataques varios, de suma gra-
vedad en nuestro sector por castigar a mujeres que hist6-

ricamente han sido las que durante periodos de su vida se
han centrado en el ambito familiar, en detrimento de su
actividad laboral por cuenta ajena.

Tras la exigencia de 30 afios cotizados, pase de 60 a 61
afos... -medidas que atacan directamente a la gente que
trabajamos en este sector, mayoritariamente mujeres y
que durante buena parte de la vida laboral hemos podido
estar con contratos a tiempo parcial, periodos no cotiza-
dos...— estamos sufriendo esta injusticia. Es evidente que si
no les plantamos cara (entre otros cosas, implicandonos
en la huelga general del 27-E), nos van a machacar.

Por ello, si estas cerca de los 60 afios, te invitamos a
ponerte en contacto con los responsables del sindicato
para valorar alternativas.

CARNET DE
MANIPULADOR/A
DE ALIMENTOS

Hain esanguratsua izan den karnet hau
desagertzera doa; aurrerantzean formakun-
tza enpresen ardurapean geratuko da.

Hasta el 2000 la propia Administracion
era quien daba respuesta directa a esta
materia, que posteriormente la trasladaron a
empresas privadas, autorizadas, quienes pro-
veian al personal del correspondiente carné
tras un cursillo, previo pago de la matricula
correspondiente. Ahora han desaparecido
estas entidades autorizadas, y ha desapareci-
do el carné: ya es la propia empresa contra-
tante (en este caso, la Residencia) quien ha
de responsabilizarse de esta materia, inclu-
yéndolo dentro del plan formativo que esta-
blezca.

DESCUENTOS HUELGA

Grebaren ondoren atzekipenak ezartzen bazaizkigu ere, ezin ditugu
nolanahikoak onartu.

Sabemos que una huelga, ademas del esfuerzo, supone un coste
econémico, y aunque el personal de ELA cuenta con la ayuda de la
Caja de Resistencia, ni las de ELA ni el resto del personal que sigue las
convocatorias debe de sufrir detrimentos superiores a los que establez-
calaley. Y esto lo
recogemos aqui
porque hemos podi-
do comprobar que
se han aplicado des-
cuentos abusivos
ante lo que cabe
plantear reclamacio- -
nes de cantidades, s L W AR
por lo que si creéis
que en vuestro cen-
tro son abusivos,
poneros en contacto
con el sindicato.

ETA KONBENIDAN, KALITATEA

Fasiag: negugionlk ez adinekoen kontural !“

"




GIZARTELA

MUTUAS:
COSTE DE
TRASLADOS

Argi utzi da mutuak azter-
ketetara deitzen gaitueneko
ordainetaz beraien gain
izan behar direla.

{Quién compensa los
gastos de transporte para
asistencia sanitaria o exa-
menes o valoraciones médi-
cas? Las instrucciones del
Ministerio de Trabajo esta-
blecen que se compensaréan
los gastos de transporte por
desplazamiento a la Mutua
para asistencia sanitaria o
citas para exdmenes médi-
cos, tanto derivados de
Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional como
para reconocimientos de con-
trol de Enfermedad Comiin’,
asi como “los gastos de des-
plazamiento a las citas del
Equipo de Valoracion de
Incapacidades del INSS’.

IZENANOMBRE .
12 ABIZENA PRIMER APELLLIDO
22 ABIZENA SEGUNDO APELLIDO — . . . _ -
NOIZ JAIOA FECHA NACIMIENTO

Si la residencia del tra-
bajador/a y la Mutua estan
en la misma localidad, se
‘abonardn los billetes de
transporte colectivo’ o se
abonara el Taxi ‘cuando su
utilizacion se prescriba por el
personal médico porque el
estado del enfermo/a impida
en desplazamiento por otros
medios’, o ‘se autorice por la
Mutua por no existir otro
medio de transporte colectivo
0 el existente no tenga servi-
cio que se ajuste a la fecha y
hora de la citacion médica’,
gastos cuyo pago se justifi-
cara mediante la presenta-
cion del billete o la factura
del taxi, detallando origen y
destino del trayecto, exis-
tiendo también la posibili-
dad de compensacion por
desplazamiento en vehiculo
particular.

Por todo ello, ante estas
situaciones, plantea en la
Mutua cémo va a ser tu
desplazamiento y aclara
antes los requisitos para el

pago.

NON JAIOA (HERRIALDEA IPINI) LUGAR DE

NACIMIENTO (INDICAR TERRITORIO)
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VACACIONES E INCAPACIDAD

TEMPORAL

Gaixotasun egoerek oporraldietan duten eragin ezkorrari alda-
keta eman dizkien epaietaz balia gaitezen.

Tras las dltimas sentencias, podemos decir que, los/as tra-
bajadores tendran derecho a la recuperacién de los dias de

vacaciones siempre
y cuando la baja
laboral se inicie
antes de disfrutar
del periodo vaca-
cional. (En ningdn
caso afectara a
personal que
estando de vaca-
ciones sufriera una
enfermedad). La
sentencia estable-
ce, que el trabaja-
dor/a tiene dere-
cho a disfrutar las
vacaciones, en el
periodo posterior
al establecido en el
calendario laboral
pactado, si previa-
mente a las fechas

HOKORAA

iNo al sagueo

de las pensionas!
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asignadas, iniciase una situacién de incapacidad temporal.

Harpidetza Hoja de afiliacion

HERRIA LOCALIDAD
A.S. ZENBAKIA N¢ SEGURIDAD SOCIAL

KUOTEN ORDAINKETARAKO

—— PAGO DE CUOTAS

N.AN.DN.L
ZUZENBIDEA DOMICILIO

HELBIDEA DIRECCION

BANKUA EDO AURREZKI KUTXA BANCO O CAJA

DE AHORROS

SUKURSALA SUCURSAL .

KONTU ZENBAKIA N¢ DE CUENTA

HERRIALDE TERRITORIO

TELEFONOA TELEFONO

LANTOKIA EMPRESA

SINADURA FIRMA
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