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EDITORIALA

Lehenengoz zorionak eman
behar dizkiogu elkarri egindako
lana paregabearengatik. Tentsioa,
mobilizazioak, ondoezak, greba
gogorra... denetik izan dugu honai-
no iritsi arte. Ez da erraza esplika-
tzea zenbateko presioa izan dugu
gure inguruetan gure aldarrikape-
nak bertan behera uzteko eta nor-
maltasunez aritzeko. Hala ere, honi
aurre eginda, gai izan gara behar
bezalako dinamikari eusteko eta
akordio on bat lortzeko.

Lehenengoz, aipatu behar
Eusko Jaurlaritzak gatazkaren
aurrean mantendu duen jarrera
zikoitza. Aginte publikoak zerbi-
tzuak azpikontratatu ditu eta hor-
tik aurrera eskuak garbitzen ditu
enpresa eta langileen arteko ara-
zoa dela esanez. Arduragabekeria
galanta Departamentuarena, beti
ere enpresen aldeko interesen bai-
tan mugitu da eta.

Bestalde, mobilizazioak eragina
izan du jangeletako umeen familie-
tako egoeran. Dudarik gabe. Hala
ere, guraso askoren babesa jaso
dugu.

Eta azkenekoz, lehenengo per-
tsonan izan garen protagonistak:
emakume langileak. Nagusiki ema-
kumeen sektorea izanik, erakutsi
dugun grina eta kemena erabaki-
garriak izan dira gure aldarrikape-
nak bideratzeko. Baldintza kaska-
rrak, errekonozimendu eza, lane-
gun murritzek... gure egoera
hobetzeko mobilizaziora eraman
gaituzte. Ezinbestekoa izan da, eta
duen balioa eman behar zaio,
kolektibo moduan lana egiteko
erakutsi dugun gaitasuna.
Ezberdintasunak gainditurik, gai
izan gara batasun sindikaletik
borroka dinamika hau behar bezala
burutzeko.

Berebiziko urratsa eman dugu
gure lan baldintzak duintzeko.
Bideari jarraipena eman diogu
aurrerantzean etor daitezkeen
aldarrikapenetarako prestatuz.
Luzea, neketsua, gogorra baina...
eginiko borrokak merezi izan du.
Zorionik beroenak.

EUSKAL SINDIKATUA

Boletin informativo / Informazio aldizkaria

ST T A A e

[ 12

Un gran acuerdo para las trabajadoras
de los comedores escolares

LO HEMOS CONSEGUIDO

LUCHAR MERECE LA PENA

ace varios anos, el colectivo de
H trabajadoras que desarrollamos

funciones de monitoras y cocina
en los comedores de la ensefianza publi-
ca, decidimos luchar por la mejora y dig-
nificaciébn de nuestras condiciones de tra-
bajo. Queriamos acabar con la discrimi-
nacion salarial y de condiciones de traba-
Jo que padecemos con respecto al perso-
nal del Gobierno Vasco que desarrolla
las mismas funciones que nosotras.

La lucha que hoy finaliza, tras alcan-
zar un buen acuerdo, nos ha costado 35
intensos dias de lucha y de huelga. 35
dias peleando contra la intransigencia de
la patronal del sector y contra la incapa-
cidad de gestion de este Gobierno Vasco
rendido completamente a los intereses
lucrativos privados de unos pocos en
detrimento de un colectivo de 4.500
mujeres.

Pero hoy, tras 35 dias de dura pelea,
podemos decir muy alto y muy claro que
iLO HEMOS CONSEGUIDO!

CONTENIDOS PRINCIPALES
DEL ACUERDO

B 201 4: equiparacion salarial del 97,5%
con respecto al personal laboral del
Gobierno Vasco

B Hasta el 2014 los incrementos se apli-
caran:

® Curso 2008-2009 incremento del
3,7%

® Curso 2009- 2010 incremento del
1,97%

® Curso 2010-2011 incremento
hasta alcanzar el 95% de las tablas
vigentes

® Curso 2011-201 2 incremento
hasta alcanzar el 95,83%

® Curso 2012-201 3 incremento
hasta alcanzar el 96,66%

® Curso 201 3-2014 incremento
hasta alcanzar el 97,5%
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Donostia: Consulado kalea, 8. TIf: 943005000

Bilbo: Barrainkua kalea, 13. TIf: 944037700
Gasteiz: Manuel Iradier, 25. TIf: 945158076

B Cocineros y cocineras
equiparacion al 100%

Los porcentajes de equipara-
Cion se aplicaran sobre las
tablas del departamento para
cada ano.

Incremento de porcentaje
dejornada para todo el perso-
nal, monitoras y personal de
office, de 18 horas anuales. El
incremento de la jornada diaria
se abonara mensualmente.

B Formacion: 6 horas para
todo el colectivo para la realiza-
cion de cursos de formacion.
Estas 6 horas incrementaran el
porcentaje de la jornada diaria
y se abonaran mensualmente.

B Cambio de formula: Ia jor-
nada de referencia sera 1.592
horas. Ello va a conllevar un
incremento salarial, ya que el
porcentaje de jornada que tra-
bajamos se aumenta al reducir-
se la jornada anual.

VALORACION MUY
POSITIVA

El colectivo de trabajadoras
de ELA valoramos este acuerdo
muy positivamente. Queremos
agradecer al colectivo de traba-
Jadoras el teson, esfuerzo y
sacrificio demostrado. El cami-
no que hemos recorrido ha
sido largo, muy duro, pero
podemos y debemos estar
orgullosas del acuerdo conse-
guido.

Queremos agradecer tam-
bién la generosidad de este
colectivo que ha peleado, no
solo por mejorar sus condicio-
nes salariales y de trabajo sino
porque su pelea va a beneficiar
a otras personas que se han
abstenido en esta pelea, que
no se han solidarizado con
nosotras, pero que esperemos
que reflexionen y lo hagan en
la siguiente.

‘ ELAN duzu aukerarik eraginkorrena. Lortu duguna dagoen afi-

Del voluntariado a la dignificacion

Para comprender la realidad de nuestro sector tenemos
que remontarnos a finales de los 90. Nuestra labor empieza
como una labor de voluntariado, madres que acudiamos a los
comedores escolares para dar de comer a los nifias y ninas y a
cuidarlos en los patios de los colegios. A falta de una regula-
cion especifica, la gran mayoria prestabamos este servicio sin
contrato. Eran una excepcion las que tenian la suerte de
tener un contrato de trabajo aunque eso si, en condiciones
muy precarias. Poco a poco, gracias a la lucha y al compromi-
so militante de nuestra gente, hemos conseguido dignificar
nuestras condiciones de trabajo. Ahora, gracias a la lucha sin-
dical de muchas personas, en su inmensa mayoria mujeres,
tenemos un convenio que regula y dignifica nuestro condicio-
nes laborales. Guztion artean, lortu dugu! Mila esker!

—— -
‘ Ordezkaritza indartu

| Afilia zaitez |

Enpresetan benetako indarra afiliazioak ematen digu. ‘
Langileen arteko elkartasuna eta helburu komunak ezartzeko, ‘
elkarrekin, kolektibo gisa, nahitaezkoa dugu afiliazioa. ‘
Patronalaren erasoei aurre egiteko, greba garaietan erresis- ‘
tentzia kutxa izateko eta eredu sindikal autonomoa garatzeko

liazioari esker da. Ezin zaitez atzean geratu. Zure elkartasuna

Ladierazi eta afilia zaitez. ‘
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‘ Gatazka honetan ongi asko ikasi dugu zenbat balio duen ‘
‘ ondo Qntolatzeak. Behar bezala antolatu gabe, ez dago ira- ‘
‘ baztenk._ Hori ondotxo dakigu ELAN. Horregatik, aurki hautes- ‘
kunde sindikalak izango dituzten enpresetan ELAko ordezkari-
tza handitu beharra dugu eta langileak antolatu indartsuago- ‘
‘ ak izan gaitezen. Ordezkaritza sendoa eta konprometitua ezin- ‘
‘ bestekoa da garaipenak lortzeko. ‘

HARPIDETZA
euskaL sinoikatua HOJA DE AFILIACION

N2 AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

Nombre / Izena
1.er apellido / 1. abizena
2.° apellido / 2. abizena
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa

Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /
Non jaioa

D.N.I. / N.A.N.

DOMICILIO / HELBIDEA

Direccién / Helbidea
Localidad / Herria

Provincia / Probintzia

Teléfono / Telefonoa

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

N° Inscripcién Seguridad Social / Aseguro
Sozialaren Zenbakia

Nombre / Izena
Domicilio / Helbidea
Localidad / Herria

Tipo de industria / Industri mota

Convenio / Konbenioa

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezki-kutxa

Sucursal / Sukursala
NO
Tipo de cuota / Zein mailako kuota
Fecha de solicitud /

Eskabidea noiz egiten duzu

de cuenta / Kontu zenbakia

Firma / Sinadura

www.ela-sindikatua.org




