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NEGOZIAZIO
KOLEKTIBOAREN

ERREFORMARI BURUZKO

Erronkatik erronkara

ALE BEREZIA

ginte politikoak eta aginte
ekonomikoek, bateginik,
boteretsuak mesedetzeko eginiko
erreformen estrategian beste maila
bat igo dute negoziazio kolekti-
boaren erreformarekin. Gobernuak
onartu zuenetik indarrean dago.

Gauza jakina da espainiar gober-
nua aginte ekonomikoen esanetara
makurtu dela eta, erreformaz
erreforma, Europako nahiak bete-
tzen ari da, beti ere ondorio ber-
berarekin: langileak kaltetu eta
interes ekonomikoen etekinak han-
ditu.

Lanbide horretan Zapatero ez da
bakarrik izan. Bere politikan lankide
leialak izan ditu legebiltzarreko
bozketetan, baietza emanaz edo
abstenituaz. Murrizketa politika
honetan, eusko alderdi jeltzalearen
laguntza izan du. Aurrekontuetan
murrizketa sozialak onartuaz, langile
publikoen aurkako doikuntza
neurriak ahalbideratuz, pentsioen
erreformari bide emanaz, gastu
publikoaren mugak ezarriaz... neurri
guztietan ezinbesteko laguntza
eman dio espainiar gobernuari,
gastu mugaren gaian salbu.

Egungo murrizketaz gain, beste
batzuk iragartzen dira. Bitartean,
indarrean dagoen negoziazio kolek-
tiboaren erreformak beste eraso
frontea ireki digu gure jardunean.
Ondorioak oso nabarmenak dira,
enpresetan eta sektoretan aurre
egiten ez badiogu, behintzat: euskal
langileen lan baldintzak pobretzeko
bidean jarriko dira estatuko
hitzarmenen baitan eta gure lan
baldintzak Madrilen erabakiko dira.

Erantzukizuna dute lan harrema-
nen euskal esparrua defendatzen
dutela esan eta guztiz kontrakoa
egiten dutenek. Gure erantzukizuna
bestelakoa da: erreforma geratu
dezakegu enpresetan eta sektore-
tan ondo antolatuz gero, langileen
sindikalizazioa bultzatuaz eta
borrokarako grina erakutsiaz. Hori
da gure erronka nagusia.

EUSKAL SINDIKATUA

- N

ELA ANIMA A LA SINDICALIZACION PARA HACER FRENTE A
UNA REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA QUE QUIERE
PONER A LOS TRABAJADORES/AS A MERCED DE LA PATRONAL

Quieren pondicigneg
cle trabajo de miseria

as politicas se han puesto al ser-
L vicio de los mercados provocan-

do una sangria contra los dere-
chos laborales y sociales. La reforma

de la negociacion colectiva es una
parte de esas politicas.

El 10 de junio, el gobierno espanol
aprobo el Real Decreto Ley de reforma
de la negociacioén colectiva, que supo-
ne un grave ataque a la capacidad de
negociar los convenios en Euskal
Herria. La reforma da prioridad a los
convenios estatales. Hasta ahora se
aplicaba, en contra de los convenios
estatales, lo que se establecia en el
convenio provincial. La reforma da la
vuelta a eso.

Esta reforma también acarrea otros
retrocesos, como la posibilidad de que

en materias de gran importancia los
convenios de empresa recojan peores
condiciones de trabajo que las estable-
cidas en los convenios sectoriales, o la
fijacién de un plazo maximo para reno-

var los convenios,
finalizado el cual
se impone el
arbitraje obliga-
torio para decidir
por qué se susti-
tuye.

Politicos al
serviciode la
patronal. Por
eso, ELA exigid a
los partidos poli-
ticos y, en espe-
cial al PNV, que

“Erreforma
honek

atzerapauso
nabarmenak
ekarriko

dizkio
langileen
eskubideei,
bere lan
baldintzak
pobretuz”




rechazaran esta reforma. Abstenerse
suponia aceptarla. La reforma se
aprobod con los votos a favor del
PSOE vy la abstencioén del PNV, CiU,
UPN y CC, por lo que ya esta en
vigor a todos los efectos.

ELA reitera que la mejor forma de
garantizar el derecho a negociar los
convenios en Euskal Herria era recha-
zar el Decretazo.

Hitzarmenak hemen
negoziatzeko eskubidea
eta lan eskubideak
erasotuak izan dira.
Paregabeko aukera galdu
da euskal esparrua
sendotzeko eta lan
eskubideak indartzeko

Es evidente que lo que tiene que
ver con la centralizaciéon de la nego-
ciacion colectiva va a quedar mucho
peor gue en la legislacion que tenia-
mos hasta ahora.

Se ha perdido la posibilidad de
impedir un ataque al derecho a
negociar los convenios aqui y de fre-
nar el ataque a los derechos labora-
les. Y ésto tiene responsables politi-
cos: quienes han votado a favor y
quienes se han abstenido.

Nos quieren sin derechos

iISOLO CON ORGANIZACION SINDICAL
PARAREMOS LA REFORMA!

LAS REFORMAS...
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OBJETIVOS DE LA REFORMA
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

W Debilitar la defensa colectiva, es decir, impulsar la indivi-
dualizacion de las relaciones laborales. O sea, ir uno a uno
para empeorar y dificultar la organizacion de la lucha.

H Busca los ambitos mas débiles, los convenios mas bara-
tos, donde menos fuerza hay; el estatal, por lejano, y el de

empresa, en algunos casos por abandonado y, en otros, por

las dificultades para negociar en las pymes.

W Busca empobrecer condiciones de trabajo y aumentar
mas la flexibilidad.

B Favorecer aun mas los beneficios empresariales.

PRINCIPALES MEDIDAS

M Prioriza el convenio estatal sobre los demas. Es decir, en

Madrid deciden qué se puede negociar y dénde. Hace tiem-
po gue sabemos lo que suponen esos convenios de miseria:

mas precariedad.
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M Hasta ahora a un convenio le sustituia otro. A partir de
ahora, a un convenio le sustituye otro o un arbitraje. Es
decir, un tercero decide sobre las discrepancias principales
en la negociacion: salarios, jornada, contratacion, precarie-
dad...

M Se regala mas flexibidad a la patronal. La patronal puede
disponer, como minimo, de un 5% de la jornada anual de
manera irregular. Esto son un montdn de horas, pero lo mas
preocupante es que se abre la puerta a mas. Y cuando a la
patronal le abres una puerta es muy dificil cerrarla.

M Se da mayor poder a las comisiones paritarias. Hasta
ahora tenian la funcién de interpretar el convenio. A partir
de ahora pueden renegociar lo pactado, siempre bajo pre-
sion patronal.

M Facilita mas el descuelgue. Se da al empresario la posibi-
lidad de buscar el ambito mas débil para pactar aquello que
pretende: descuelgues salariales, mas flexibilidad, etc...
Ademas, se simplifican los requisitos para no aplicar el con-
venio, siempre con el objetivo de empeorar las condiciones
de trabajo.

VALORACION

M Es un atropello a los derechos de los y las trabajadoras
de Euskal Herria puesto que pretenden quitarnos el derecho
a decidir qué y dénde negociamos. Se anula la prioridad de
los convenios sectoriales provinciales.

H La reforma quiere que seamos los trabajadores y traba-
jadoras quienes paguemos los platos rotos. Ni los salarios
ni la flexibilidad tienen nada que ver en el origen de esta cri-
sis. Pretenden empeorar las condiciones de trabajo de miles
y miles de trabajadores y trabajadoras.

M La politica se ha puesto al servicio de la codicia mas irra-
cional. No sdlo sufrimos una crisis econdmica sino que
padecemos una crisis politica y democratica sin parangon
en los ultimos anos.

B A pesar de todo, esta reforma se puede parar. No hay
reforma que pueda imponer voluntades en los ambitos sin-
dicalizados. Sabemos y podemos. iHagamoslo!
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EL SECRETARIO GENERAL DE ELA DESCALIFICA A UNA CLASE POLITICA AL SERVICIO
DEL CAPITAL Y DEFIENDE QUE EL SINDICATO ES MAS NECESARIO QUE NUNCA

“La respuesta a los recortes
es mas y mejor sindicato”

“Ahulezian nahi gaituzte
eta guk sindikatuaren
indarra geroz eta gehiago
behar dugu errespeta
gaitzaten”

pesar de la gravedad de los
A atagues a la clase trabajadora,

el secretario general de ELA,
Adolfo Mufoz Txiki esta convencido de
que “la reforma de negociacién colecti-
va se puede parar si somos capaces de
organizarnos y de sindicalizar cada
ambito”. La respuesta es “mas y mejor
sindicato”, rubrica.

-¢A quién benefician estas reformas?

-A los responsables de la crisis, que se
forraron cuando las cosas “iban bien” y
gue vuelven a ganar ahora (Bancos,
grandes empresas, grandes capitales...).
Esos son los “mercados”, que exigen
recortes para asegurar sus intereses.
Europa esta patas arriba debido a la

Septiembre 2011

subordinacion de la politica al capital. Y
el coste es durisimo. Zapatero dijo a
esos capitalistas (mayo del 2010) que
haria “todas las reformas, por duras
que fueran, para ganar su confianza”. Y
lo estd haciendo hasta el punto de
hundir su propio partido.

Son incapaces de tomar una sola
medida en contra del capital.

-¢Dénde esta la responsabilidad?

-En la injusta distribucion de la riqueza.
Este desbarajuste tiene su origen en la
acumulacién de rigueza. Les han deja-
do hacer lo que querian. Los salarios y
los derechos sociales no son los culpa-
bles de lo sucedido.

Nuestra principal responsabilidad
consiste en defender lo nuestro: luchar
y hacer frente al chantaje a las condi-
ciones de trabajo y apostar por un
modelo social solidario.

-éLo esta haciendo sélo Zapatero?

-No. Zapatero esta llenando su hoja de
servicios de ayudas a las empresas (a
buen seguro que alguna le gratificar3,
como a Aznar, Solbes y Felipe
Gonzalez). Nadie se ha atrevido a tanto
en tan poco tiempo. Pero, en honor a la
verdad, no lo ha hecho solo (estaba en
minoria): UPN, CiU y el PNV han
colaborado para que todas las refor-
mas vayan adelante, votando a favor o
absteniéndose, salvo en el tema del
techo de gasto constitucional, donde
ha contado con la alianza de PP y UPN.

Todas son todas las demas: la refor-
ma laboral, la congelaciéon de pensiones
en 2011, los recortes presupuestarios, la
reforma de pensiones, la de nego-
ciacion colectiva...

En esta ultima, con un agravante: se
quiere impedir que el sindicalismo
vasco pueda negociar aqui. En este
sentido, es muy grave que el PNV no
haya querido -incumpliendo su
palabra- mantener ningun tipo de
relacién con la mayoria sindical vasca.

-¢Qué persiguen con la reforma de la
negociacién colectiva?

-Rodrigo Rato y Aznar no se atrevieron
a tanto cuando gobernaban en el 2002.
Quieren debilitar nuestra defensa

“Erreformen onuradunak
krisiaren sortzaile berberak
dira, gauzak ondo joan
direnean irabazi eta orain
berriro irabazle ateratzen
dira”

colectiva para empobrecernos, para
poder imponer condiciones de trabajo
a la baja y para que los beneficios
empresariales crezcan.

Estan aprovechando la crisis -y el
miedo que impone el desempleo- para
gue la patronal gane mas poder y mas
dinero.

=En opinién de ELA, éhay alternativa?

-Si. La alternativa empieza por rechazar
el neoliberalismo de manera radical.
Hay alternativa y mucho trabajo sindi-
cal que hacer. A través de una militan-
cia formada y comprometida hay que
fortalecer el sindicato. No tenemos otra
opcidn: combatir esta reforma y sindi-
calizar mas. Ellos nos quieren débiles y
nosotros necesitamos mas fuerza sindi-
cal para hacernos respetar. Esa es la
mejor definicidn de un sindicato.

La reforma se puede parar en cada
centro de trabajo si somos capaces de
organizarnos. Hay que contestar
haciendo mas y mejor sindicato.

ERASOEI AURRE

Onartu dituzten murrizketa guztiak
eta gero, orain negoziazio kolektibo-
ari heldu zaio txanda. Indarrean
dago eta lan eskubideak murriztea
du helburu. Horregatik gureari euste-
ko ezinbestekoa zaigu ondo antola-
tzea, indar kolektiboa sendotzea.
Erronka kolektiboa dugu esku
artean, langileon interesak kolekti-
boak diren bezalaxe.

Beraz, sindikatuarekin batera,
langileon atxikimendua eta konpro-
misoa sustatu behar ditugu eraso
honi aurre egiteko. Erreforma honen
asmoak geratu nahi baditugu, enpre-
sak eta sektoreak sindikalizatu behar
dira.
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ElA HARPIDETZA

euskaL sinoikatua  HOJA DE AFILIACION

APROVECHAN AGOSTO PARA
SATISFACER A LAS FIERAS o

Techo de gasto cons- | . Tler apellido / 1. abizena
titucional. El gobierno . .
espafiol ha aprovecha- . = - - 22 apellido / 2. abizena
do agosto para apro- Fecha de nacimiento / Noiz jaioa ...
bar nuevos recortes o ] o

de los derechos labo- : Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /
rales y sociales. Un .

ejemplo es el acuerdo Non Jaloa
alcanzado entre PSOE D.N.I. / N. AN
y PP para realizar en

15 dias una reforma de

la hasta entonces into-

cable Constitucion. Se DOMICILIO / HELBIDEA
impone, sin referéndum, la obligacién constitucional de esta-

blecer un limite al déficit publico de todas las administraciones
publicas. Direccion / Helbidea

Este limite se aprobara por Ley Organica, en la que ambos Localidad / Herria
partidos han alcanzado el acuerdo de que el déficit no supera- L . .
ra el 0,4% del PIB (a las Comunidades Auténomas se les pone Provincia / Probintzia
el limite del 0,14% y se prohibe el déficit de las entidades loca- Teléfono / Telefonoa
les). De esta forma, y teniendo en cuenta que se renuncia a
una reforma fiscal progresiva, lo Unico que dejan es la via a
nuevos recortes y mas privatizaciones. Al mismo tiempo,
dejan el autogobierno de la CAPV y Navarra en agua de

borrajas en un tema esencial como es el de la capacidad de EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

fijar los presupuestos.

N2 AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

Nueva reforma laboral. Asimismo, el 26 de agosto el gobierno N¢ Inscripcion Seguridad Social/Aseguro
aprobod una nueva reforma laboral mediante otro decretazo. Sozialaren Zenbakia

Los puntos principales de la reforma son la creacion de un

nuevo contrato de formacion, que permite contratar a perso- Nombre / Izena
nas menores de 30 afos durante 3 ejercicios con un salario T .

del 75% del SMI, y la suspensidn del articulo del Estatuto de Domicilio / Helbidea
los Trabajadores que obligaba a las empresas a hacer fijos a Localidad / Herria

quienes hubiesen estado trabajando durante al menos 24 de . . . .
los ultimos 30 meses. Tipo de industria / Industrimota .

Convenio / Konbenioa

GURE BALORAZIOA !

baterainoko Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
( i i k zenbateraino! _
rriok adierazten dute agintzen dutene ]
IeNhi:\uantidemokratiko eta antisozialean sartuta dauden. aurrezki-kutxa

Lortzea izugarri kosta izan den eskubideak txiki-txiki -egir_l Sucursal / Sukursala
nahi dituzte, eta demokrazia baztertzen dute: eztabald_arlk ez : .
dute nahi, e,ta gizarteko zati handi batek onartzen ez dituen N2 de cuenta / Vel zersakis

politikak ezartzen dituzte.

tzeko. Izan ere, g
ﬁ:‘ua:nd:eslj&?g: ':merkatuen konfianlfza piztea” dela, aitortzen Fecha de solicitud / Eckabides noix
ari baitira herritarrei kalte egingo za!ela eta gobern't(lan Ker?si e .
daudela jendearen bizi- eta lan-baldintzak hobetzci_t?l; .
politiko eta demokratiko betean gaude. Botere po i II c: o . .
botere ekonomikoaren esanetara dago, eta honi era c_> st z?du Firma / Sinadura
rrian obeditzen dio. Oporretan gertatu denak hau argi u b

www.ela-sindikatua.org



