Harrapaketa

dostu berri duten pen-

tsioen akordioarekin ez

dago zalantzarik herritar
asko eta askok beren eskubideak
urratuak izango dituztela, erretiro
garaian kotizaziopeko pentsiorako
eskubiderik izango ez dutelako
edota pentsioa eskasagoa izango
dutelako. Europan zehar eskubide
sozialak murriztu badira ere, ez
dute adostasun punturik izan sin-
dikatuekin; borrokarako gaitasun
handiago edo txikiagorekin aurrez
aurre jarri dira sindikatu denak
erasoei erantzuteko.

Eskubide sozialen eta bereziki
pentsioen txikizio honetan ardura
politikoak zehazturik daude, fine-
an PSOE, PNV, UPN, PP, eta CIU
bat etorri dira eskuin politikak
onartzean eta politika publikoak
interes ekonomiko-finantzario eta
patronalen menpean jartzean.
Gizarte segurantzaren sistema
esku pribatuetan uzteko egundo-
ko jauzia eman dute, herritarren
beharrizanak bost axola zaielarik.
Hauxe da funtsean erreformaren
helburu ezkutua.

CCOO eta UGTk babes osoa
eman diote akordioari. Finantza-
keta publikoaren zirrikituetan
harrapaturik dagoena ez da libre
bere erabakiak hartzeko, ez du
autonomiarik ez eta askatasunik.
Horrek, besteak beste, argitzen du
zergatik eman dioten babesa eta
oniritzia langileen eskubideen aur-
kako tamainako erasoari. Ardura-
gabekeria ikaragarria da, uko egin
baitiote bere jendea defendatzea-
ri eta gobernuaren amarrupean
jauzi dira, aginte ekonomiko-
finantzarioak bere jarrera txalotu-
ko duelarik.

Ez, hau ez da gure eredua.
Inongo fAabardurarik ez duen era-
so bortitz honen aurrean ELAk
ezetz dio, ozenki. Horregatik
mugitu gara, horregatik greba
egin dugu, langile klasearen arte-
an erreferentzi sendoak sortzeko,
etsipenak astintzeko eta bestela-
ko gizartea aldarrikatzeko. Eredu
eztabaida, beraz, agerian dago
eta eztabaida hau enpresa eta
sektoretan irabazi beharra dugu.
Kontraesanak azalarazi behar diz-
kiegu, langile klaseari eginiko iru-
zurra ikusgai jarri, eta eredu
horren antzutasuna eta gainbehe-
ra salatu. Harrapaketa honek ezin
du inongo langileren babesik izan.
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MIENTRAS EN HEGO EUSKAL HERRIA LA RESPUESTA FUE LA HUELGA GENERAL,
CCOO Y UGT DABAN COBERTURA AL MAYOR ATAQUE CONTRA LOS DERECHOS

DE LA CLASE TRABAJADORA

ATRACO ENTODA REGLA

CCOO, UGT, CEOE, Cepyme y Gobierno espa-
ol han firmado, el pasado 2 de febrero, el lla-
mado Acuerdo Social y Econémico. El acuerdo
-Ccuyos pormenores se explican en las siguientes paginas-
supone la aprobacioén, casi sin matices, de la propuesta de
reforma del sistema de pensiones que el gobierno espanol
realizd hace exactamente doce meses.

Ese acuerdo no es, por tanto, fruto de un duro y costoso
proceso de negociacion, como han querido dar a entender
los sindicatos del estado y el gobierno. La suma de otras
materias -diversas y muchas de ellas inconcretas- como la
enerdia o la innovacion pretende confundir a la ciudadania
dando una impresion de actitud negociadora y responsabi-
lidad de estado. Pero nada mas lejos de la realidad.

Este acuerdo es, sencillamente, la expresidon de una gra-
ve decision por parte del sindicalismo espafiol: dar cober-
tura a los recortes del gasto social y de los derechos labo-
rales que promueve el gobierno para satisfacer a los pode-
res econdémicos, la Banca y la patronal. Ningun sindicato
europeo ha jugado este papel donde se han acometido
reformas en el contexto de la crisis. En Grecia, Irlanda,
Islandia, Francia, Portugal... el sindicalismo no esta dando
cobertura a estas politicas antisociales.

El recorte es malo para quienes tienen un empleo fijo,
muy malo para quienes tienen un empleo precario, y peno-
SO para quienes mas han sufrido el desempleo. Perjudica a
todo el mundo, y en especial a las mujeres, a la gente joven
y a las personas inmigrantes.

Al servicio de los poderes econémicos y finan-
cieros. El acuerdo no solo supone una merma de dere-
chos para la clase trabajadora. Los firmantes se ponen al
servicio de los poderes econdmicos vy financieros. A la vez
que se recortan las pensiones publicas se ha acordado
impulsar los sistemas privados de pensiones. Como decia
la patronal de estos fondos privados, “necesitamos que
las pensiones publicas bajen para que hagamos mas nego-
cio con los fondos de pensiones”.

UGT y CCOO, atrapados por la generosa financiacion
publica de sus propias orga-
nizaciones, han decidido dar
el visto bueno a medidas
-como la de la jubilacion a
los 67 aifos- que juraron y
perjuraron nunca aceptarian.

Por contra, el 27 de enero,
en un ejercicio de dignidad,
la clase trabajadora de Hego
Euskal Herria salid a las calles
para denunciar el robo vy la
mentira y para exigir un cam-
bio radical de las politicas
gue se aplican. Es el contra-
punto que nos sitUa en la
parte reivindicativa del sindi-
calismo europeo. Ese debe
ser nuestro camino.



ESTE NO ES NUESTRO MODELO SINDICAL

Jubilacion a los 67

tijeretazo a las pensiones

ELA DESCALIFICA EL ACUERDO SOBRE LAS PENSIONES ALCANZADO
POR UGT Y CCOO CON EL GOBIERNO Y EXIGE SU RECHAZO

EN EL TRAMITE PARLAMENTARIO

aprobd, con el beneplacito de UGT y

CCOQO, el anteproyecto de ley de refor-
ma de las pensiones, que va a suponer un
enorme recorte de derechos por distintas vias.

EI 28 de enero, el gobierno de Zapatero

B DIFICULTAR EL ACCESO
A UNA PENSION

1. Retraso de la edad de jubilacién a 67
aiios.

® Se retrasa la edad de jubilacién 2 afios.
Este retraso se realiza de forma progresiva, a
partir de 2013. Cada afo la edad de jubila-
cion legal aumentara un mes, y a partir de
2019 el incremento sera de dos meses, hasta
que en 2027 sea de 67 afios.

@ Esta medida tiene consecuencias negativas
para la salud. Retrasar la edad de jubilacidon
afecta a las expectativas de vida y reduce la
posibilidad de disfrutar periodos de buena
salud sin tener que trabajar.

® Teniendo en cuenta que la esperanza de
vida de quienes llegan a 65 afos es casi de
20 afos, reducir dos aflos el tiempo de cobro
de una pensiodn significa recortarla un 10%.

® Supone un duro golpe a las posibilidades
de empleo (y de cotizacion) de las nuevas
generaciones y de los colectivos mas preca-
rios, lo que repercute negativamente en sus
futuras pensiones.

Posibilidad de jubilarse a partir de 65 afios
con las siguientes condiciones:

@ Si se ha cotizado 38 afios y medio, con el
100% de la pensién. La media de cotizacion
actual de quienes se jubilan es de 34 afos, vy
cada aflo es menor.

® Se contempla el estudio de la aplicaciéon de
coeficientes reductores en profesiones con-

CCOO eta UGTk marra gotri
guztiak gainditu dituzte.
Arduragabekeria galanta
langileen aurka

cretas -que ya existe en la actualidad- por su
especial penosidad, toxicidad o peligrosidad,
si bien el acuerdo no concreta nada en esta
materia.

2. Dificultar la jubilaciéon anticipada y
retraso de su edad.

@ La edad de jubilacion anticipada pasa de 61
a 63 anos, salvo en determinados supuestos
de crisis, todavia sin concretar, que sera de
61 anos. En todos los casos, sin excepcion,
para poder acceder a esta jubilacién antici-
pada habra que haber cotizado 33 afos.

@ Se aplicaradn coeficientes reductores, que
seran del 7,5% por aio de anticipo. En los
casos de crisis, los coeficientes reductores
para quienes tengan 61 aflos seran del 42% si
no se tienen cotizados 38 afios y medio, y
del 33% si se llega a ese periodo de cotiza-
cion.

® Quienes accedan a la jubilacion anticipada
no tendran derecho a complementos de
minimos (salvo las situaciones de crisis). Esto
afecta en especial a los colectivos mas pre-
carios (contratacion temporal, empleo a
tiempo parcial, mujeres, inmigrantes,...).

3. Dificultar la jubilacién parcial y el con-
trato de relevo.

Las empresas deberdn pagar las cotizaciones
sociales del trabajador relevado. Hasta ahora la
Seguridad Social se hacia cargo de las que

correspondian al tiempo no trabajado por
dicha persona (mas del 75%). De esta manera
esta formula se encarece notablemente para
las empresas. Esta modificacion se hard de for-
ma progresiva.

4. Compromiso de nuevos cambios futu-
ros.

En funcién de cambios en la esperanza de
vida, evolucién demografica... Dichas revisio-
nes se efectuardn cada cinco afos utilizando
las previsiones realizadas por los organismos
oficiales. Es decir, que se pretende retrasar aun
mas las edades de jubilacion, jubilacién antici-
pada, etc.

B REDUCCION DE LA CUANTIA
DE LA PENSION

Son multiples las medidas que se han acorda-
do y que tienen como objetivo la reduccién de
la cuantia de las nuevas pensiones. De todas
ellas destacamos:

BETI BANKAREN MESEDETAN

m Itunak bankaren tesiak onartzen ditu. Helburua pentsio-siste-
ma publikoa murriztea da, funts pribatuak eta banketxeek hauen ingu-
ruan duten negozioak haz daitezen. lzugarria da eskubide sozialak

egingo due-
lako. Ezin
da onartu

(pentsioen sistema publikoa) murrizten ari diren garaian esatea diru pen- tsio-

publiko gehiago behar dela sistema pribatuak sustatzeko.

m Baztertu egiten da kotizaziopeko prestazioak zergekin
finantzatzeko aukera. Berriro ere ontzat ematen da kotitaziopeko
pen- tsioak soilik kotizazioekin finantzatu beharra dagoela dioen
tesia. Onartu egiten da pentsioen arazoa gehiegizko gastuan datzala.

ak murriz-
ten ari dire-
nean Gizar-
te-Segu-
rantzako
diru-sarre-

Haatik, espainiar Estatuan batez besteko pentsioa hileko 780 eurokoa rak gut-

da, eta datuen adierazten dute BPGarekiko pentsioetako gastua 1995tik

xitzea.

hona ez dela hazi, 1,3 milioi pentsiodun gehiago dagoen arren.

m “Premiazko Plana” delakoa zer da? Lanaldi partzialeko kon-
tratuz langileak hartzen dituzten enpresek Gizarte-Segurantzari kotiza-
ziorik ez ordaintzea. ELA honen kontra dago, kolokako enplegua bult-

m Alderdi
politiko

zatzen duelako eta gainera pentsio duina izateko aukera ia ezinezko
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guztiei exijitzen diegu parlamentuko tramitean pentsioen
erreformari ezezko botoa eman diezaiotela.
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BORROKA EGITEAK MEREZI DU

UGT y CCOO, “TODO POR LA PASTA”

| atague a las pensiones perjudica

a todos los colectivos. A ello hay.

que afadir que a los actuales jubi-
lados vy jubiladas se les congela la pen-
sién. Se trata de un acuerdo muy perjudi-
cial para la clase trabajadora pero, pal_’a—
dogicamente, cuenta con el beneplacito
de los sindicatos UGT y CCOO.

Pentsioak eta enplegua
ezin dira bereizi. Akordioa
txarra bada denentzat,
are eta okerragoa da
langabetuentzat

Por qué las rayas rojas de las

i blaban se o
g:Iel gg??alzl‘;sl‘:‘a::ahgceptar estas medidas? La respuesta la daba un editorial de el

iaci ndestinas
diario El Pais en el mes de noviembre, en pleno proceso de negoaa_cuor\elsdg;a e e
entre Zapatero y los lideres de UGTy CCOOenel estado. Aguel edgorla e e e
5 i i mercados, qu
i indi altura de las exigencias de los _ e
“sj los sindicatos no estan a la . ; s me e
Hacienda para recortarles las ingentes cantidades de financiacion que ob

ta en el dinero que estos sindicatos reciben del estado. CCOOy

: ve es o
En resumen: la cla cia de los presupuestos publicos.

UGT son titeres de Zapatero por su dependen l -
De esa dependencia estructural debemos sacar una Foru:luspn fuzia&igta;.oftzzio’ o

indi da organizacion depende de la ath_nomla financiera g e. g o

S‘nd:jcalegfecscuerdo no es un acto de responsabilidad -como los protagonlstaé te e(s;SiCién

rc?oaafi(?'man- sino una renuncia injustificable desde un punto dgvnst:no;estcelgsaer. lasreasguesta
sindical es producto de un “didlogo social” que pgsca -c’onf_ur(\j_ n’a‘y A Sy LT = s
social. Se convierte en instrumento para dz:?r Iggltlnjac10n sr:n Ii)s(’y

politicas que interesan a los poderes economicos. iEs bochornoso!

PENSIONES
ORMA NEGOCTACTON COLECT
BONTFICACTONES 4 ENPRESAS
__CONTRATOS PARCTALES

PERDEMOS, ¥ MUCHO

A continuacion, algunos ejemplos que demuestran
lo mucho que perdemos con esta reforma de las
pensiones:

Caso 2. Edume

65 ANOS. 25 ANOS DE COTIZACION.
BASE REGULADORA: 1.000 EUROS EN 2011

A Con la legislacion actual se queda con
una pensidon de 800 euros mensuales.

Caso 1. Juantxo

—
—

1. Pasar de 15 a 25 el nimero de
aiios para calcular la base regu-
ladora de la pensiéon. Cada afo, de
2013 a 2022, se va a tener en cuenta
un afo mas para calcular la pension.
Esta medida supone una reduccidn
media de la pensién en un 10% res-
pecto a la situacién actual.

2. Reducir la pensién que se asig-
na por cada aio cotizado. Actual-
mente, para cobrar el 100% de la
base reguladora se exige cotizar 35
afos. Se van a exigir 37, dos anos
mas, incremento que se hara de for-
ma progresiva.

3. Cémputo de los periodos no
cotizados. Este es un tema impor-
tante que ha pasado desapercibido.
Se mantiene el derecho a pensién
contributiva con 15 afos de cotiza-
cion y un 50% de la base reguladora.
Sin embargo, a las personas a las que
se computen menos de 25 afos coti-
zados (afecta en especial a los colec-
tivos mas precarios, trabajadoras a
tiempo parcial, etc.), se les va a redu-
cir notablemente la pensidn, ya que
se les va a contabilizar los afos que
faltan de la siguiente manera: los dos
primeros, con la base minima de coti-
zacion, y los restantes, con la mitad
de la base minima.

Febrero 2011

63 ANOS. 39 ANOS DE COTIZACION.
BASE REGULADORA: 1.500 EUROS EN 20T1.

SE JUBILA ANTICIPADAMENTE Sonll e

A Con la legislacion actual la pension que le queda

67 anos.
es de 1.320 euros al mes.

¥V Con la reforma la pensién que le quedaria es
de 945 euros al mes. 375 euros mensuales

menos (28,4%). Perderia 5.250 euros al afo. euros al afo, ademas de perder

anos enteros de pension.

V¥ No puede jubilarse antes de los

V¥ Con 67 afos su pension sera de
654 euros al mes. Supone 146 euros
mensuales menos (18,3%), 6 2.044

dos

Caso 3. Martin
65 ANOS. 33 ANOS DE COTIZACION. BASE REGULADORA: 2.000 EUROS EN 2011

A Con la legislacion actual, la pension es de 1.920 euros al mes.

Con la reforma:

V Si se jubila anticipadamente con 65 afnos la pension seria de 1.390 euros mensuales
(530 euros menos, un 27,6% menos, 6 7.420 euros menos al afo).

V Si se jubila con 67 anos la pension serd de 1.636 euros (284 euros menos al mes,
un 14,8%, 6 3.976 euros al ano), ademas de perder dos anos enteros de pension.

Base
reguladora:
media de lo
cotizado en
los tltimos
afos por las
personas
que van a
jubilarse. Es
la referencia
que se toma
para
calcular la
pension

Pensién actual

Pension con la
reforma, en 2027

Pérdida mensual

Pérdida anual % Pérdida

Caso 1. Juantxo

1320 euros

945 euros

375 euros

5.250 euros -28,4%

Caso 2. Edume

800 euros

654 euros

146 euros

2.044 euros -18,3%

Caso 3. Martin

1920 euros

1390 euros
1636 euros

530 euros

284 euros

7.420 euros -27,6%

3.976 euros -14,8%
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BESTE ERABAKI BATZUK

1. Mutualitateak. Beste neurrien artean 15 egunetik beherako bajak jazarri egingo dituzte,
“enpresa-kostuak kontrolatze” aldera.

2. Emakumeak. Emakumeei buruz ISEn badago hobekuntzarik, saldu dutena baino
askoz apalagoa den arren. Hain zuzen, bi erabaki jaso dituzte:
e Haurra jaio delako edo adopzioa medio seme edo alaba bakoitzeko 67 urtetatik 9

hilabetez aurreratu ahal izango da erretiratzeko adina, gehie_nera ere bi urte, betiere 65
eta 67 urte artean erretiro osoa hartzeko kotizazio aldia nahikoa bada.

o Haurrak zaintzeko eszedentziagatik kotizatutako aldia hiru urteraino luzatzen da. Bai-

na orain arte bezala, aldi hau soilik aintzat hartuko da kotizaziopeko pentsiorako esku-
bidea izateko urte kopurua (15 urte) nahikoa ez denean.

3. Gazteak. Prestakuntza, lanbide-heziketa, unibertsitate edo ikerketa programei dago-
kienez, itunak dio prestakuntza-kontratuen babes bera izango dutela, denbora muga .
berdinekin, eta haiek finantzatzen dituzten erakunde eta enpresek Gizarte-Segurantzari
onuradunengatik kotizatu beharko dute, modu berean.

4. Etxeko langileen Erregimenari buruzko konpromisorik ez. Gai hau ez da bat ere argi
geratu, eta gainera uler daiteke lege-aurreproiektuan ez dela ezer zehaztuko, hots, parla-
mentuko tramitean gertatzen denaren baitan geratuko dela.
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Hemen lan eta bizi,
© hemen ‘negeziatul!

iYa vienen con la reforma
de la negociacion colectiva!

| 19 de Marzo es la fecha limite para

alcanzar acuerdo en la reforma de la
Negociacién Colectiva. CCOO, UGT, CEOE y
CEPYME han dado ya a conocer los crite-
rios basicos de la misma.

Contenidos de la Reforma

* Que sean los convenios sectoriales de
ambito estatal los que determinen las condi-
ciones de trabajo para todos/as, estable-
ciendo qué y dénde se puede negociar.

e Supone eliminar los convenios provincia-
les.

LOBOS CON PIEL DE CORDERO

“Pretendemos

que la regulacion
intermedia

-pactos provinciales-
vaya
desapareciendo.
Deberia ser e/
sector estatal

el que prime...”

ministro
de Trabajo

* Mantener la negociacion en la empresa
para apoyar la flexibilidad interna.

e Supone dar carta al empresario para
modificar las condiciones de trabajo en
jornada, salario...

* Eliminar o limitar la ultraactividad de los
convenios, es decir, lo que permite que el
convenio se siga aplicando una vez haya
terminado su vigencia.

éQué busca la patronal?

e Quiere empobrecer las condiciones de
trabajo. El ambito estatal es muy rentable
para ese objetivo.

e Quiere eliminar o limitar la ultraactividad.
éQué buscan CCOO y UGT?

* Quieren el monopolio representativo que
les concede la centralizacion de la negocia-
cidn colectiva y para lograrlo no dudan en

pagar el peaje que exige la patronal.

Por ello, es imprescindible hacerles
frente. Solo desde una posicion de
fuerza, con afiliacién, con organiza-
cién, lograremos mantener y mejorar
nuestras condiciones de trabajo. Sin
afiliaciéon en la empresa el convenio
estatal decidira por ti. iAfiliate!

-
eL l:m' sindikotua

N° AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

Nombre / Izena

1er apellido / 1. abizena

22 apellido / 2. abizena

Fecha de nacimiento / Noiz jaioa

Lugar de nacimiento (Indicar provincia) / Non jaioa

D.N.I. / N.AN

DOMICILIO / HELBIDEA

Direccién / Helbidea
Localidad / Herria
Provincia / Probintzia
Teléfono / Telefonoa

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

Ne Inscripcién Seguridad Social / Aseguro
Sozialaren Zenbakia

Nombre / Izena

Domicilio / Helbidea

Localidad / Herria

Tipo de industria / Industri mota
Convenio / Konbenioa

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezki-kutxa

Sucursal / Sukursala

N2 de cuenta / Kontu zenbakia

Tipo de cuota / Zein mailako kuota

Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten duzu

Firma / Sinadura

www.ela-sindikatua.org



