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Organizate en ELA

y pararemos la reforma

a Reforma de la Negociacion
Colectiva responde a los intere-
ses del poder econdmico y de

la patronal y tiene un claro objetivo:
empobrecer a la clase trabajadora. Es

social... Todo con el objetivo de empe-
orar nuestras condiciones laborales.

B éPor qué esta reforma?

(PSOE, PNV, CiU, UPN, PP) empeorar
las condiciones de trabajo vy los sala-
rios. Es la via “espanola” para competir
con el exterior; mas de lo mismo, mas
precariedad. ELA quiere recordar que los salarios han
perdido mas de 7 puntos en el reparto de la riqueza en
nuestro pais.
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Eliminar convenios provinciales o de empresas y regirse
por convenios estatales es tener salarios y condiciones
de trabajo de miseria.
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REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
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B ¢Qué efectos buscan?

Deshumanizar el trabajo, precarizarlo aun mas. Buscan
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W éCémo fué la negociacion?

Conversaciones en secreto, opacidad... todo a escondi-
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contentar a la patronal y a los sindicatos espanoles.
B éQué da el gobiemo a la Patronal?

El Gobierno da a la patronal una gran parte de lo que
queria: les regala flexibilidad a la carta (un 5% de la jor-
nada); limita la ultraactividad al imponer un periodo
maximo de negociacién bajo la amenaza, si no hay
acuerdo, de arbitraje obligatorio; facilita la no aplicacion
de los convenios; les ofrece mas posibilidades para que
sus chantajes surtan efecto y, ademas, les posibilita
centralizar la negociacién en Madrid para empobrecer
salarios.

B ¢Qué logra el sindicalismo espaiiol?

Les concede la posibilidad de centralizar en Madrid la
negociacion colectiva, vieja obsesidn y exigencia del
sindicalismo espanol. Centralizar para que CCOO y
UGT decidan qué y dénde se puede negociar.

- . aprovecharse del alto desempleo para obligar a acep-
£)9-Lop 49Z ‘euniojoria B das para un resultado que se sabia desde el principio: P o SEMPIEO para oblig P
121 p ° up uawa . ) o tar condiciones de trabajo de explotacion, extender jor-
SO )a]ap + H = centralizar las relaciones laborales y eliminar derechos. . L o .
] . - nadas de trabajo, sustituir trabajo digno por precario...
7V uiMaledl Se concreta en un decreto del gobierno que trata de

M cQué va a hacer la patronal?

Exigir mas reformas y aprovecharse de ésta. La patro-
nal juega a todos los palos. Va a actuar en las mesas de
negociacion desde una posicion de privilegio para
chantajear y reclamar mas flexibilidad para precarizar
aun mas las condiciones de trabajo. Van a negociar con
mala fe para que no haya acuerdo y los convenios se
determinen a través de arbitrajes obligatorios. Es lo que
estan haciendo.

M ¢Va a ser esta la Gltima reforma?

No, claro que no; el PP ya ha adelantado que si gobier-
na va a hacer otra reforma. Ya ha dicho que va a impe-
dir que haya un minimo sectorial garantizado. Asi van a
tirar hacia abajo las condiciones laborales en la empre-
sa.

EUSKAL SINDIKATUA
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& QUE NO TE QUITE

EUSKAL SINDIKATUA

N ¢Qué va a hacer ELA?

Fortalecer el trabajo sindical -ya que la reforma actual o la
siguiente seran nefastas para nuestros intereses- y luchar,
porgue la reforma se puede parar en cada ambito. Esta
coyuntura nos obliga a mas. Hablar muy claro a la clase tra-
bajadora, a nuestra gente. Nos importan -y mucho- las con-
diciones de trabajo y éstas van a depender de la fuerza sindi-
cal, del respeto que logremos en cada dmbito.

Empresa a empresa, sector a sector, fortalecer el sindicato.
Porgue sélo habra negociacion colectiva en los dmbitos sin-
dicalmente organizados. El sindicato es el Unico instrumento
util para defender unas condiciones laborales dignas.

£éComo va a trabajar ELA para parar esta reforma?
Afiliacion, organizacion, solidaridad y lucha sindical. No hay
mas trabajo que ése para quien quiere un convenio digno.

ELA apuesta por la sindicalizacion. La normativa laboral en
el Estado camina hacia un modelo de completa desregula-
cion. La patronal tiene el apoyo de los gobiernos y nosotros
soélo contamos con nuestra propia fuerza colectiva. La refor-
ma pretende debilitar nuestra defensa colectiva para, uno a
uno, hacer lo que les plazca. Por eso debemos organizarnos
mMas y mejor, ganar en compromiso con la gente, en partici-
pacién y en iniciativa.

ELA asume el reto y convierte la sindicalizacion de las em-
presas en su mas firme compromiso. No hay reforma que se
pueda imponer si estamos fuertes en las empresas.
iAFILIATE a ELA!

TU SITIO ESTA EN ELA. Tiene una importan-
cia extrema que los trabajadores y trabajadoras nos ?rga-
nicemos en las empresas ¥y sectores. En caso coqtranc;, no
obtendremos el respeto de patronal y empresanos_y as
condiciones de trabajo tiraran a la baj:-?. _I'—"or ello, aﬂllars: a
ELA es una muestra de nuestra disp'osuzlon a hacer frente
a esta situacion, con el fin de ser mas fuertes y |uc_har po: .
nuestras condiciones de trabajo de manera colectiva, :n r
todos y todas. Solo de esta manera Iogra,remos defen er
lo nuestro, porque el sindicato hoy es mas m?cesam_: _que
nunca. Tu solidaridad vale mucho y en ELA tienes sitio.

iAfiliate!
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www.ela-sindikatua.org
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