
REFORMA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

Organízate en ELA
y pararemos la reforma

NEGOZIAZIO KOLEKTIBOAREN ERREFORMA

ELAn antolatuz, 
erreforma geldiaraziko dugu

L
a Reforma de la Negociación

Colectiva responde a los intere-

ses del poder económico y de

la patronal y tiene un claro objetivo:

empobrecer a la clase trabajadora. Es

un nuevo recorte de derechos a añadir

a la reforma laboral, la de pensiones o

la de la Constitución limitando el gasto

social... Todo con el objetivo de empe-

orar nuestras condiciones laborales. 

■ ¿Por qué esta reforma? 

El poder económico, para mantener

sus beneficios, exige a los partidos

(PSOE, PNV, CiU, UPN, PP) empeorar

las condiciones de trabajo y los sala-

rios. Es la vía “española” para competir

con el exterior; más de lo mismo, más

precariedad. ELA quiere recordar que los salarios han

perdido más de 7 puntos en el reparto de la riqueza en

nuestro país. 

■ ¿Cómo fué la negociación?

Conversaciones en secreto, opacidad... todo a escondi-

das para un resultado que se sabía desde el principio:

centralizar las relaciones laborales y eliminar derechos.

Se concreta en un decreto del gobierno que trata de

contentar a la patronal y a los sindicatos españoles. 

■ ¿Qué da el gobierno a la Patronal?

El Gobierno da a la patronal una gran parte de lo que

quería: les regala flexibilidad a la carta (un 5% de la jor-

nada); limita la ultraactividad al imponer un periodo

máximo de negociación bajo la amenaza, si no hay

acuerdo, de arbitraje obligatorio; facilita la no aplicación

de los convenios; les ofrece más posibilidades para que

sus chantajes surtan efecto y, además, les posibilita

centralizar la negociación en Madrid para empobrecer

salarios. 

■ ¿Qué logra el sindicalismo español?

Les concede la posibilidad de centralizar en Madrid la

negociación colectiva, vieja obsesión y exigencia del

sindicalismo español. Centralizar para que CCOO y

UGT decidan qué y dónde se puede negociar.

Eliminar convenios provinciales o de empresas y regirse

por convenios estatales es tener salarios y condiciones

de trabajo de miseria.

■ ¿Qué efectos buscan?

Deshumanizar el trabajo, precarizarlo aún más. Buscan

aprovecharse del alto desempleo para obligar a acep-

tar condiciones de trabajo de explotación, extender jor-

nadas de trabajo, sustituir trabajo digno por precario…

■ ¿Qué va a  hacer la patronal?

Exigir más reformas y aprovecharse de ésta. La patro-

nal juega a todos los palos. Va a actuar en las mesas de

negociación desde una posición de privilegio para

chantajear y reclamar más flexibilidad para precarizar

aún más las condiciones de trabajo. Van a negociar con

mala fe para que no haya acuerdo y los convenios se

determinen a través de arbitrajes obligatorios. Es lo que

están haciendo. 

■ ¿Va a ser esta la última reforma?

No, claro que no; el PP ya ha adelantado que si gobier-

na va a hacer otra reforma. Ya ha dicho que va a impe-

dir que haya un mínimo sectorial garantizado. Así van a

tirar hacia abajo las condiciones laborales en la empre-

sa. 

N
egoziazio kolektiboaren erre-
forma botere ekonomikoaren
interesak asetzeko egin dute,

eta helburu argia dauka: gu pobre -
tzea. Beste hainbat erasoren jarraipe-
na da: erreforma laborala, pentsioena,
Konstituzioaren erreforma (gizarte-
gastua mugatu eta espekulatzaileen
irabazia bermatzen duena), murrizke-
ta eta doikuntza sozialak, etab. Esan
bezala, gu pobretzeko helburu baka-
rrarekin.

■Erreforma, zer dela-eta?

Botere ekonomikoak, bere etekinak
mantentzeko alderdiei (PSOE, PNV,
CiU, UPN, PP) exijitzen die lan-bal-
dintzak eta soldatak okertzea. Hori
da atzerriarekin lehiatzeko bide
‘espainiarra’; betiko errezeta, prekarietatea areago -
tzea. ELAk gogoratu nahi du gure herrian sortzen
den aberastasun guztiaren banaketan soldatek 7
puntu galdu dutela. 

■ Nola negoziatu zuten?

Ezkutuko elkarrizketak, iluntasuna... izan dira nagusi
prozesuan aldez aurretik jakindako lekura iristeko: lan
harremanak zentralizatu eta eskubideak urratu.
Gobernuaren dekretu batez ezartzen da Patronala,
eta Espainako sindikatuak kontent uzteko asmoz.

■ Zer ematen dio Gobernuak Patronalari?

Gobernuak patronalari honek eskatzen zuenaren zati
handi bat eman dio: %5eko malgutasuna lanaldian;
ultraaktibitatea mugatzen du, eta negoziatzeko
gehienezko epea ezartzen du, akordiorik lortu ezean
derrigorrezko arbitrajearen mehatxupean; hitzarme-
nen aplikazioan salbuespenak egiteko aukera erraz-
ten du; aukera gehiago ematen die beren xantaiak
indar handiagoa izan dezan, eta negoziazioa zentrali-
za dezaten, soldata urriagoak lortzeko helburuarekin. 

■ Zer lortzen dute Espainako sindikatuek?

Madrilen negoziazio kolektiboa zentralizatzeko auke-
ra ematen die. Hau espainiar sindikalismoaren betiko
ametsa izan da. Zentralizatzearen ondorioz euren
esku egotea Estatuan non eta zer negoziatzen den
nahi dute CCOO eta UGT-k. Badakigu estatu mailako

hitzarmenak lan-baldintza eskasak ezartzeko bitarte-
ko egokia direla. 

Probintzi mailako edo enpresetako hitzarmenak
bertan behera utzi eta estatuko hitzarmenak aplika-
tzea miseriazko soldatak eta lan baldintzak izatea
dakar.

■ Zein dira helburuak?

Lanari are gizatasun gehiago kentzea. Langabezia
maila handia baliatzea, esplotazioa bermatzen duten
lan-baldintzen onarpena behartze aldera; lanaldia
luzatzea; lan duinaren ordez enplegu prekarioa
hedatzea…

■ Zer egingo du patronalak?

Erreforma honi zukua atera eta gehiago eskatuko du.
Patronalak kartak markatuak ditu. Izan ere, negozia-
zio-mahaietan xantaia egiteko egoera ezin hobean
baitago, eta malgutasun gehiago exijituko du lan bal-
dintzak okertzeko. Mahaietan fede txarrez arituko da
akordioa egon ez dadin eta hitzarmenak derrigorrez-
ko arbitraietara eramateko. Dagoenekoz hori ari da
egiten. 

■ Erreforma hau azkena izango da?

Ez, noski. PP-k aurreratu du Gobernura iritsita beste
erreforma egingo duela. Sektoreko gutxieneko ber-
meak ez direla egongo inondik adierazi du. Horrela
lan baldintzak enpresan are okertzea nahi du.
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■ Zer egingo du ELAk?

Gure lan sindikala indartu erreforma hau eta etorriko direnek
ondorio lazgarriak dituztelako gure interesentzat eta geldia-
razi daitekeelako. Egoera honek gehiago behartzen gaitu.
Gure jendeari argi hitz egin behar diogu: Lan-baldintzak oso
garrantzitsuak dira guretzat, eta hauek hobeak edo okerrago-
ak gure indar sindikalaren araberakoak izango dira, esparru
bakoitzean lortzen dugun errespetuaren araberakoak. 

Enpresaz enpresa, sektorez sektore, sindikatua indartu
behar dugu. Negoziazio kolektiboa esparru sindikalizatuetan
bakarrik izango da posible, eta horixe da gure lana: sindikali-
zatzea. Egiteko honetarako tresna erabilgarri bakarra sindika-
tua da.

ELAk erreforma hau geldiarazteko lan egingo du. Afiliazioa,
antolakuntza, elkartasuna eta borroka sindikala: Horixe da lan
bakarra hitzarmen duin bat nahi duenaren-tzat.
Sindikalizazioa estrategikoa da. 

ELAk antolakuntza sindikalaren aldeko apustua egin du.
Estatuko lan-araudia desarautze bidetik doa. Patronalak
gobernuen babesa du eta guk, geure indar kolektiboa.
Erreformaren xedea defentsa kolektiboa ahultzea da, langile-
ok banaka hartuta gurekin nahierara joka ahal dezaten.
Honen aurrean hobeto antolatu beharra dago, jendearekin
konpromisoa areagotu, parte hartzea eta ekimena sakondu.

ELA-k erronkari aurre egingo dio eta konpromiso sendoa
hartzen dugu antolakuntza sindikala indartzeko.

Erreformarik ezin digute inposatu, baldin eta enpresetan
indartsu bagara. ELAn AFILIA ZAITEZ!

ELA, ZURE SINDIKATUA.Enpresan nahiz

sektorean langileak antolatzeak berebiziko garrantzia

du. Langileak ondo antolatzen ez bagara, ez dugu lortu-

ko patronalaren eta enpresarien errespetua eta lan 

baldintzak okertzera joko dute. Hari horretan, ELAn 

afiliatzeak egungo egoerari aurre egiteko borondatea

adierazten du, indar gehiago izateko eta gure lan bal-

dintzen alde lan egiteko, elkarrekin, kolektiboan. Horrela

bakarrik lortuko dugu geureari eustea, sindikatua inoiz

baino beharrezkoagoa delako. Zure elkartasuna adierazi

eta ELAn afilia zaitez!

■ ¿Qué va a hacer ELA?

Fortalecer el trabajo sindical -ya que la reforma actual o la
siguiente serán nefastas para nuestros intereses- y luchar,
porque la reforma se puede parar en cada ámbito. Esta
coyuntura nos obliga a más. Hablar muy claro a la clase tra-
bajadora, a nuestra gente. Nos importan –y mucho- las con-
diciones de trabajo y éstas van a depender de la fuerza sindi-
cal, del respeto que logremos en cada ámbito. 

Empresa a empresa, sector a sector, fortalecer el sindicato.
Porque sólo habrá negociación colectiva en los ámbitos sin-
dicalmente organizados. El sindicato es el único instrumento
útil para defender unas condiciones laborales dignas.

¿Cómo va a trabajar ELA para parar esta reforma?
Afiliación, organización, solidaridad y lucha sindical. No hay
más trabajo que ése para quien quiere un convenio digno. 

ELA apuesta por la sindicalización. La normativa laboral en
el Estado camina hacia un modelo de completa desregula-
ción. La patronal tiene el apoyo de los gobiernos y nosotros
sólo contamos con nuestra propia fuerza colectiva. La refor-
ma pretende debilitar nuestra defensa colectiva para, uno a
uno, hacer lo que les plazca. Por eso debemos organizarnos
más y mejor, ganar en compromiso con la gente, en partici-
pación y en iniciativa.

ELA asume el reto y convierte la sindicalización de las em -
presas en su más firme compromiso. No hay reforma que se
pueda imponer si estamos fuertes en las empresas.
¡AFÍLIATE a ELA!

www.ela-sindikatua.org
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www.ela-sindikatua.org

NEGOZIAZIO KOLEKTIBOAREN ERREFORMA

TU SITIO ESTÁ EN ELA. Tiene una importan-

cia extrema que los trabajadores y trabajadoras nos orga-

nicemos en las empresas y sectores. En caso contrario, no

obtendremos el respeto de patronal y empresarios y las

condiciones de trabajo tirarán a la baja. Por ello, afiliarse a

ELA es una muestra de nuestra disposición a hacer frente

a esta situación, con el fin de ser más fuertes y luchar por

nuestras condiciones de trabajo de manera colectiva, entre

todos y todas. Solo de esta manera lograremos defender

lo nuestro, porque el sindicato hoy es más necesario que

nunca. Tu solidaridad vale mucho y en ELA tienes sitio.

¡Afíliate!
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