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EL DINERO NO EMBARGO,

LO ES TODO PUEDE SER
DECISIVO

Organizarse en las empresas y afiliarse
es la mejor garantia para poder defender
nuestras condiciones laborales. Las
sucesivas reformas confirman que solo
en las empresas con organizacion y
afiliacion podremos negociar las
condiciones de trabajo. El recurso a la
huelga sera necesario en muchos casos
para doblegar la posicion patronal. Por
ello, la Caja de Resistencia, soporte
economico durante la huelga, se convierte
en instrumento indispensable para poder
conseguir nuestros objetivos.

Durante 2012, para las huelgas que en su
duracion alcancen tres dias completos,
la indemnizacion ordinaria de la Caja de
Resistencia esta fijada en 800,65 € al
mes. En las empresas en las que la
afiliacion a ELA alcance el 35%, el importe
anterior se incrementara en un 15%.

En algunas huelgas esta ayuda puede
llegar a 1.571,43 € al mes.*

Ademadas, ELA ofrece a sus afiliados/as
servicios de consulta y defensa gratuitos*
para todo tipo de temas laborales,
informacion, asesoramiento en /os
convenios, y toda una red de personas
expertas totalmente entregadas a la
militancia sindical.

*De acuerdo con lo estipulado en el reglamento
de Servicios Juridicos

GREBA BATEN

ARRAKASTA ...BAINA DIRUA
EZ DA, NOSKI, ERABAKIGARRI
DIRU KONTU BIHUR
HUTSA.. DAITEKE

Enpresetan antolatzea eta afiliatzea bermerik
egokiena da gure lan baldintzak defendatu
ahal izateko. Etengabeko erreformek argi
uzten dute bakarrik antolakuntza eta
afiliazioa duten enpresetan negoziatu ahal
izango ditugula lan baldintzak. Sarritan
grebara jotzea beharrezkoa izango da
patronalaren jarrera makurrarazteko.
Horregatik, Erresistentzi Kutxa, greban
gaudenean euskarria, nahitaezko tresna
bilakatzen da gure helburuak lortzeko.

2012can, hiru egun oso betetzen dituzten
grebentzat, Erresistentzia Kutxaren laguntza
arrunta hilean 800,65 eurokoa da.

Enpresako langileen %35 afiliatuta baldin
badago, aurreko diru kopuruari %15
gehituko zaio.

Hainbat grebatan laguntza hori hileko
1.571,43 eurora irits daiteke.*

Horrez gain, ELAk bere kideei lan gaieli
buruzko doako* aholkularitza eta defentsa
ematen die, baita informazioa eta
hitzarmenen inguruko laguntza ere.
Lantalde militante batek etengabe dihardu
lanean afiliatuen arazoak konpontzeko.

*Zerbitzu Juridikoen araudian zehazten denari
jarraituz.



Afiliazio orria  Hoja de afiliacion www.ela-sindikatua.org

l.abizena: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _NANEZ:_
1° apellido DNI/ NIE

2.abizep@2: Emakumezkoa / Mujer [ ]

2 apellido Gizonezkoa /Hombe  []

leetd@: . | LlantKia:
Nombre Empresa

Jaioteguna: | EnpresarenG.S.ko zenbakia: I Seg Social delaempresa
Fecha nacimiento

Jaiotze herrialdea: | Helbidea:
Lugar de nacimiento Domicilio

Helbidea: . | Hewia2 __ __
Direccién Localidad

Herrig:. . | Llanbideax
Localidad Profesién

Herrialdea: __ _ _ ~_ ~_ ~_ __PK | Kategoria
Provincia C.P Categoria

Telefonoa _  ~ Mugikorra: | lan-hitzarmena __ = =
Teléfono Mévil Convenio

Eposta: . .
E-mail

N° de cuenta (20 digitos)

Data / Fecha Sinadura / firma

Datu Pertsonalen Baheserako ahenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira.

Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta habestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Carédcter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacion de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con carécter confidencial.

Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicién ante este Sindicato.
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