ELAR METAL DE BIZKAIA

MESA NEGOCIADORA

SPAIN IS DIFFERENT

icen que el amor es ciego
D pero la avaricia debe serlo to-

davia mas. Porque todas las
recetas que defiende la patronal es-
pafiola {incluida la vasca) para salir
de ia crisis, y que inmediatamente
hacen suyas los gobiernos de
turno, nos llevan directamente al
abismo.

l 0s patronos espaiioles defienden

a machamartiflo la aysteridad

(eso si, solo para aplicarsela a la
clase trabajadora), los recortes socia-
les y ia centralizacion de la negocia-
cion colectiva, O, lo que es la mismo:
quieren que cada vez seamos mas po-
bres y, sin embargo, que cada dia con-
sumamos mas. Es de locos.

aturalmenie, sus avariciosas
N politicas neoliberales necesitan

del elemento irracional para
salir adelante. Los grandes mercade-
res, los grandes especuladores, nece-
sitan del miedo colectivo derivado de
una situacion de crisis economica para
imponer su proyecto totalitario: que
gobierne el Dinero, ése es sy objetivo
final. Y en esa tarea se empenan a
diario sus medios de manipulacion
masiva,

sin embargo, va a ser verdad
&80 de que Spain is different. Y

€3 que en el Estado Espafiol las
politicas de ultraderecha que alienta Ia
patronal CEQE y que asumen sin re-
chistar los distintos gobiernos (centra-
les o autonémicos) cuentan con el
beneplécito de la mayoria sindical es-
panola (CCOO y UGT). Y esto es algo
que no sucede en toda Europa.

ues si, por si no tenian sufi-
P ciente con haber aprobado el in-
sremento de la edad de
jubilacion a ios 67 afios, el dia 2 de dj-
ciembre estos mismos sindicatos,
CCOO y UGT, firraron con CONFE-
METAL un “Acuerdo de Estructura®
que no tiene otro objetivo mas que va-
clar de contenide.la-negesiacion-co-
lectiva en los 4 herrialdes de Hego
Euskal Herria; es decir, venden g i@s
metallrgic@s vasc@s a cambio de g
hegemonia sindical. Lo dicho: Spain is
different. -

NOS JUGAMOS MUCHO ESTE ANO

Desde ELA convocamos al resto de
sindicatos y a la patronal para consti-
tuir la mesa del metal de Bizkaia para
el dia 20 de diciembre. Un dia antes,
la Federacion Vizcaina de empresas
del metal envié un fax comunicando
la “imposibilidad” de asistir a la reu-
nién “por cuestiones de agenda”.

Mal empezamos, la patronal demuestra
que tiene una nula intencicn de comenzar
a negociar. Quiere que pase el tiempo,
que considera corre a sy favor: pues|a (f-
tima Reforma limita lg ultractividad vy eso
puede producir que un arbitro pase a de-
termina las candiciones laboraies de quie-
nes trabajamos en el metal de Bizkaia.

En un contexto de duros recortes socio la-
borales y de intentos de centralizacion de
la negociacién colectiva, ei sindicato ELA
afronta este afio con varios retos funda-

mentales;

1) No aceptar ningun retroceso ern nues-
tros derechos. La crisis nada tiene que ver
con las condicicnes laborales, aunque
esta siendo aprovechada para intentar ha-
cernos retroceder 30 afos.

2) Debemos apostar por incrementos sa-
lariales por encima del 1.P.C. y reducir jor-
nada. Lo primero sirve para activar ia
economia y la reduccion de jornada para
ayudar a que nuestros comparieros/as
que estan en el desempleo vuelvan a tra-
bajar. )

3} La defensa del convenio provincial y de
los convenios de empresa como elemen-
tos referenciales de nuestro marco vasco
de relaciones laborales. Tenemos que im-
pedir la estatalizacién de las condicicnes
laborales. jPorque en Bizkaia trabaja-
mos y aqui queremos negociarl

EN LA PATRONAL NO YAIS
A PARAR HASTA CONSEGUIR
GQUE SE APRUEBE EL
DESPIDO iMPﬁOC_EﬁDENTE
SiN {NDEMNIZACI

AVERDAD?

¢

PUES
ESTAS ENTONCES,
DESPEDR{DO/ TEN%CA,ES
/ VEiN‘TEAﬁ'AS

UNA, GRANDE Y... POBRE

Enarbolando la bandera de la unidad del
mercado de trabajo en Espaiia, ef dia 2
de diciembre CONFEMETAL {la patronal me-
talirgica estatal) CCOQ y UGT han firmado
en Madrid el “Acuerdo de Ia Estructura de 1a
Negociacién Colectiva”. Este acuerdo “deslo-
caliza” de Euskal Herria numerosas materias de
indole sociolaboral, que no podrén ser negocia-
das ni en las empresas ni en el convenio secto-
fal, tales como: Jas modalidades de
contratacidn, el periodo de prueba, ta jornada
méxima anual, la movilidad geogréfica, la confi-
guracién del ambito de negociacion, entre otras.
Este acuerdo demuestra, una vez mas, a forma
de actuar de los sindicatos CCOO y UGT: jcon
nocturnidad y alevosfal jNi sus propios delega-
dos/as han tenido conocimiente de un acuerdo
que modifica radicalmente la estrictura de la
negocfacion colectiva en ef sector metaltrgico

El objetivo patronal, desde luego, es bien sa-
bido: se persigue el empobrecimients generali-
zado de Ia clase trabajadora, apelando en esta
ocasion a la sacrosanta unidad del mercado de
trabajo.

El objetivo de CCOO y UGT, lamentablemnente,
también lo conocemos: pretenden asegurarse
el monopolio sindical en Euskal Herria (sin
pasar por fas urnas), para gestionar a sus an-
chas nuevas fundaciones estatales o autandmi-
cas (auténticos chiringuitos) con las que
financiarse con dinero pblico.

En este contexto, el reto que asume el sindicato
ELA es muy claro: jtenermos que organizamos
en la defensa de los convenios provinciales
y de empresal Porque como dejemos nuestras
condiciones de trabajo en manos de CONFE-
METAL, CCOO v UGT, en unos pocos meses
nos vamos 30 afos para atras.



