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RESUMEN CONTENIDOS ANO 2011

A lo largo de este recién terminado ario 2011, desde la seccion de ELA de este -
Comite de Empresa, hemos trabajo duro en la intenciéon de mejorar la percepcion
por parte de los trabajadores y trabajadoras de Emergencias Plus, A.I:E. de lo que
es un Comité de Empresa, tal y como este sindicato entiende que debe ser.

Hemos tenido que hacer frente no solo a quien por naturaleza se sitla enfrente, es
decir, la parte empresarial, sino también a las diferencias que en forma de ataques
y panfletos varios se han trasladado a la plantilla a traves de un portal exclusivo
dedicado a “informar” a su manera, siempre desde la critica destructiva y el insulto.
Hemos hecho frente a acusaciones de todo tipo, aungue en su dia ya dejamos claro
que desde ELA no ibamos a perder ni un minuto mas en estos juegos de guerra
inutiles que sélo nos hacen perder el tiempo en cuestiones que poco o nada tienen
que ver con la labor de un Comité de Empresa. Hemos dejado igualmente clara
nuestra postura y nuestra firma apuesta por la consecucion de un Convenio Propio,
decision sometida a consulta de tod@s vosotr@s, ya que, a nuestro entender, es
como deben tomarse este tipo de decisiones.

Estamos viviendo tiempos duros y se avecinan adn peores, por ello, creemos
imprescindible seguir con esta linea de trabajo. Todas las posturas son defendibles,
pero los derechos de uno terminan donde empiezan los del otro, y, ademas, la linea
de la confrontacion sélo traera division y beneficio a la parte empresarial. A rio
revuelto.....

Con todo esto, quisiéramos aprovechar para daros unos puntos de reflexion e
informacion, a fin de que seais vosotr@s quienes forméis vuestras propias
opiniones y juicios en base a la informacién dada.

Estamos, por supuesto, dispuestos a recibir propuestas, a debatir, a ser plurales,
por lo que volvemos a repetiros una vez mas que estamos a vuestra disposicion
para cualquier consulta que deseéis realizar y os animamos enérgicamente a
mostrar vuestras opiniones y a participar de este Comité.
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