
ETALA

~
IA

O

O

EN
A

G
ipuzkoako

M
etaleko

H
itzarm

eneko
N

ego
ziazio

M
ahaia

urtarrilak
9an

bildu
da,

Lan
H

arrem
anetarako

K
ontseiluak

D
onostin

duen
egoitzan.

B
ilera

honetan
A

D
E

G
I-k

bere
erreibindikazio-plataform

a
aurkeztu

du,
gaur

egun
gipuzkoan

gailentzen
den

negoziazio
kolektiboaren

eredua
goitik

b
e

hera
eraIda~ea

xede
duen

plataform
a,

hain
zuzen.
Izatez,

gaurko
bileran

m
etalgintzako

ugazabek
G

ipuzkoako
M

etaleko
H

itzarm
enari

‘ko
n
flikti

bitatea
ekiditeko

klausula”
deritzona

atxikit
zeko

nahia
azaldu

dute.
K

lausula
honen

arabera,
G

ipuzkoako
M

etaleko
H

itzarm
eneko

edukiak
hobetze

aldera
enpresetan

planteatu
daitezkeen

presio
ekintza

guztiak
(grebak,

p
a

roak,
kale-agerraldiak,

kasu)
legez

kanpokoak
kontsideratuko

dira.
G

E
H

IE
N

E
ZK

O
H

ITZA
R

M
E

N
A

M
odu

honetan,
G

ipuzkoako
ugazabek

enpresa
m

ailan
em

aten
den

negoziazioa
ezabatu

nahi
dute.

Izan
ere,

negoziazio
prozesu

batean
b

lo
keo

egoerara
iritsi

ezkero,
presio

ekintzak
b
u

rutzeko
aukera

gabe
ez

dago
negoziazioan

aurrera
egiteko

m
odurik.

Beraz,aurrerantzean,
G

ipuzkoako
M

etaleko
H

itzarm
enak

sektoreko
lan

baldintza
m

axim
oak

finkatuko
ditu,

eduki
horiek

(orain
edukim

inim
oak!direnak,

gero
e
n

presetan
hobetzen

baitira)
enpresetako

nego
ziazioetan

hobetzeko
aukera

errealik
ez

baita
izango.

M
U

R
R

IZK
E

TA
G

E
H

IA
G

O
Enpresa

m
ailako

negoziazio
esparrua

ezabat

zeaz
gain,A

D
E

G
I-k

bestelako
“proposam

enak”
ere

m
ahairatu

ditu.
H

ots,
G

ipuzkoako
M

etaleko
H

itzarm
eneko

soldatak
izoztea

(hurrengo
bi

urteetan,gainera),
urtean

16
ordu

gehiago
lan

egitea,
disponibilitate

orduak
85

ordura
g

e
hitzea,soldata

igoera
ez

aplikatzeko
klausulan

ezadostasunak
egon

ezkero,
halabeharrezko

arbitrajea
inposatzea...

BadirudiA
D

E
G

I-ko
buruek

azken
negoziaziotik

ikasgaigutxi(edo
batere

ez)atera
dituztela.

E
s

pero
dezagun

orduan
A

D
E

G
I-ren

jarrera
z
i

koitza
dela-eta

sortutako
gatazkan

kalteturik
suertatu

ziren
enpresek,

berandu
izan

baino
lehen,

egoera
honi

buelta
em

ateko
neurriak

hartzea.
Zeren

eta,
berriz

ere
A

D
E

G
I-ren

Z
u

zendaritza
erradikalarim

en
egin

ezkero,ziurre
nik

orain
biurteko

egoera
errepika

daiteke.

EZ
D

A
B

LIN
D

A
JE

A
,

IR
U

ZU
R

R
A

D
A

B
ileran

zehar,
G

ipuzkoako
negoziazio

kolektiboaren
ereduan

defendatu
duten

goitik
beherako

eraldaketa
a

rg
u

d
ia

t
zerakoan,A

D
E

G
I-k

behin
baino

gehiagotan
aipatu

du
(C

O
N

FE
B

A
S

K
-en

barnean)
LA

B
,

C
C

O
O

eta
U

G
T

sindikatuetin
(ustez

euskal
negoziazio

esparrua
blindatu

asm
oz)

N
e

goziazio
M

ahaia
lntersektoriala

osatu
¡za

na.

H
onen

harira,
E

LA
sindikatuak

argi
utzi

nahi
du

enpresa
m

ailako
negoziazioa

ezabatzea
euskal

lan
harrem

anen
e

sp
a

rruaren
defentsarekin

ez
duela

zerikusirik.
H

oriez
da,

inolaz
ere,

blindaje
bat,

IR
U

Z
U

R
R

A
B

A
IZIK

!!!

N
E

G
O

Z
IA

Z
IO

M
A

H
A

IA
I

2.
B

ILE
R

A
D

O
N

O
S

TIN
,

2012ko
U

R
T

A
R

R
ILA

K
9

ADEG
I-K

ENPRESA
M

AILAKO
NEG

O
ZIAZIO

A
EZABATU

NAHIDU

G
R

E
B

A
E

S
K

U
B

ID
E

A

E
gia

esan
A

D
E

G
I-k

egin
duen

azken
planteam

endu
u
ltra

e
s

kuindarrak
ez

gaitu
ezustean

h
a

rrapatu;
jada

hauen
ahotik

irteten
den

ezen
proposam

enik
ez

gaitu
harritzen.

H
ala

ere,
“konfliktibitatea

ekiditeko
klausularen”

inguruan
(gipuzkoako

m
etalgintzako

enpresetan
greba

e
sku

bidea
guztiz

baldintzatzea
baino

beste
helbururik

ez
duen

klausula,
alegia)

hainbat
gauza

adierazi
beharra

dago.

I
G

reba
E

skubidea
langile

klaseari
dagokion

oinarrizko
eskubidea

da.
G

reba
eskubidea,

halaber,
pertsona

guztie
dagokien

‘ukaezinezko
eskubidea”

da.
horrela

aitortzen
dv

N
azio

B
atuen

E
rakundeak

eta
horrela

jasotzen
dute

rnunduko
estatu

dem
okratiko

guztietako
legediek.

B
eraz,

G
ipuzkoako

m
e

ta
lg

in
t

zako
beharginoi

greba
eskubidea

oso
m

odu
negatiboan

baldintzatzeko
p

ro
p

o
sarnenak

argi
asko

erakusten
du

era
hauetako

proposarnenak
egiten

d
itu

zte
nen

izaera
antidem

okratikoa.

2
)

A
D

E
G

I-k
greba

eskubidearen
izaera

konstituzionala
saihestu

asm
oz.

trikim
aH

u
legal

bat
erabiltzen

dv.
Izan

ere
17/1

977
Lege-D

ekretuaren
arabera.

greba
/egez

kanpokoa
¡zango

da
indarrean

dagoen
H

itzarm
en

K
o

le
kti

boaren
edukiak

a/da
tzeko

xedearekin
e
g
i

ten
denean.

B
eraz.

A
D

E
G

I-k
planteatzen

duen
“konfliktibitatea

ekiditeko
klausula”

G
ipuzkoako

M
etaleko

H
itzarm

enari
a

b
d

kitu
ezkero.

aurrerantzean
hitzarm

en
k
o

lektibo
honen

eraginpean
dauden

enpresa
guztietan

greba
eskubidea

g
a

ratzea
legez

kanpnkna
izango

litzaleke.

3
)

H
ori

dela-eta.
E

LA
sindikatuak

ez
dv

inoiz
horrelako

klausula
lo

tsa
gabe

bat
sinatuko.

Izan
ere,

guztiok
dakigun

m
oduan.

enpresaburuen
aurrean

presio
gaitasunik

gabe.
akabo

enpresa
m

ailan
burutzen

den
negoziazio

ko
le

kti
boa.

4
)

A
zkenik.

A
D

E
G

I-ri
argi

eta
garbi

gogorarazi
nahi

diogu.
F

rancoren
garaian

ere.
sindikatuak

G
reba

E
s

kubidea
bezain

legez
kanpokoak

ziren
garaian.

gipuzkoako
langileria

kalera
irte-

ten
zela.

grebak
eginez.

langileon
lan

eta
bizi

baldintzen
defentsan.

H
obe

luke
A

D
E

G
I-k

¡kasgai
hay

kontutan
izango

balu.
Izatez.

berriro
ere

gipuzkoako
la

n
g

i
leriaren

duintasuna
m

espretxatu
ezkero,

historia
errepikatzeko

aukera
baitago.



M
E

TA
LA
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IA

C
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E
N
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E
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M
E

TA
L

D
E

G
IP

U
Z

K
IJA

La
m

esa
negociadora

del
C

onvenio
del

M
etalde

G
ipuzkoa

se
ha

reunido
eldía

9
de

enero,
en

la
sede

del
C

.R
.L.

en
D

onosti.
En

eltranscurso
de

la
reunió

n,A
D

E
G

I
ha

p
re

sentado
su

plataform
a

em
presarial;

una
propuesta

em
presarialque,sin

duda,
pone

patas
arriba

elm
odelo

de
negociació

n
c
o

lectiva
en

G
ipuzkoa.

En
efecto,

la
patronal

ha
m

ostrado
hoy

su
p
re

tensión
de

incorporar
alC

onvenio
delM

etalde
G

ipuzkoa
una

cláusula
“anticonflictividad”,

en
virtud

de
la

cual
se

considerarán
ilegales

todas
las

acciones
reivindicativas

(huelgas,
paros,

concentraciones...)
que

en
elm

arco
de

la
negociación

de
los

convenios
y

acuerdos
de

em
presa

tengan
porobjeto

presionara
los

e
m

presarios
para

m
ejorar

las
condiciones

labora
les

recogidas
en

el
C

onvenio
del

M
etal

de
G

ipuzkoa.C
O

N
V

E
N

IO
D

E
M

Á
X

IM
O

S
D

e
este

m
odo,

la
patronal

de
G

ipuzkoa
p
re

tende
reducir

a
la

nada
la

negociación
a

nivel
de

em
presa,

puesto
que

excluida
la

posibilidad
de

plantear
un

conflicto
colectivo

cuando
las

posiciones
se

enquistan,
la

capacidad
nego

ciadora
de

la
parte

social
se

diluye.
Así

pues,
en

adelante,
el

C
onvenio

del
M

etal
de

G
ipuz

koa
pasaría

a
seren

un
convenio

de
m

áxim
os,

ya
que

sus
contenidos

difícilm
ente

podrían
m

e
jorarse

en
las

em
presas

(alcontrario
de

lo
que

ocurre
actualm

ente,
pues

hasta
ahora

el
co

n
venio

provincial
m

arca
unos

contenidos
¡m

íni
m

os!,
que

posteriorm
ente

se
pueden

m
ejorar

en
los

convenios
y

acuerdos
de

em
presa).

M
ÁS

R
E

TR
O

C
E

S
O

S
A

dem
ás

de
pretender

cargarse
de

un
plum

azo
la

negociación
en

las
em

presas,A
D

E
G

I
ha

p
ro

puesto
una

congelació
n

salarialpara
elC

on
venio

del
M

etal
de

G
ipuzkoa

durante
los

dos
próxim

os
años,

un
increm

ento
de

jornada
de

16
horas,

elevar
a

85
las

horas
de

d
isp

o
n

i
bilidad,

som
eter

a
arbitraje

obligatorio
las

discrepancias
que

puedan
surgir

en
torno

a
la

cláusula
de

inaplicación
salarial...

En
fin,

m
ucho

nos
tem

em
os

que
quienes

d
iri

gen
A

D
E

G
I

poco
o

nada
han

aprendido
de

la
últim

a
negociación

del
convenio.

E
sperem

os
que

las
em

presas
que

ya
entonces

sufrieron
de

prim
era

m
ano

la
conflictividad

sem
brada

por
la

cúpula
radicalde

A
D

E
G

I
m

ás
pronto

que
tarde

les
inviten

a
entrar

en
razón.

NO
ES

U
N

B
LIN

D
A

JE
,

ES
U

N
A

E
S

TA
FA

D
urante

la
reunió

n,
a

la
hora

de
explicar

su
postura

en
torno

al
cam

bio
radical

que
propone

en
el

m
odelo

de
negociació

n
co

le
c

tiva
para

G
ipuzkoa,

A
D

E
G

I
ha

hecho
h

in
ca

p
ié

varias
veces

en
la

M
esa

de
N

egociació
n

In
te

r
sectorial

que,
bajo

la
aparente

pretensió
n

de
blindar

el
m

arco
vasco

de
relaciones

la
b

o
ra

les,
m

antiene
(en

el
seno

de
C

O
N

F
E

B
A

S
K

)
con

los
sindicatos

LA
B

,
C

C
O

O
y

U
G

T.

A
este

respecto
desde

E
LA

debem
os

re
ca

l
car

que
elim

inar
de

tacto
la

posibilidad
de

negociar
en

las
em

presas
no

es
defender

el
m

arco
vasco

de
relaciones

laborales
ni

nada
que

se
le

parezca.
P

orque
eso

no
es

n
in

g
ún

blindaje,
sino

¡~U
N

A
A

U
T

E
N

T
IC

A
E

S
TA

FA
’!

D
O

N
O

S
TI,

9
D

E
E

N
E

R
O

D
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NEG
O
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EM

PRESAS
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R

E
U

N
IÓ

N
D

E
LA

M
E

S
A

N
E

G
O

C
IA

D
O

R
A

EL
D

E
R

E
C

H
O

D
E

H
U

E
LG

A

N
o

es
que

sorprenda
dem

asiado;
a

decir
verdad,

los
p

la
n

te
a

m
ie

n
tos

ultraderechistas
de

la
D

irec
ción

de
A

D
E

G
I

nos
tienen

ya
curados

de
espanto.

A
sí

y
todo,

la
últim

a
p
re

tensió
n

de
A

D
E

G
I,

que,
m

ediante
la

in
co

rp
o

ra
ció

n
de

una
“clá

u
su

la
a

n
tico

n
flictivid

a
d

”
pretende

ilegalizar
el

derecho
de

huelga
en

las
em

presas
del

m
etal

de
G

ipuzkoa,
m

erece
algunos

c
o

m
e

nta
rios.

I
)

El
D

erecho
de

H
uelga

es
un

d
e

re
cho

fundam
ental

de
la

clase
tra

b
a

ja
dora.

El
D

erecho
de

H
uelga

es,
adem

ás,
“un

derecho
inalienable’

de
las

personas,
reconocido

com
o

talpor
la

O
N

U
y

por
la

totalidad
de

los
países

dem
ocrá

ti
cos.

Así
pues,

la
pretensión

de
A

D
E

G
I

de
reducirlo

a
la

nada
en

las
em

presas
del

m
etal

de
G

ipuzkoa
retrata

a
la

perfección
eltalante

antidem
ocrático

de
qLlienes

m
a

nifiestan
sem

ejantes
anhelos

totalitarios.

2
)A

D
E

G
I

pretende
bLirlar

el
alcance

constitucional
del

D
erecho

de
H

uelga
valiéndose

de
una

argucia
de

leguleyos
recogida

en
elR

.D
-Ley

17/1
977.

en
virtud

del
cLial

la
huelga

es
ilegal

cuando
tenga

por
objeto

alterar,
dentro

de
S

L)
periodo

de
vigencia

lo
pactado

en
un

convenio
colectivo.

Es
decir,

a
incorpora

ción
de

la
“cláusula

anticonflictividad”
al

C
onvenio

del
M

etal
de

G
ipuzkoa

supon-
dna

la
aplicación

inm
ediata

de
dicho

p
re

cepto
legal

y.
por

consiguiente.
todas

las
acciones

de
presión

que
pudieran

p
la

n
te

arse
en

las
negociaciones

de
las

e
m

p
re

sas
para

m
ejorar

lo
acordado

en
el

convenio
colectivo

provincial
serian

co
n

si
deradas

ilegales.

3
)

El
sindicato

E
LA

nunca
firm

ará,
ni

en
esta

vida
ni

en
la

otra,
una

clá
u

sLIla
anticonflictividad

que,
sin

lugar
a

dudas,
desarm

a
a

l@
s

tra
b

a
ja

d
o

re
s

de
G

ipuzkoa
y.

en
consecuencia,

reduce
a

la
nada

la
negociació

n
colectiva

a
nivel

de
em

presa;
pues

sin
capacidad

de
presión,

la
negociació

n
colectiva

es
pura

quim
era.

4
)

Finalm
ente,

debem
os

recordarle
a

A
D

E
G

I
que,

ya
en

tiem
pos

de
Franco.

cuando
los

sindicatos
éra

m
os

tan
ilegales

com
o

el
D

erecho
de

H
uelga.

la
clase

trabajadora
de

G
ipLlzkoa

salía
a

la
calle,

declarándose
en

huelga.
para

exigir
la

m
ejora

de
sus

condiciones
de

trabajo
y

de
vida.

M
ás

le
vale

a
la

D
i

rección
deA

D
E

G
I

que
no

se
olvide

de
este

hecho,
y

que
no

vuelva
a

m
inusvalorar

la
dignidad

(sobradam
ente

dem
ostrada)

de
la

clase
trabajadora

de
G

ipuzkoa.
P

orque
la

historia
suele

repetirse.


