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LAS DIFERENTES 'REFORMAS LABORALES
e Blkaike rocidentie: Y DE NEGOCIACION COLECTIVA SOLO

rain arte, Bizkaiko residentzieta-

O ey BUSCAN DEBILITAR Y EMPEORAR LAS
h aplilfazioa s:lerrigorrezkoa izan CONC|O N ES D E TRA BAJO
ohi zen. Baina, Rajoyren erreformaz
geroztik aplikazio bermea bertan behe- C l l
ra geratzen da. Eszer_iatoki honeta_n, . o n V e n I O I g n o
aurten, gure lan baldintzen negoziazioa
daukagu berriz ere jokoan, eta horreta-
rako ELA hasia da jada lanean eta hala
I

aldatu dizkigute. Inolaz ere aldatuko ez _
dutena gure helburu eta jokabidea B [ ] '
izango dira, hau da, handik edota
hemendik, gure lan baldintzen hobe- O rg a n I Za C I o n
kuntaren aldeko borrokarako prestata-
suna.
Bizkaiko Hirugarren Adinerako
Egoitzetako langileok egia merezi

jarraituko du, negoziatzen diren hobe-
kuntzak bete daitezen.

Guk ez dugu erreforma onartu ez
babestu, baina zalantzarik gabe arauak

. | pasado 30 de octubre, ELA comenzando oficialmente, por tanto,
dugy, eta bide horta.n, ELA ez dago E curso la correspondiente notifi- el proceso de renegociacion de nues-
inongo engainurako: Erreformak direla cacion para la denuncia parcial tro convenio.

medio negoziaketa prozedura aldatu
digute, eta, ondorioz, Lurralde mailako
hitzarmenak baliotasun osoa izan
dezan tokian toki, hau da banan banaka
egoitz guztietan, ber-baieztatua izan
beharko dela ohartarazten dizuegu.
Berri hori argitzeaz gain, betebehar
hortan aritzeko prest gaituzuela ez izan

del convenio de Residencias de la
Tercera edad de Bizkaia, ante el ven-
cimiento de algunas de sus materias
el proximo 31 de Diciembre del 2012
(o lo que es lo mismo, instar a las .,
patronales del sector a renegociar representacion
en la mesa de

nuestro convenio). negociacion. Erreformen

ELA es el sindicato mayori-
tario en el sector de residencias de
la Tercera edad de Bizkaia, con mas
del 60% de

zalantzarik. Ez hori bakarrik, baizik eta Recordar que el convenio tiene una Esta represen- helburu:
Foru Aldundira ere joko dugu, pliegu- vigencia indeterminada, pudiendo ser tacion es fruto
tan lan hitzarmeneko atal guztiak modificado en todo o en parte por la del trabajo que  [KJg] o[ [TE)
betetzea ezinbestekotzat jo dezaten. mesa negociadora permanente (clau- venimos des- =
sula adicional 62 ). Ademas, ELA ha arrollando los SuntSIt-U eta
LS (R UG G ST G s instando a todas las partes patronales  delegadas/osy oY= /] g[=Y k=1 1)

bidea, eta hori elkarrekin lana eginez y sindicales a constituir la mesa nego- militantes en .
lortuko dugu. ciadora el préximo 28 de noviembre, las residencias nagu5|tu



de Bizkaia, pues somos, en definitiva,
quienes estamos en el dia a dia, traba-
jando en cada Residencia. Es la confian-
za depositada por las/os
trabajadoras/es de las residencias de
Bizkaia, y ratifica a ELA como el sindi-
cato referente en el sector.

Un poco de historia. Tenemos
gue hacer una reflexion sobre de dénde
venimos en el sector de las residencias
de la Tercera edad y cudl es nuestro
futuro.

En el afo 2002, el convenio de apli-
cacion en las residencias de Bizkaia era
el convenio estatal de residencias, con
jornadas de 1800 horas y salarios de
600 euros.

ELA liderd una iniciativa para que las
patronales vizcainas del sector y sindi-
catos se sentaran a negociar un conve-
nio provincial de residencias de Bizkaia.

El acuerdo se concretd en el afo
2003, con la firma del primer Convenio
de Residencias de Bizkaia. Nos hubiera
gustado que fuera aun mejor, pero lo
cierto es que mejoraba, por mucho, las
condiciones del estatal.

Con sus carencias -la patronal tam-
bién juega- los delegados/as vy afilia-
dos/as de ELA en las Residencias nos
sentimos orgullos del trabajo vy el
alcuerdo alcanzado.

Referencia a seguir. Este acuerdo
y los dos convenios firmados con pos-
terioridad fueron convenios con conte-
nido y con garantias de aplicacion.

Para ELA, estas son las dos lineas
basicas de futuro: CONTENIDO Y
GARANTIA DE APLICACION.

El trabajo bien hecho es la confirma-
cion de que vamos por el buen camino.
Sirva de ejemplo el cuadro salarial y de
jornada que publicamos al pie de esta
pagina.

Situacién tras las sucesivas
reformas de la negociacion
colectiva. Ahora estamos a las puer-
tas de una nueva negociacion, condicio-
nada por las reformas sufridas, hacien-
do que el convenio provincial en si
mismo (el nuestro) sélo sea una reco-
mendacion (y no de obligado cumpli-

EL MEJOR EQUIPO DE GENTE, CERCA DE Ti

Desde ELA gueremos invitarte a participar, organizarte e informarte de todas
las dudas que tengas. Ante cualquier problema o aclaracion, ademas de las
delegadas, cuentas con:

. Ander Akarregi. ELA Derio: 944043113. // ELA Areeta: 946020450.
« Gaizka Miguel. ELA Bilbo: 944037700.
. Fernando Alonso. EL A Basauri: 944055888.

. Nere Urrestarazu. ELLA Durango: 946217680. // Gernika: 946270053.
. Julio Fombellida. ELA Barakaldo: 944180296.

miento), modificando la ultraactividad,
ambitos de negociacion, etc. Salvo que
pongamos los medios necesarios para
garantizar su aplicacion... Y desde ELA,
los vamos a poner.

Nos han cambiado -por mucho que
nos duela- las reglas del juego, pero lo
gue no ha cambiado es nuestro objeti-
VO, sea por la via que sea, que es mejo-
rar y dignificar nuestras condiciones
laborales.

Las trabajadoras de Residencias de
Bizkaia nos merecemos la verdad, y
desde ELA no vamos a engafar a
las/os trabajadoras/es. Nos han cam-
biado -via Reforma- el escenario de
negociacion colectiva; por todo ello, si
se alcanza un acuerdo vy se firma, el
nuevo convenio tiene que ser ratificado

CONVENIO RESIDENCIAS BIZKAIA

en todas las residencias para que sea
de obligado cumplimiento. Ademas,
instaremos a la Diputacion Foral de
Bizkaia a que en cada concurso, pliego
o licitacién incluya la obligatoriedad de
que las empresas adjudicatarias cum-
plan las condiciones de nuestro conve-
nio.

Todo esto lo tenemos que
hacer contigo, juntos. Ahora,
mMAs que NuUNca, organizarse es impres-
cindible.

Sélamente las residencias organiza-
das y sindicalizadas podran impedir que
la reforma entre en su empresa. Y para
defender y mejorar nuestras condicio-
nes tenemos que ser mas y mejor orga-
nizados dentro de la mejor estructura:
ELA.

CONVENIO ESTATAL

Jornada

1.683 horas

1.792 horas

Salario base gerocultora 2012

1.284,59 euros

956,40 euros

AntigUedad

20 euros

18,03 euros

Festivo ordinario

49 euros

18 euros

Domingo

1,70 euros /hora

18 euros / mes

Festivo especial

70 euros

31,78 euros
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NOTICIAS JURIDICAS

B DERECHO A VACACIONES,
INCLUSO EN SITUACION DE BAJA
POR ENFERMEDAD

La sentencia del Tribunal de Justicia de la UE de 20-
01-2009 (TJCE 2009/7) va a remover criterios con-
solidados del régimen juridico de las vacaciones
como el de la caducidad anual, y otros relativos al
derecho a vacaciones de trabajadoras/es en situa-
cion de baja por enfermedad.

Disfrute de vacacaciones de trabajador/aen IT
(Incapacidad Temporal). La sentencia del 20-01-
2009 sefala que el derecho a vacaciones constituye
un principio de derecho, y que la finalidad de las
vacaciones (propiciar el ocio y esparcimiento) es
distinta de la IT (permitir la recuperacion psicofisica);
que aungue el trabajador/a esté de baja por IT
durante una parte significativa o incluso del periodo
de devengo, ha de poder disfrutar este derecho en
otro momento...

Esta sentencia ha sido ampliada por el Tribunal de
Justicia de la Union Europea el pasado 21 de junio
del 2012, haciendo una correccion a la sentencia del
Tribunal Supremo de Espafna (TS ).

El citado tribunal (TS) venia sefalando que proce-
de diferenciar aquella situacion en la cual el trabaja-
dor/a estd de IT con anterioridad al inicio del perio-
do vacacional de aquélla en la que deviene de IT
estando de vacaciones.

Mas claro diferencia cuando cae de baja antes de
Sus vacaciones programadas en su calendario, o
cuando cae de baja habiendo comenzado ya las
vacaciones y estando disfrutandolas.

A tal respecto, decia que, en el primer caso, (IT
anterior al inicio del periodo vacacional), el trabaja-
dor/a tiene derecho al disfrute en otro momento
posterior; mientras que en el segundo caso (IT
estando de vacaciones ) no procedia su disfrute en

un momento poste-
rior, por tanto,
seguian corriendo
Sus vacaciones.

El Tribunal
Europeo manifiesta
que tal interpetra-
cion es contraria a
derecho, y a tal res-
pecto, tanto las
situaciones de IT
anteriores como
aquellas sobreveni-
das en las vacacio-
nes dan derecho al
disfrute en otro
momento posterior.
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Por tanto, cualquier trabajador/a que estando de
vacaciones entra en situacion de baja por IT podrd
disfrutar el restante periodo vacacional una vez fina-
lizado su estado de incapacidad; a lo que hay que
sumar gue, como hasta ahora, si cae de baja antes
del disfrute de las vacaciones éstas se seguiran dis-
frutando en otro momento.

B DERECHO A PERMISO POR
HOSPITALIZACION DE
PARIENTES: INCLUYE EL PARTO
ATENDIDO EN UN HOSPITAL

El convenio de Residencias de la Tercera Edad de
Bizkaia establece una licencia de 3 dias por hospitali-
zacion de parientes de hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad. El Tribunal Superior (TS),
en sentencia de 23-04-2009 ( RJ2009/3249), ha
declarado que tal permiso corresponde tambien en
el caso de ingreso hospitalario de la parturienta, sin
que guepa distinguir entre hospitalizacion por enfer-
medad u hospitalizacion por parto, incluso parto
normal y sin problemas.

Las residencias, en ocasiones sélo reconocen la
licencia en caso de parto no natural o sanitariamente
problematico. Pero la ley habla Unicamente de hos-
pitalizacion, sin distinguir entre causas. Ademas, otra
interpretacion resulta discriminatoria y contraria de
la vida laboral y familiar de la mujer trabajadora.

El Tribunal Superior (TS) cambia asi de criterio res-
pecto a lo dicho en la sentencia 24-7-2008 ( RJ
2008/7165).

H ANTIGUEDAD A EFECTOS
SALARIALES, ANTIGUEDAD A
EFECTOS INDEMNIZATORIOS

El tiempo de prestacion de servicios en la empresa,
la antigliedad, es esencial en toda relacion laboral, ya
gue incide directamente en el salario.

El Tribunal Supremo (TS) ha pasado a establecer
al respecto una doble doctring, relativa una al cém-
puto de la antigledad, y otra a efectos indemnizato-
rios.

Para el célculo del plus (trienios...) se ha de com-
putar cualesquiera servicios prestados, con indepen-
cia de las interrupciones.

La tesis del Tribunal Supremo es que: El plus de
antigliedad tiene por objeto compensar la adscrip-
cion del trabajador/a a a la empresa o experiencia
adquirida, lo que no se modifica por las interrupcio-
nes y, por otra parte, supondria discriminacion.

Antigiiedad a efectos indemnizatorios. En este
caso, la doctrina se resume en la sentencia del TS de
8-03-2007 (A.3617) dictada en sala general. Para el
computo a efectos de indemnizacion se tiene en
cuenta como plazo interruptivo maximo el de 20
dias previstos como plazo de caducidad.
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I ELA,

npresan nahiz sek-

torean langileak

antolatzean ez
bagara, ez dugu lortuko
patronalaren eta enpre-
sarien errespetua, eta lan
baldintzak okertzera
joko dute.

lldo horretan, ELAN
afiliatzeak egungo egoe-
rari aurre egiteko boron-
datea adierazten du,
indar gehiago izateko
eta gure lan baldintzen
alde lan egiteko, elkarre-
kin, kolektiboan.

Horrela bakarrik lortu-
ko dugu geureari eustea,
sindikatua inoiz baino
beharrezkoagoa delako.
Zure elkartazuna adiera-
zi eta ELAN afilia zaitez
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Sindikatzen, mintzatzen, afiliatzen eta antolatzen. Horrela egiten
da negoziazio kolektiboa, eta ez alderantziz.

Hemendik aurrera soilik negoziazio kolektiboa egingo da sindi-
katua dagoen esparruetan.

Patronalak gobernuen sostengua du, eta guk geure talde inda-
rra baino ez.

Horregatik, gure antolamendua gero eta hobea izan behar da.
Eta, noski, jendearen kompromisoa, partaidetza eta ekimena
geureganatu behar ditugu.

Beharrezkoa da erabateko erantzuna ematea gure eskubideen
aurkako eraso berri honi. Aurrera jarraituko dute murrizketak egi-
ten. Hala igarri dute. Ez dira inola ere aldi baterako edo behin-
behineko neurriak. Orain arte harturiko neurriak finkatu nahi
dituzte, gero murrizketa handiagoak egin ahal izateko.

ELAk ez du murrizketarik onartuko, ez du parte hartuko
murrizketak onartzea helburu duten sasi-negoziazioetan. Gure
proposamenak gizartera helaraziko ditugu, eta gure aukerako
erreferentziak herri-langileen artean zabaldu, politiken norabidea
aldatzeko, eta benetako elkartasuna eta gizarte-justizia lortzeko.

Horretarako, beharrezkoa da geure burua antolatzea, gure
antolamendua sendotzea eta gure erantzuteko ahalmenari eus-
tea luzaroan.

Bada garaia mobilizatzen hasteko, ORAIN! Ezin dugu itxaron
egoera are eta larriagoa izan arte, Greziaren parera geratu arte.
Politikak aldarazi behar dizkiegu, egoera horretara heldu baino
lehen. Oraingo egoerak dei egiten digu denoi, guri dagokigu era-
soaldi horri aurka egin eta geldiaratzea.

Siguenos, también, en

HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

N.2 AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

Nombre / Izena
1.” apellido / 1. abizena .
2.2 apellido / 2. abizena....
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa
Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /
Non jaioa
D.N.I. / N.AN. ..

DOMICILIO / HELBIDEA

Direccidén / Helbidea ..
Localidad / HEIFI@ ...
Provincia / Probintzia ...
Posta elektronikoa / EMail ..., .

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

N.2 Inscripcidon Seguridad Social / Aseguro

Sozialaren ZenbakKia ..o
Nombre / Izena .
Domicilio / Helbidea
Localidad / Herria
Tipo de industria / Industri Mota ..o,
Convenio / Konbenioa

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezki-kutxa ..
Sucursal / SUKUFSAIA ...
N.2 de cuenta / Kontu zenbakia ...
Tipo de cuota / Zein mailako kuota ...
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten

Firma / Sinadura

twitter y facebook




