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EDITORIALA

L iberatuentzat akordioak
sinatu zituzten sindikatuok
eta Administrazioak. Urriaren
25ean negoziazio protokoloa
sinatu zuten, negoziazio
mahaietan murrizketak ez dire-
la eztabaidatuko jakinaren
gain, hau da, ez dira eztabaida-
tuko soldaten jeitsierak, gaixo-
tzeko eskubidearen mugatzea,
lanorduaren gehitzea, egun
libreen suntsitea, lan zama,
sustituzio en gabeziak... Baina
hau horrela izanik ere, urriaren
29an liberazioetako akordiora
heltzen dira. Sinatzaileetako
erakunde batek kaleratu du
negozioazio mahaiak edukirik
gabeak izango direla.

Gehiago oraindik, sinatzaile
guztiak akordioa isilpean gor-
detzea erabaki dute ondo daki-
telako egiten ari direna bidega-
bekeria dela.

ELAk ez du onartzen eskubi-
de sindikalak beheraka nego-
Ziatzea, azken urteetan
Administrazioko langileei
lapurtutako eskubideak ez
badira ituntzen.

Beste erakundeek Akordio
hau sinatzeko izan duten arra-
zoiak jakin nahi genuke.

ELArentzat, sindikatua tresna
bat da ordezkatzen dituen
pertsonen lan baldintzak
hobetzeko. Sindikatuaren
barne beharrak hartzen badute
lehentasuna langilegoaren lan
baldintzen aurretik oker ibiliko
dira. Horregatik ELAK ez du
sinatu akordioa.

Murrizketak liberatu sindikalen truke

EUSKAL SINDIKATUA

| pasado 25 de octubre, CCOO,
E CSIF, UGT, USO-ACAIP y CIG fir-

maron un Acuerdo con el Gobierno
espanol que recoge expresamente que
“la actual coyuntura econdmicay la
necesidad de reducir el déficit publico ha
hecho necesario mejorar la eficiencia de
las Administraciones Publicas en el uso
de sus recursos, con el objeto de contri-
buir a la consecucién del inexcusable
objetivo de la estabilidad presupuestaria
derivado del marco constitucional y de
las recomendaciones de la Unién
Europea” y se comprometian a avanzar
en “determinadas materias”.

En el Acuerdo se recoge que:

Se van a abrir las distintas Mesas
de Negociacion y Comisiones
Técnicas.

Se va a desarrollar el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Se va a avanzar en la estructura
de la negociacion colectiva.

Racionalizacién de los recursos
sindicales y de las estructuras de
negociacion y participacion.

Impulso de una nueva cultura
organizativa.

Mantenimiento de la calidad
en la prestacion de los servicios
publicos.

RECORTES, RECORTES, RECORTES..
Y UNSOLO ACUERDO: LOS LIBERADOS SINDICALES

Pero este acuerdo, no es mas
que una mera declaracion de
intenciones en las que organizacio-
nes firmantes aceptan los argumentos
gue ha puesto la Administracion para
reducir salarios (quitar paga extra de
diciembre), reducir las bajas por enfer-
medad, quitar dias de libre disposicion,
por antigliedad, etc. aceptando, ademas,
las congelaciones pasadas y futuras.

Las Mesas Técnicas que se han abierto
-formacién, prevencion de riesgos labo-
rales, responsabilidad social o la de igual-
dad de oportunidades- no tienen capaci-
dad para alcanzar acuerdos; de la misma
forma que no esta previsto la convoca-
toria de mesas generales de negociacion
hasta 2013 (ése ha negociado algo en los
ultimos anos?, ¢no ha venido todo por
decreto?). Estas Mesas Técnicas son
meras figuras decorativas, sin capacidad
para llegar a acuerdos vinculantes, y que
se dedicaran, probablemente, a marear
la perdiz y justificar a los sindicatos fir-
mantes.
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Los sindicatos CCOO, CSIF, UGT,
USO-ACAIP Y CIG se sientan a
negociar con el Gobierno. éY
que es lo que acuerdan? Que
vuelvan la tercera parte de los
liberados antes defenestrados. Y
todo lo demas... iqueda igual!
Este documento es la justificacion (chanta-
je) que la Administracion ha impuesto a las
organizaciones firmantes para que puedan
tener liberados y horas sindicales, por enci-
ma de las que se recogen en el Estatuto de
los Trabajadores, el EBEP, y la LOLS.

Es un acuerdo, simplemente,
Vergonzoso.

CCOO, UGT, CSIF, USO-ACAIP y CIG
han llegado a un acuerdo en materia de
liberaciones, obviando los restantes aparta-
dos del decreto de julio, que han supuesto
el mayor ataque conocido contra los traba-
jadores/as de los servicios publicos.

ELA ha venido defendiendo que lo Unico
gue correspondia negociar era el modo en
que se tenian que restablecer los derechos
laborales, sociales y sindicales eliminados
por el gobierno espanol. Todo lo demas
era aceptar el chantaje.

No vamos a aceptar esta cesion de dere-
chos de los trabajadores/as, derechos con-
quistados tras afos de trabajo sindical y
gue ahora, simplemente, desaparecen. Por
eso, no firmamos el acuerdo y lo vamos a
denunciar juridicamente.
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NI A CUALQUIER PRECIO NI DE CUALQUIER MANERA

as personas que han estado liberadas

o haciendo uso del crédito sindical en
ELA han sido las encargadas de resolver
los problemas que les han planteado en
los centros de trabajo, han sido quienes
han trasladado la informacién que posi-
bilita la critica de las decisiones que han
tomado los diferentes gobiernos, han
liderado las negociaciones de las condi-
ciones de trabajo, quienes han organiza-
do a la militancia de base del sindicato y,
cuando ha sido necesario, han impulsado
movilizaciones para cambiar la realidad.

El Gobierno espaiiol es consciente del
peligro que supone ese sindicalismo, y
pretende utilizar la mala prensa del sin-
dicalismo del resto del estado para limi-
tar la accién del conjunto de los sindica-
tos. Todo ello, con el fin de seguir recor-
tando las condiciones de trabajo y rema-
tar la privatizacion de los servicios publi-
cos.
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En cierta medida, es cierto que el sin-
dicalismo de acompafamiento ha hecho
depender gran parte de sus estructuras
de las liberaciones mediante acumula-
cion del crédito sindical, restandole
autonomia de actuacién y asegurando su
adocenamiento.

Este ataque es especialmente grave en
el ambito de la Administracion del
Estado, el ambito con peores condicio-
nes de trabajo del sector publico vasco.
Eliminar las opciones de liberacién va a
suponer dificultar atin mas la dignifica-
cién de las condiciones de trabajo en
este ambito y, en nuestro caso, la reivin-
dicacién de acercar las negociaciones de
las condiciones de trabajo a Euskal
Herria.

A pesar de las dificultades aiia-
didas, seguiremos luchando. En
el caso de ELA, sélo hemos contado con

los liberados imprescindibles para poder
atender a la negociacion colectiva, el
traslado de informacion a los trabajado-
res y trabajadoras y la organizacion de
estos para direccionar sus preocupacio-
nes. En ELA pensamos que nho hemos
incurrido en ningtin abuso; ni siquiera
estabamos haciendo uso de todas las
opciones de liberacién.

ELA no ha entrado a negociar la rebaja
de derechos sindicales, como tampoco
el resto de derechos sociales y laborales
eliminados por el Gobierno Espafiol.

Desde ELA, estamos trabajando para
que desde la nueva organizacion -en la
que no tendremos liberados y menos
horas sindicales que otros sindicatos-
podamos llegar y defender a los trabaja-
dores y trabajadoras de la
Administracion General del Estado.
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EL GOBIERNO
FACILITA DESPIDOS EN LA
ADMON Y HACE UNA
CONVOCATORIA DE
129 CARGOS DE LIBRE
DESIGNACION

La Administracién ha aprobado el Reglamento que va a faci-
litar los EREs (despidos colectivos) al personal laboral.

éCudando?. Los entes, organismos y entidades publicas
podrdn acogerse al procedimiento de despido colectivo
por causas econdmicas cuando la Administraciéon Publica
de la que formen parte haya tenido déficit presupuestario
en el ejercicio anterior y el crédito presupuestario del ente,
organismo o entidad afectada se hubiera minorado en un
5% en el ejercicio en curso y en un 7% en los dos ejercicios
anteriores.

éindemnizacién?. 20 dias de salario por afio de servicio.

El gobierno pretende resolver el problema financiero despi-
diendo a trabajadores/as de los servicios ptiblicos: empeza-
ron despidiendo a los interinos/as, ahora utilizan este RDL
para despedir a los trabajadores/as laborales y, posteriormen-
te, utilizardn la reforma de la administracién “para adelgazar”
aun mas los servicios publicos. ELA ha defendido siempre la
inamovilidad de la condicién de los/as trabajadores/as de los
servicios publicos, independientemente del estatus juridico.
Ante este nuevo ataque, ELA reitera su compromiso por el
mantenimiento del empleo y los servicios publicos.

LA ADMINISTRACION NOS VA A TENER ENFRENTE.

iNO VAMOS A DEJAR QUE SE DESMANTELEN

LOS SERVICIOS PUBLICOS!

Para ELA, esgrimir el argumento de la reduccion del gasto
presupuestario para despedir a trabajadores/as publicos/as es
dar carta blanca a la Administracidn de turno para hacer y
deshacer en cada momento, sin ningun debate previo y
basdndose en decisiones totalmente cuestionables.

REDUCIR EL EMPLEO PUBLICO NO SOLO SUPONE
DESPEDIR A TRABAJADORES/AS. SUPONE IR CONTRA EL
ESTADO DE BIENESTAR Y EMPEORAR LAS CONDICIONES
DE TODA LA CIUDADANIA.

Al Gobierno de Rajoy no le importa la destruccion de
empleo, sea publico o privado. Exigimos a las instituciones
gue apuesten por el empleo y los servicios publicos y no se
limiten a lanzar esléganes electorales.

No hay dinero... excepto para puestos de libre
designacion. Y mientras se facilita que se reduzcan las
plantillas de los empleados/as publicos/as, ha salido la convo-
catoria para 129 cargos de libre designacioén -no se hace
mediante concurso, por lo que se “saltan” los criterios de
igualdad, mérito y capacidad que deben regir en la
Administracion-. En este caso, la Administracion se ha olvida-
do del ahorro, el déficit, etc, etc, y ha vuelto a “las convocato-
rias a dedo”, que van a suponen un gran desembolso econé-
mico ya gue son puestos de designacion para los niveles mas
altos de la Administracion.

Gobernuak zerbitzu publikoetako langileen
kaleratzearekin bere finantza-arazoa konpondu nahi
du. Administrazioak enpresan izango gaitu. Zerbitzu
publikoak suntzitzea ez diegu utziko. Designazio
libreko lanpostuetarako besterik ez dago dirurik

Diciembre 2012

CONCRECION DE
LOS RECORTES

o Pérdida del poder adquisitivo:
(+/- 30%, desde mayo de 2010).

e Congelacién salarial, también para el afio 2013
(y van 3).

o Supresion de la paga extra de diciembre 2012.

o Clases pasivas, Muface: los funcionarios cotizaran
por la paga extra que no van a cobrar.

e Supresién de Complementos en Incapacidad

El PP ha presentado una enmienda a los PGE del
2013 para que los tres primeros dias que se puede
ausentar un empleado/a publico sin presentar
parte de baja por IT se cobre sélo el 50%.

Temporal.
e Ayudas a la Accién Social: (cada vez menos).

*Afio 2012: recorte de un 50%
sobre las ayudas de 2011.

*Aflo 2013: otro recorte del 50%.

Estos recortes van a suponer que en dos aiios
estas ayudas se hayan reducido en un 75%.
Muchos trabajadores y trabajadoras no van a
poder hacer frente a gastos sociales: cuidado
de familiares dependientes, transporte, cuidado
y estudios de los hijos, etc.

e Aumento de jornada: a partir de enero de 2013:
3 dias de libre disposicién y 22 dias h:_:’\b_i_les de
vacaciones, supresién de dias por antigiiedad.

e Reducciones de plantillas:

*Tasa de reposicion: volvera a cero
(salvo excepciones).

*No contratacién de nuevo personal,
ni temporal ni interino.

*Aplicacién de EREs (despido colectivo)
para el personal laboral.

e Negociacién Colectiva:

*Con caracter excepcional, se podran suspen-
der o modificar convenios colectivos o acuer-
dos que afecten al personal laboral cuando
concurran causas graves de interés publico
derivado de una alteracién sustancial de las
circunstancias econémicas. (Esto ya venia en el
EBEP; ahora, se aclara).

*En el caso del personal funcionario, las suspen-
siones o modificaciones se hacen “via decreto”.

Todas estas medidas y las anteriores no estan logran-
do otra cosa que el deterioro de los servicios a la ciu-
dadania, ya que la destruccién de empleo publico, el

aumento de las cargas de trabajo y el resto de recor-
tes en las condiciones de trabajo sélo pueden derivar
en el deterioro de la calidad de los servicios publicos
o en la eliminacién de alguno de ellos.

Los tinicos derechos sociales y laborales que vamos
a disfrutar son aquéllos por los que seamos capaces
de pelear.




www.ela-sindikatua.org

l Lankidetu!

-
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Fiestas retribuidas y no
recuperables /

1> Urtarrilak 1de enero:
Urteberri/Afo Nuevo.

2>Martxoak 28 de marzo:
Ostegun Santua / Jueves Santo.

3> Martxoak 29 de marzo:
Ostiral Santua / Viernes Santo.

4> Apirilak1de abril:
Bazko Astelehena / Lunes de
Pascua.

5>Maiatzak 1de mayo:
Langileen eguna / Fiesta del
Trabajo.

6> Uztailak 25 de julio:
Santiago.

7 > Abuztuak 15 agosto:
Andra Mari eguna/ Asuncion

8> Urriak 12 de octubre:
Pilarika eguna / Dia del Pilar.

9> Azaroak1de noviembre:
Domusantu eguna / Todos los
Santos.

ure eskubideak defendatzeko

ezinbestekoa da antolatzea eta
afiliatzea. Xantaia daralbite gure
lan-baldintzak ezertan uzteko.
Gainera, azken lan-erreformak
patronalari bitarteko guztiak
oparitzeko egin dira, lan baldintzak
nahierara erabaki ditzan, berme eta
eskubiderik gabe.

Ezin dute, ordea, erasoei kolekti-
boki langileok antolatzeko dugun
gaitasuna eragotzi. Bana-banan
txikitu egiten gaituztela badakigu.
Horregatik, antolatzeak eta
afiliatzeak gure eskubideen
defentsa kolektiboa indartzea
dakar.

Hori da sindikatua eta zuk zure
lekua duzu hortan.

Ez etsi. Zure esku dago.
Etorkizuna defendatu, ELAN kidetu.

2013

10 » Abenduak 6 de diciembre:
Konstituzioa / Constitucion.

11> Abenduak 25 de diciembre:
Eguberri / Navidad.

*» Ekainak 24 de junio: Araba.

Prudentzio donearen ordez /
Sustitucion de San Prudencio.

*» Uztailak 31 de julio: Bizkaia
eta Gipuzkoa

San Inazio / San Ignacio.

*»Urtarrilak 7 de enero:
Nafarroa.

*» Abenduak 3 de diciembre:
Nafarroa.

San Franzisko Xabierkoa /
San Francisco Javier.

*» Urriak 25 de octubre:
EAE/CAPV. Euskadiko Eguna
/Dia del Pais Vasco.

14 » Gainera, beste jaiegun bat,
tokian tokikoa: Ademas, otro
dia con caracter de fiesta local.
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HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

ELA

N.2 AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

N\ [eYa 0] oY L=Y A F-L=Y A T= T
1.7 apellido / 1. abizena ..
2.2 apellido / 2. abizena..... - .
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa ...
Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /

[N LY L= 11 Y= oo .
DLNLL / NLAIN, coerrosmressnsessseessess s esssss oo

DOMICILIO / HELBIDEA

DirecCion / Helbid@a......ereeeeeeeeeeseeeeeeeeesssesis
[IXYor=11Te F= Yo N2 = =Y 4= W
Provincia / ProbintZia ...
Teléfono / Telefonoa..
Posta €. / E-Mail ...

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

N.2 Inscripcidon Seguridad Social / Aseguro

Sozialaren ZenbakKia ...
Nombre / 1Ze€Na ...
Domicilio / Helbid@a ...
[IXeYer=11Te Yo I = =Y 1= s
Tipo de industria / Industri mota .............
Convenio / KONDENIOA ..

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo

AUITEZKI=KUEX@ ..o .
SUCUrsal / SUKUISAIA ...
N.2 de cuenta / Kontu zenbakia......ccoeeee...

Tipo de cuota / Zein mailako kuota ...
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten

Firma / Sinadura
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