
ELAk martxoaren 29an
grebara deitzen dugu-
nean injustizi hauen

aurrean, alternatibak lan -
tzea eta kalean indartzea
da gure helburua. Borroka
bakoitza langile klasearen
indartze prozesu batean
kokatzen dugu, alternatibak
ezarrita, aberastasunaren
banaketa justu batetik
bakarrik etorriko baita
benetako konponbidea.
Horregatik zerbitzu publiko-
etan ere Martxoak 29ko
greba arrakastatsua izatea
ezinbestekoa da, langileok
indarra metatzen jarraitzen
badugu erreforma hau eta
datozenak geldiaraziko ditu-
gu eta.

¡EN LUCHA PORQUE ESTE
REPARTO INJUSTO CAMBIE. EL
29 DE MARZO A LA CALLE!

ELA llama a la huelga del 29 de marzo con un
objetivo claro: trabajar alternativas para todas las
situaciones de injusticia citadas, y reforzar dichas
alternativas en la calle. Para este sindicato, cada
lucha se encuadra en un proceso que busca refor-
zar a la clase trabajadora, ya que la auténtica
solución solo se puede buscar mediante un repar-
to justo de la riqueza. Por ello, es imprescindible
que también en los servicios públicos la huelga
del 29 de marzo tenga éxito, porque si los trabaja-
dores y trabajadoras seguimos acumulando fuer-
zas seremos capaces de frenar esta reforma y las
que puedan venir.

BANAKETA INJUSTU HAU ALDATZEKO BORROKAN...

MARTXOAK 29,
GREBA OROKORRA

SI NO LOS PARAMOS,
NOS VAN A MACHACAR

¡LOS SERVICIOS PÚBLICOS, EN EL DISPARADERO!
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¡LOS SERVICIOS PÚBLICOS, EN EL DISPARADERO!

RESPONDER ES MÁS
URGENTE QUE NUNCA

Los diversos gobier-
nos, con una sumisión
total a los poderes econó-
micos y patronales, están
imponiendo la doctrina
neoliberal, empobrecien-
do al conjunto de la
sociedad en beneficio
de quienes provocaron
la crisis. 

Dar prioridad absoluta
al pago de la deuda
pública, por encima del
gasto social y la inversión
pública, es una agresión
flagrante, pero además se
convierte en coartada
para atacar los servicios
públicos. 

La existencia de unos
servicios públicos univer-
sales de calidad reflejan
una sociedad justa, y el
poder económico no
quiere una sociedad
justa. Ataca de manera
incesante a los servicios
públicos, deteriorando
constantemente las con-
diciones de trabajo de las
personas que trabajan en
ellos.

RECORTES MESA
GENERAL

Los recortes del
Gobierno de Navarra
suponen destrucción de
empleo, empeoramiento
de las condiciones de tra-
bajo y desmantelamiento

de los servicios públicos
para que luego puedan
ser privatizados.

n Hemos perdido,
entre un 10 y un
13% de nuestro
poder adquisitivo.

n Se ha dejado de
hacer sustituciones
y se van a dejar de
cubrir una de cada
cuatro jubilaciones.
Miles de personas
que venían traba-
jando regularmente
se encuentran sin
empleo.

n Han eliminado en
gran medida los
complementos de
las incapacidades
temporales.

n Se penaliza la
jubilación de los
Montepíos. Después
del acuerdo del año
2003 al personal que
optó por este sistema
le supuso un incre-
mento en sus cotiza-
ciones y la decisión
actual del Gobierno de
Navarra de acabar con
sus derechos es una
auténtica estafa. 

n Muchos servicios
están saturados,
como las urgencias
en los hospitales;
como consecuencia de

la no realización de
sustituciones y el
aumento de las cargas
de trabajo, no se
puede dar la forma-
ción adecuada, se
retrasa el pago de
prestaciones sociales
porque no hay sufi-
ciente personal para
tramitar los expedien-
tes...

Con el fin de justificar-
se, el Gobierno de
Navarra nos propone
pseudos-negociaciones
para dar cierta legitimi-
dad a sus decisiones,
pero ELA tiene claro que

este chantaje es inacepta-
ble, y que solo hay una
solución para esta situa-
ción: denunciar los recor-
tes, socializar las alternati-
vas y organizarnos y
movilizarnos para obligar-
les a cambiar sus políti-
cas. El hecho de que
UGT, CCOO y AFAPNA
sigan participando en la
mesa general lo único
que permite es que
Roberto Jiménez pueda
decir que tiene la mano
tendida para el diálogo.
Pero sabemos que eso es
mentira; no existe nego-
ciación alguna, sino una
imposición de recortes.

MODERNA PLANA
BERTAN BEHERA UTZI

Sektore publikoaren pribatizatzea eta eraispena
Moderna Planaren bideorrian ezarrita dago. Plan hau
2010-2030 urte bitarterako sinatua dute UGT, CCOO,
Nafarroako
Gobernua eta
OPUSek (bere
unibertsitatearen
bitartez).
Moderna
Planaren xedea
politika publiko-
ak esku pribatue-
tan uztea beste-
rik ez da.
Hartara, aginte
politikoari parale-
loa den egitura
finantzatzen
dute diru publi-
koarekin.
Honetan, sina -
tzaileek diru
publikoa kudea -
tzen dute, kon-
trol publikoak
sihestuz eta hur-
bileko jendea
kolokatuz. Azken
helburua zerbi -
tzu publikoak pribatizatu eta sektore publikoan dihar-
dugun langileon lan eskubideak murriztea da.



  REBA OROKORRA

LA MOVILIZACIÓN
ES EL CAMINO

La privatización de las cocinas en
Osasunbidea, el desmantelamiento de los labo-
ratorios de Tudela y Estella, la reducción del
derecho a la renta básica, el cierre de bibliote-
cas por la falta de sustituciones, el despido en
educación de 250 profesores y profesoras y de
80 personas de limpieza, el recorte del presu-
puesto destinado a formación, el perjuicio para

el personal de justicia, el aumento de listas de
espera en osasunbidea del 37%... Estas son
solo algunas de las consecuencias de los recor-
tes en los servicios públicos del Gobierno de
Navarra. Pero ante esto hay una alternativa. La
alternativa de la movilización. DI NO A LOS
RECORTES. MOVILIZATE. 

Ospitaletako sukaldeen
pribatizazioa, Tutera eta
Lizarrako laborategien des-
egitea, oinarrizko errenta
eskubidearen murrizketa,
liburutegien itxiera,
Hezkuntzan 250 irakasle eta

80 garbitzaileren kanporake-
ta, formakuntzarako aurre-
kontuen murrizketa, justizia-
ko langileen kaltetzea,
Osasunbideako itxoin
zerrenden igoera... Hauek
dira Nafarroako Gobernuak

inposatzen dituen murrizke-
ta batzuren ondorioak.

Baina honen aurrean
badago alternatiba eta hau
mobilizazioa da. MURRIZKE-
TEN AURREAN EZETZ ESAN.
MOBILIZA ZAITEZ. 



ZERBITZU PUBLIKOAK JOMUGAN

www.ela-sindikatua.org

La doctrina neoliberal impone la necesidad de reducir
la deuda pública, pero sin introducir cambios en la fisca-
lidad. En esta situación, la única vía que proponen los
gobiernos es la imposición de más recortes. Es por eso
que se niegan a hablar de la fiscalidad.

1. ¿POR QUÉ EL GOBIERNO NOS
DICE QUE NO HAY DINERO?

Navarra, una de las menores presiones fiscales de la
unión europea.

El gráfico demuestra que la presión fiscal de Navarra
es la más baja de la Unión Europea, inferior a la de
Grecia, Irlanda y el Estado español. 

Mientras en Europa se recaudan 39,6 euros de cada
100, en Navarra esa cifra desciende a 29,1. Por eso, si
Navarra igualase su recaudación a la de la Unión
Europea dispondría de 2.023 millones de euros más, lo
que posibilitaría no tener que hacer recortes sociales.

Además tenemos que tener en cuenta que la recau-
dación se hace cada vez de forma más injusta; la recau-
dación a través de los impuestos directos (aquellos que
gravan en función de lo que una persona o empresa
gana) disminuye frente a los impuestos indirectos
(IVA...).

2. EXISTE UN FRAUDE FISCAL
ENORME

Otra de las razones por las que la Hacienda Navarra
no está recaudando dinero es la permisividad de este
Gobierno con el fraude fiscal. Los datos demuestran que
quienes tienen rentas que no son del trabajo declaran
unos ingresos muy inferiores a los reales y la escasa ins-
pección fiscal permite que estás prácticas aumenten de
año en año. La conclusión es que mientras los que más
tienen pagan cada vez menos impuestos, los que menos
tenemos pagamos cada vez más.

OTRA POLÍTICA FISCAL

ELA está exigiendo que la política fiscal sea revisada
de arriba abajo para poner fin a la injusticia que la
mayoría de la población, especialmente los y las trabaja-
doras y las clases populares, estamos sufriendo. Por eso,
es más necesario que nunca luchar contra el fraude fis-
cal, recuperar la progresividad y eliminar el trato privile-
giado a las rentas del capital en el IRPF, establecer un
impuesto de sociedades fijado en el 35% y fomentar la
participación real y activa de la sociedad en las decisio-
nes sobre política fiscal.

DE ÉSTO NO QUIEREN QUE HABLEMOS

RENTA MEDIA DECLARADA EN NAVARRA POR
LOS DISTINTOS COLECTIVOS. AÑO 2009.

TRABAJO PROFESIONAL EMPRESARIAL

25.019,4 euros 9.220,1 euros 6.237,6 euros

ELAk Nafarroako Gobernuak daraman zerga-
politika errotik aldatzea exijitzen du. Hori
dela-eta, gure sindikatuak oinarrizkoak diren
hainbat gauza eskatzen ditu: iruzur fiskalari

aurre egitea, kapital-handiari dituen 
pribilegioak kentzea eta progresibitatea, 

hau da, gehien dutenek gehiago ordaintzea.
PRESIÓN FISCAL TOTAL (%/PIB). UE-27, 2010


