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26 de septiembre,
huelga general

Es seguro que los próximos años
en los servicios públicos vamos a
tener más rebajas salariales y más

destrucción de empleo. La política de
reducción de gasto que han decidido
conlleva más recortes. Y si no los para-
mos van a seguir en esa dirección. En
este proceso las últimas medidas adopta-
das suponen un empobrecimiento gene-
ralizado de la población y se ensaña una
vez más con los trabajadores/as de los
servicios públicos planteando los siguien-
tes recortes:

1.- Supresión de la paga extraordi-
naria sin compromiso de reponer
este robo

Con la eliminación de la paga extra de
navidad en el 2012 los trabajadores/as
de los servicios publicos perderemos más

del 20 % del poder adquisitivo en dos
años, y es seguro que va a haber más
rebajas salariales.

2.- Supresión de derechos y pues-
tos de trabajo. Además se prevén
nuevas bajadas salariales para los
próximos años. 

a) Se recortan los complementos
por IT por contingencias comu-
nes. Impone el recorte de los comple-
mentos para que cada administración
pública, en el ámbito de sus compe-
tencias, pueda complementar las pres-
taciones que perciba su personal, con
los siguientes límites:

 Durante los tres primeros días
naturales hasta alcanzar como
máximo el 50 por 100 de las retri-
buciones. 

EDITORIALA
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Gizarte justuago baten
ezaugarria da zerbitzu
publiko unibertsal, doako eta
kalitatezkoak izatea. Haatik,
botere ekonomikoak,
aberastasun gero eta gehiago
pilatzeko setaz, estrategia
bati jarraitzea erabaki du:
orain arte ezagutu izan
ditugun zerbitzu publikoak
desegin, eraitsi nahi ditu,
botere politikoaren laguntzaz.
Publikoa den guztia
desegiteko estrategian,
ordea, oztopo bat topatzen
dute, zerbitzu publikoetako
langileok; horregatik
jomugan jarri eta eraso
egiten digute. Eta koartada
bat erabiltzen dute: diru-
sarrera publiko gero eta
urriagoak izateko erabakiak
hartu eta gero, zor publikoa
ordaintzeari lehentasun
guztia ematea (berez zor
ilegitimoa izanagatik).

Gaur esan dezakegu botere
ekonomikoak gidatu eta
botere politikoak gauzatzen
duten eraispen eta
uniformatze hori Hego Euskal
Herrian ere gertatzen ari
dela. Zenbait kasutan,
Madrilen erabakitako
murrizketei erabateko babesa
ematen dieten instituzioak
medio (eta areago,
murrizketa propioak ezartzen
dituztelarik); beste erakunde
batzuk, berriz, pasiboki edo
babesa emanez zerbitzu
publikoak eraistea ontzat
ematen dute. Zoritxarrez, oso
instituzio gutxi ari da
eraispenaren aurka egiten.
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VAN A CONTINUAR CON LAS REBAJAS 
SALARIALES Y LA DESTRUCCIÓN DE EMPLEO
PÚBLICO. TENEMOS QUE PARARLES

GREBA OROKORRA
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 Desde el día 4º
hasta el 20º, ambos
inclusive, la suma del
complemento más la
prestación de IT en nin-
gún caso superará el
75 por 100 de las retri-
buciones.

(Recordar que Patxi López
ya impuso el recorte en el

complemento de IT y que
Roberto Jimenez lo inten-
tó))

b) Se reducen de seis a
tres los días de libre
disposición y se elimina
en relación con las vaca-
ciones su eventual amplia-
ción más allá de los 22
días hábiles previstos, al

suprimirse la mención
“como mínimo” en la for-
mulación de la duración
del derecho a su disfrute.

c) Se facilitan la movilidad
y cambios de adscripción
a puestos a las y los
Empleados Públicos de la
Administración General
del Estado.

3.- Destruye la negocia-
ción colectiva y la defen-
sa colectiva 

a) Se reducen los crédi-
tos y permisos sindica-
les, dejando de tener vali-
dez y de surtir efectos a
partir de 15 de julio los
acuerdos para el personal
funcionario y estatutario y
los convenios colectivos y
acuerdos para el personal
laboral que, habiéndose
suscrito en esta materia,
vayan más allá de lo esta-
blecido en el ET, en la Ley
Orgánica de Libertad
Sindical y en el EBEE.

b) Barra libre a incum-
plir los acuerdos: Se
incluye una medida de
“estado de excepción” en
la negociación colectiva
de los empleados públicos
con contrato laboral. No
se garantiza el cumpli-
miento de los convenios
colectivos y acuerdos que
afecten al personal laboral
cuando "excepcionalmen-
te y por causa grave de
interés público derivada
de una alteración sustan-
cial de las circunstancias
económicas, los órganos
de gobierno de las
Administraciones públicas
suspendan o modifiquen
el cumplimiento de conve-
nios colectivos o acuerdos
ya firmados en la medida
estrictamente necesaria
para salvaguardar el inte-
rés público”. Es decir, se
da carta blanca a no cum-
plir los convenios.

Zerbitzu publikoen eraispenak
izango dituen ondorio batzuk
1.- Gizartearen zati gero eta handiagoa zerbitzu
publiko unibertsal eta doakorik gabe utziko dute,
horiek gutxieneko oreka eta justizia izateko ezinbes-
tekoak direlarik. Gainera, urrats nabarmenak eman-
go dituzte pribatizatze aldera. Zerbitzu publiko uni-
bertsal eta doakoak ongizate-estatuan, gizarte-babe-
sean eta aberastasunaren birbanaketan funtsezkoak
dira.

2.- Enplegua suntsituko da.

3.- Lan-eskubideak eta lan-baldintzak hondatuko
dira.

4.- Defentsa kolektiboko tresnak kenduko dizkigute.

5.- Zentralizazioa, murrizketa inposatuak eta eraba-
kitze eskubidearekin batera gure zerbitzu sozialen
eredua taxutzeko aukera galaraztea.

Otros recortes que profundizan
en el empobrecimiento de la
sociedad 

 Recortes en la prestación por desem-
pleo, subsidio y la renta básica.

 Reducción de la protección de Fogasa y
de los salarios de tramitación. 

 Recorte de las prestaciones económicas
de dependencia.

 Aumento del IVA y de impuestos espe-
ciales.

 Liberalización absoluta de los horarios
comerciales.
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Murrizketa hauekin banku-sistema-
ren erreskatea ordaindu behar omen
dute. Berriro, botere ekonomikoek eta

gobernuek langile-klasea bahitu gisa
hartzen dute, eurek diru-gosez eta
espekulatzeko antsiaz eragin dituzten
zulo ikaragarriak ordaintzearren.
Gaizkile fiskalentzat barkamena beti
dute prest, horiek paradisu fiskaletan
dirutza handiak gordeagatik; izan ere,
ukiezinak baitira, euren artekoak iza-
nik.

Zenbat aldiz entzun izan dugu
ontzi berean goaz, edota krisiak guz-
tiok jotzen gaitu bezalako esaldiak.
Haatik, nonbait hori ez da gertatzen
ordainsariak finkatzerakoan: langile-
klaseari soldata jaitsi nahi digutenean,
2011 urtean enpresa handietako

kontseilukideek batez beste 2010an
baino 7.000 euro gehiago jaso baitu-
te. IBEX 35eko kontseilukideek
batez beste 2011n 500.000
eurotik gora jaso zuten.
Bitartean, Hego Euskal Herrian
langabezia etengabe hazten ari
da.

Gure politikariak ez dira kezkatzen
langabeziaren datuekin. Lau urtetan
langabe kopurua bikoiztu egin da:
gaur 200.000tik gora pertsona dago
lanik gabe; hauetako %44ak ez du
inolako langabezia-prestaziorik
jasotzen.
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Para llevar adelante sus
intereses el poder político
en Europa y en el Estado
español ha construido un
sistema que da legalidad a
la injusticia. De esa manera
pueden apelar al cumpli-
miento de la ley. Siempre
ha sido así. Seguir las direc-
trices del PP significa, tal y
como se está comproban-
do, colaborar en la des-

trucción de la economía
real, aniquilar el sistema de
servicios públicos básicos y
de protección social, en el
incremento del paro y la
pobreza.

No queremos aceptar
un sistema de partido
único para una sola políti-
ca. En el caso del Estado
español el PP –antes el
PSOE– es quien diseña la

política al servicio del capi-
tal; es quien la establece
mediante legislación básica
para que sea aplicada por
todas las Administraciones
y partidos políticos. No
puede ser. Cumplir signifi-
caría renunciar a la política
alternativa, a los equilibrios
sociales. Cumplir significa-
ría colaborar. Por ello, ELA
concluye que no hay alter-

nativa desde el cumpli-
miento.

Insistimos, ante una
situación social tan grave,
desobedecer es el único
camino. Apelar a la sobera-
nía o al autogobierno al
mismo tiempo que quienes
lo hacen aplican las deci-
siones del PP resta por
completo credibilidad a
esas proclamas políticas.
Cuando la injusticia es la
base de las leyes del PP la
desobediencia se convierte
en el único camino; la des-
obediencia desde hoy.
Cuando lo social se destru-
ye, la soberanía o el auto-
gobierno se deben concre-
tar en la negativa radical a
aplicar esas decisiones. Si
no es ahora… ¿Cuándo?

Exigimos a los partidos y
a las Administraciones en
Euskal Herria que, cada
uno en sus ámbitos de res-
ponsabilidad institucional,
no cumplan y den pasos
para establecer políticas
propias que tengan como
eje la solidaridad.

Exigimos a las administraciones
que desobedezcan

Murrizketa hauek
noren onerako dira?
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La movilización es el camino para dar pasos
y obligarles a que acepten las alternativas...
La movilización es más necesaria que nunca

y la convocatoria de huelga general
para el 26 de septiembre es para reivindicar
que hay alternativas y exigir y presionar a la
clase política que los hagan suyas y las pon-
gan en práctica: 

 Ampliación y desarrollo de unos servicios
públicos universales y de calidad para
todos los habitantes de Euskal herria, (espe-
cialmente a los sectores mas desfavoreci-
dos)

 La defensa y creación de empleo publico
de calidad como antídoto al desempleo
(reducción de jornada y procesos de conso-
lidación de empleo, sustituciones desde el
primer día, control de las cargas de trabajo
y servicios de calidad).

 Soberanía para decidir: Capacidad de
decisión sobre los servicios públicos que
queremos en Euskal Herria. Esta soberanía
debe tener un primer reflejo en la no apli-
cación y la insumisión ante los recortes e
imposiciones que vengan de Madrid. No
tiene credibilidad la apelación a una sobe-
ranía futura y más amplia si no se empieza
por tomar decisiones propias en los ámbi-
tos de poder y gobierno actuales.

 Ámbito vasco de negociación:
Condiciones de trabajo dignas negociadas
en el ámbito vasco sin posibilidad de inje-
rencias e imposiciones internas ni externas.

 Respeto y cumplimiento de los acuerdos
firmados en materia de negociación colecti-
va y crédito sindical. Recuperación del
poder adquisitivo y de las condiciones labo-
rales suprimidas por las distintas institucio-
nes.

 Cambio radical en las políticas fiscales,
como medio de distribución de la riqueza y
recaudación para el desarrollo de más y
mejores servicios públicos y protección
social.

 Aumentar el gasto publico en sanidad
educación y servicios sociales para equipa-
rarlo a la media de la UE. 

gizalanbilingue_Maquetación 1  29/08/12  12:52  Página 4


