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EDITORIALA

BAZTERRAK NAHASTEN, ALA?

Hamahiru hilabetetan joan
izan gara AEBren Madrilgo
egoitzara, eta patronalaren dis-
kurtso ofiziala bat bera izan da
beti: “egoera oso gaizki dago,
eta soldatak izoztu beharko ditu-
gu”. Lelo hori hainbestetan erre-
pikatzearen ondorioz jendearen-
gan sartzen ari da; horregatik
guk gezurretan ari direla azpima-
rratu behar dugu.

Egia da jarduera moteldu
dela; baina, hala ere, gure enpre-
sak oso errentagarriak dira, ete-
kinak eurrez egiten dituzte, eta
gero modu bidegabean, antiso-
zialean eta deitoragarrian bana-
tzen dituzte. Etorkizun beltza
erakutsiz isilarazi nahi gaituzte,
eta bitartean bakan batzuek abe-
rastasuna metatzen jarraituko
dute. Negozioa bide okerretik
doala, eta hori guztia... gezurrez-
koa da.

Bankuetako batzuek iazko
mozkinen munta argitaratu dute
inolako lotsarik gabe, eta mozki-
nak 5.000 milioi eurotik gorako-
ak izan dira. Beste batzuek bel-
durrik gabe aitortu dute adminis-
trazio-kontseiluko kideek %40,7
igoko dutela soldata aurten, eta
hori enpresako jabeak izan gabe.
Haiek ere enplegatuak dira;
baina ez edonolakoak, urtean 2
milioi eurotik gora irabazten
duten enplegatuak. Eta hori sol-
datari dagokionez, zeren aparte-
ko sariak jasotzen dituzte
(pentsio-planak eta abar).
Bankuetako beste zuzendari
batzuek garaiz aurretik erretira-
tzen dira, 50 milioi eurotik gora-
ko pentsio-planen bidez.

Ez diegu utzi behar guri ziria
sartzen. Asko dugu jokoan. Ez
pentsatu arriskutik kanpo gaude-
nik; ERDI-MAILAKO KLASEkoak
direla diote, baina mito horrek ez
gaitu babestuko. Gure bizi-bal-
dintzak kolokan daude. Ezin
gara egonean geratu, langileria
bipiltzen duten bitartean. Gu ere,
gure janzki eta gorbatak, gure
bulegoak eta gure enpresa-telefo-
no eramangarriak eta guzti, lan-
gileak gara. Ez ahantzi inoiz
LANGILE-KLASEkoak gara.

& Santander

| 13 de enero los trabajadores/as

de banca nos manifestamos por

el centro de Bilbao para denun-
ciar el despido injustificado de compane-
ros del Banco Santander. Esta denuncia
la venimos realizando ante la puerta del
banco en la Gran Via bilbaina varios dias
a la semana desde hace ya varios meses,
porque no estamos dispuestos a aceptar
la feroz estrategia de la empresa encami-
nada a deshacerse de personal, por la
via del despido improcedente, alegando
causas de baja productividad o de con-
veniencia organizativa.

Desafortunadamente, gracias a la
reforma laboral recién instaurada, todas
estas artimanas les van a resultar mas
faciles, comodas y baratas tanto al
Santander como al resto de las empresas
de banca. Porque no nos olvidemos que
la Banca va a sufrir una importantisima
reestructuracion. Segun anuncian algu-
nos medios, pretende ahorrarse este aflo
3.000 millones de euros por recortes de
plantillas, que alcanzarian a mas de
20.000 empleados.

Las empresas del sector financiero se
van a ver favorecidas por la subasta
publica y a precio de rebajas de las cajas
de ahorro con dificultades. Esto les va a

NO A LOS DESPIDOS
EN BANCA

llevar a un proceso de reestructuracion
que, a la fuerza, pasa por ser traumati-
co. Estamos hablando de movilidad geo-
grafica y funcional, bajadas de salarios...

Va a ser necesario la toma de con-
ciencia y la movilizacién de todas y
todos los trabajadores del sector, porque
estar preparados para pelear por nues-
tros derechos es lo que nos toca hacer
ahora. Es el momento de plantar cara a
unas empresas que no dejan de ganar
dinero, que reciben ayudas de los fon-
dos publicos, cuyos directivos ingresan
remuneraciones astronomicas y que
insisten en que somos los trabajadores y
las trabajadoras las que nos tenemos
que apretar el cinturon.

Pues bien, a todo este panorama se
anade la reforma laboral del PP Es por
todo ello que, en un ejercicio de respon-
sabilidad social, hemos convocado para
el 29 de marzo —junto a otros sindicatos
y organizaciones sociales— una nueva
huelga general. Ya llevamos unas cuan-
tas en los ultimos afnos y esta visto que
lo que denunciabamos se ha ido cum-
pliendo.

Animo a todos y todas, porque con la
concienciacion y la lucha podremos
pararles. No podemos rendirnos.
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BANKAN, IRAIZPENIK EZ!

Bankako langileok kalera atera ginen urtarrilean
Bilbon, Banco Santanderko lankide batzuen bidega-
beko iraizpena jendaurrean salatzearren. Salaketa
hori aste barruko zenbait egunetan egin izan da
banku horretako atearen aurrean, Bilboko Kale
Nagusian, zenbait hilabetetatik hona. Enpresak, pro-
duktibitate- edo antolamendu-arrazoiak argudiatuz,
langileak bidegabeko iraizpenaren bidez kalera bidal-
tzeko estrategia basati hori geldiarazi behar dugu.

Gure enpresei aurre egiteko garaia da. Etekinak
ugari-ugari egiten dituzte, diru-laguntza publikoak
jaso, zuzendariek egundoko lansariak irabazi, eta lan-
gileoi leporatzen digute zamaren pisua. Horregatik
guztiagatik, greba orokorrera deitu dugu martxoaren
29an beste hainbat sindikatu eta gizarte eragilerekin.
Adore izan! Geugan dago egoera hau iraultzeko

kemena. Ez dugu etsiko!
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Hemos estado mas de
trece meses acudiendo a
la sede de la AEB en
Madrid para constatar que
el discurso oficial de la
patronal es: “la cosa esta
muy mal y os tenemos que
congelar el sueldo”. Como
parece que esta doctrina
va calando en la gente, no
podemos dejar de insistir
en que todo es mentira.

La actividad ha bajado,
si, pero seguimos traba-

jando en empresas muy
rentables que generan
ingentes beneficios y de
los cuales se hace un injus-
to, antisocial y lamentable
reparto. No es agradable
el panorama que nos quie-
ren hacer ver y con el cual
pretenden cerrarnos la
boca y seguir acumulando
riqueza, Unicamente para
unos pocos. Pero todo eso
que nos cuentan de lo mal
que les va es falso.

Algunas de las empre-
sas de banca publican sin
pudor beneficios corres-
pondientes al ultimo afio,
superiores a 5.000 millo-
nes de euros. Otras decla-
ran sin mayor problema
que su consejo de admi-
nistracion se subira el suel-
do este afio un 40,7%. No
siendo los duefios de la
empresa, estamos hablan-
do de empleados que
ganan mas de 2 millones
de euros al afio. Y ese
importe es Unicamente en
sueldo, porque ademas
reciben cuantiosas aporta-
ciones a planes de pensio-
nes y otras remuneracio-
nes variables. Otros diri-
gentes de empresas ban-
carias se prejubilan con
unos planes de pensiones
que contabilizan mas de
50 millones de euros.

No podemos permitir
que nos sigan enganando
con tanta facilidad. Nos
jugamos mucho en ello.

No creamos que estamos
fuera de peligro y que la
pertenencia a ese mito
que es la CLASE MEDIA
nos protege de algo.
Nuestras condiciones de
vida estan en juego. No
podemos quedarnos quie-
tos mientras se produce
este expolio econdmico a
la clase trabajadora de la
cual nosotros y nosotras,
con nuestros trajes, corba-
tas, despachos y movil de
empresa, también forma-
mos parte. Que no se le
olvide a nadie: SOMOS
CLASE TRABAJADORA.

ELA lleva muchos afos
peleando bajo el lema del
REPARTO JUSTO DE LA
RIQUEZA. El problema de
este modelo de sociedad
en el que vivimos es que
se va ampliando la distan-
cia entre los ricos y los
pobres y el niumero de
éstos aumenta vertiginosa-
mente.

elabanka@yahoo.es
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VERGONZOSO ACUERDO

CCOO; UGT y la patronal
espanola CEOE han firmado
cuatro acuerdos:

B Acuerdo salarial.

B No aplicacion en la empresa
de determinadas condiciones
de trabajo pactadas en los
convenios colectivos sectoria-
les.

B Flexibilidad interna en las
empresas.

B Estructura de la negociacion
colectiva.

El acuerdo al que han llegado
sobre salarios asume la filosofia
neoliberal de que la mejora de la
competitividad de la economia
pasa por una bajada de los sala-
rios. Para ello han acordado que
los salarios no suban mas del
0,5% en 2012, del 0,6% en 2013
yen 2014 el 0,6% (si el PIB de
2013 crece menos del 1% en tér-
minos reales), el 1% (si el PIB de
2013 crece entre el 1y el 2% en
términos reales) o el 1,5% (si el
PIB aumenta en 2013 mas del
2%).

En otro punto de ese acuerdo
nos invitan a asumir que hay que
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mayores beneficiarios?

Solo en 2007 ganaron 4 mil millones de ddlares
en operaciones que desembocaron en el desastre
actual, animando a invertir en productos sub-
prime que sabian que eran productos basura y al
mismo tiempo, apostando por su fracaso en bolsa.

elabanka@yahoo.es
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SABIAS QUE...

...Goldman Sachs es uno de los mayores
bancos de inversion mundial y co-responsa-
ble directo, junto con otras entidades como
Moody's de la crisis actual, y uno de sus

aumentar la flexibilidad laboral.
Entre otras cosas, se ha acordado
con la patronal que los convenios
faciliten que el empresario pueda
distribuir irregularmente el 10%
de la jornada anual. También que
disponga de una bolsa de cinco
dias (o 40 horas) al aflo que
podra alterar en la distribucion
prevista en el calendario anual. Y
ademas, que la movilidad funcio-
nal no venga limitada por la cate-
goria profesional.

Desde ELA valoramos estos
acuerdos cOmo un paso mMas en
la politica de empobrecimiento
de la clase trabajadora. CCOO y
UGT han firmado la pérdida
generalizada de poder adquisitivo
durante 3 afos.

En nuestra opinion, esta
renuncia a defender nuestros
derechos solo se puede entender
si se relaciona con la dependen-
cia de estas organizaciones sindi-
cales de los fondos publicos. En
este sentido cabe recordar la pro-
rroga del acuerdo de formacion
profesional entre la patronal y
CCOO y UGT, que permite a estas
organizaciones decidir el destino
de ingentes cantidades de dinero

publico, una parte importante

de las cuales se asignan direc-
tamente a ellas mismas.

ELA exigira la mejora del
poder adquisitivo y unas condi-
ciones dignas de trabajo y del
empleo; siendo muy conscien-
te de que esos objetivos solo
seran posibles en los ambitos
sindicalizados.

AKORDIO
LOTSAGARRIA

Akordio honen bitartez sindikatu
sinatzaileek konpromisoa hartzen dute
hitzarmenetan erosteko ahalmenaren
galera orokorra jaso dadin. Eta puntu
honetan gogoeta bat egiten dute:
“errenta guztiek ahalegin bateratua
egin behar dute...”. Alabaina, muga-
tzen den bakarra soldaten bilakaera
da; banatutako etekinez ez da hitzik
esaten.

Enpresan sektore-hitzarmenetan
adostutako lan-baldintza jakin batzuk
ez aplikatzea da akordioan sinatu
dena. Hain zuzen, enpresek hainbat
puntu epealdi baterako ez aplikatzeko

Jjarraitu beharreko irizpideak zehazten
dira: ordutegia eta lanaldiaren bana-
keta, txandakako lan-erregimena,
ordainketa sistema edota langileen
egitekoak.

ELAk dio Akordio honetako errefe-
rentziak guretzat ezdeusak direla.
ELAk erosteko ahalmena hobetzea exi-
Jituko du, lan-baldintza eta enplegu
duina; jakinik, gainera, helburuok
esparru sindikalizatuetan baino ezin
izango direla lortu. Hau erronka handi
bat da sindikatu batentzat, eta ELAk
gogoz egingo dio aurre.

ELAk gogoratu nahi du
CONFEBASKen interesak berberak
direla (izan ere, CEOEren kide baita).
Hemen egiten dituen proposamenekin
sindikalismoa soldata eta enpleguaren
defentsatik aldentzea bilatzen du.

SABIAS QUE.._.

...Lucas Papademos, actual dirigente Griego no elegido por
el pueblo, Mario Monti ahora al frente del gobierno italiano,
también a dedo y Mario Draghi, actual presidente del Banco
Central Europeo estan relacionados con Goldman Sachs?

Papademos dirigio el Banco Central Griego desde 1994 y 2002,
peﬂodo en el que maquillé las cuentas publicas griegas con asesora-
miento de Goldman Sachs. Monti fue asesor internacional de
Goldman Sachs desde 2005 hasta su nombramiento al frente del
Gobierno italiano. Mario Draghi fue vicepresidente de Goldman Sachs
International para Europa entre 2002 y 2005.
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HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

EUSKAL SINDIKATUA

TE LETRABN o N.° AFILIACION 7/ AFILIAZIO ZENBAKIA

Nombre / Izena

En BBVA llevan ya unos meses aplicando un 1.« apellido / 1. abizena

modelo de trabajo desde fuera de las oficinas del

propio banco denominado “teletrabajo”. Aunque

ELA estuvo presente en las reuniones de negocia- Fecha de nacimiento / NOIiz jaioa ...

cion del acuerdo que regula este modo de trabajar
y logré que se incluyeran ciertos puntos que lo

2.° apellido / 2. abizena

Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /

mejoran sensiblemente, finalmente no firmamos el Non jaioa
acuerdo por los motivos que explicamos a conti- D.N.l. / N.A.N
nuacion.

En principio porque entendemos que debe esta- DOMICILIO / HELBIDEA

blecerse un marco comun, vigilado por una

Comisién de Seguimiento, en la que estemos toda
la representacion sindical. Ademas, en el acuerdo . .
que se ha firmado hay una serie de aspectos, para Localidad / Herria
nosotros irrenunciables, que no han quedado sufi- Provincia / Probintzia
cientemente garantizados:

Direccion / Helbidea

Teléfono / Telefonoa

B La vigencia del acuerdo no debe ser ilimitada.

B Tiene que ser una situacion voluntaria por EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

parte del trabajador/a.

B Debe quedar garantizada la reversion al pues- N.° Inscripcion Seguridad Social / Aseguro
to anterior, en caso de que el trabajador/a ya no Sozialaren Zenbakia
quiera desempenar el trabajo desde casa.

Nombre / I1zena

B Hay que definir el horario de trabajo. La comi-

) g ; Domicilio / Helbidea
sion de seguimiento tiene que tener la facultad

de supervisar la tasacion de la tarea a desempe- Localidad / Herria
Aar, para que ésta no exceda la jornada laboral Tipo de industria / Industri mota..............ccooee...
reglada.

Convenio / Konbenioa

B Se debe realizar una evaluacion especifica de
riesgos laborales del puesto de trabajo.

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo

B | os gastos que origine el desemperio del tele-
trabajo, incluyendo el pago del alquiler de la

zona destinada al teletrabajo, deben estar com- .
pensados. aurrezki-kutxa

Sucursal / Sukursala

B La comision de seguimiento debe disponer del

censo mensual de trabajadores/as que desempe- N.° de cuenta / Kontu zenbakia
fAen el teletrabajo. Tipo de cuota / Zein mailako kuota...........
B E| aumento de productividad que Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten

produce esta modalidad de trabajo debe trasla-
darse al salario del trabajador/a.

En definitiva, aunque en ELA entendemos que el Firma / Sinadura
teletrabajo es una buena herramienta para conci-
liar la vida laboral y familiar, también creemos que
debe regularse correctamente, a fin de velar por la
legalidad y el respeto a los derechos de los trabaja-

duzu

dores.
BILBO DONOSTIA GASTEIZ IRUNA
Barrainkua, 13 Consulado, 8 Manuel Iradier, 25 Iturralde y Suit, s/n.
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