langileekin, erantzvieko prest!

CON NOSOTR@S, SI.

La politica de relaciones laborales
que mantiene Gamesa en general, y
GIT Pamplona en particular, esta a
afnos luz de la realidad social que
vivimos. Pero no todo esta perdidoijij

ELA-GIT durante estos 4 afios hemos
defendido con constancia las posturas
que hemos entendido mejoraban las
condiciones laborales de todos/as las
trabajadoras/es de la empresa. No
hemos mantenido una postura del no
por el no, todo lo contrario, hemos
propuesto alternativas en todos los
puntos del Pacto.

Estas propuestas no han sido
atendidas por el resto del Comité ni
por la empresa y han tenido como
consecuencia una firma del Pacto
con indeterminaciones, dobles
interpretaciones y ausencia de puntos
vitales (viajes, conciliacioén...).

“Contacto permanente,
asesoramiento, fuerza y
respaldo para lograr que los
trabajadores/as, vivamos en
condiciones de dignidad.”

La candidatura de ELA-GIT esta
compuesta de personas a las que tu
conoces de TODOS los departamentos
(BEU, Tecnologia, Operaciones,
Planificacién, Control de Gestién y
NSC) y perfiles laborales (Grupos A,
B,C, D).

Con energias renovadas volvemos a
presentarnos 4 personas que ya
hemos estado en el Comité, siendo
el resto nuevos/as. Esto va a dar
frescura a nuestra candidatura y al
Comité, ante el reto futuro de
solucionar los problemas que el Pacto
no ha afrontado y para mejorar lo que
en el Pacto se ha firmado pero no ha
quedado claro.

Con vuestro voto, os pedimos que
tengais confianza en nosotros/as;
os la vamos a devolver con nuestro
compromiso de trabajo periodico,
constante y constatable en el
tiempo.
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HAUTESKUNDE SINDIKALAK

Hemos preparado un plan de trabajo con puntos muy
concretos a solucionar que queremos explicaros:

e CONCILIACION FAMILIAR:

Es el problema N°1 para una parte importante de la
plantilla. Recientemente sufrimos un ataque que
nos dej6 noqueados con el “robo” de los 5 dias de
vacaciones que nos correspondian por Calendario:
fue una agresion frontal a la conciliacion, a lo que
casi se sumé la intenciéon de marcar vacaciones
obligatorias para todos en Agosto. ;Y qué pasa con
las parejas con hijos que trabajamos los 2 en Gamesa
cuando la mayoria de las guarderias cierran en Julio?
Educaremos a la empresa para acercarla a nuestra
realidad, que conoceremos con la encuesta que ELA
GIT lanzara en el dltimo trimestre del afio, y que
nos servird para complementar las medidas que ya
hemos estudiado como adecuadas y viables:

- Guarderia Interna cofinanciada
- Aumentar a 12 afos edad de hijo para reduccién
de jornada
- Extension Gamesa Flex: Libros escolares, consultas
médicas, campamentos...
- Calendario orientado a la conciliacion
- Permisos retribuidos para ir al médico con
hijo/persona dpte
- Bancos de tiempo libre (cambio salario por tiempo
libre)
- Formacion y desarrollo profesional tras
reincorporacion
- Teletrabajo parcial
- Plan de Igualdad:
* Protocolo ante situaciones de Acoso
* Evitar discriminaciones por género...
- Parking:

* Fijada Reunién ELA-GIT con
Mancomunidad para potenciar servicio
transporte publico.

* Programar reunion con ELA-Acciona
(Sindicato mayoritario) para acordar propuestas
conjuntas.

* Activar Servicios de lanzadera a parking
Burlada-Areta donde dejariamos los coches
(Autobus de 55 plazas que trasladaria al
personal entre 8 y 9 de la mafanay lo volveria
entre 17:15 y 18:15 horas aprox).

e /onas cubiertas para motos y mejora
acceso bicis.
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e CONDICIONES DE VIAJES Y TRASLADOS:

Un porcentaje elevado de la plantilla viaja (y el otro
tanto puede viajar en cualquier momento), tanto por
nacional como por internacional, por lo que
entendemos que se tienen que regular las condiciones
de tal forma que se compensen los esfuerzos extra
realizados por el personal y no se dependa de acuerdos
puntuales con los responsables para “cobrarlos” de
otra forma. Educaremos a la empresa para que
también lo entienda asi, y conseguiremos que tengan
una compensacion econémica los siguientes puntos,
tanto a nivel Nacional como Internacional:

- Noches fuera de casa

- Viajes en sabado, domingo, festivo
- Viajes fuera de horario de trabajo
- Acumulacion dias viajados

- Traslados a otros centros

- Expatriaciones Internacionales

e ESTRUCTURA SALARIAL-TRAYECTORIA
PROFESIONAL:

- No puede ser que llevemos los 3 ultimos afios
teniendo subidas inferiores a las del Convenio de
Metal, APLICABLE EN TODOS SUS TERMINOS a
nuestra plantilla. Si ELA GIT obtiene la mayoria en
el Comité lucharemos por reajustar los derechos
perdidos.

- Controlaremos que la base de cotizacién que aplique
la empresa coincida con las categorias en las que
estemos (cuando las conozcamos).

- Daremos contenido a la pobre estructura de
categorias que se ha planteado dotandola de:

* Extensién del tipo de categorias (Grupos A-1,
A-2, B-1, B-2...) ajustandolo a la tipologia
compleja de nuestra empresa.

* Funciones y/o puestos asociados
INEQUIVOCAMENTE a la categoria, ligandolo a
su vez con cada trabajador (ahora mismo un
trabajador tiene un puesto en Outlook, otro en
SAP, otro en la estructura del dpto, otro que
controla RRHH...)

* VVias 0 caminos para poder subir de categoria
(afios de experiencia, formacion
interna/Externa...). Ejemplo: Como una persona
grupo B puede subir a grupo C (o C-1, C-2...)



Guarderia Interna cofinanciada
Calendario orientado a la conciliacion
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Ampliar a 12 anos edad de hijo para reduccion de jornada

Extension Gamesa Flex: Libros escolares, consultas médicas
Permisos retribuidos para ir a médico con hijo/persona dpte
Bancos de tiempo libre (cambio salario por tiempao libre)

Formacidn-desarrollo profesional tras reincorporacion

Plan de lgualdad

Protocolo ante situaciones de Acoso
Evitar discriminaciones por género...

Teletrabajo parcial
Parking
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Asimismo tomamos nota de las criticas recibidas
sobre la desinformacion a las que os hemos sometido
a nivel de Comité, por lo que ELA-GIT va a poner en
marcha una Memoria Trimestral, cuyo primer nimero
saldra a finales de Diciembre, en la cual os
informaremos de:

* Estado de avance de las propuestas planteadas
* Histérico propuestas aceptadas rechazadas
* Consultas realizadas

* Nimero de trabajadores y tipos de contratos
* Accidentes con baja registrados

* Otros

2 de los 3 ejes sobre los cuales basamos nuestro
programa: Conciliacién y Condiciones de Viajes, ni
siquiera se han puesto sobre la mesa de negociacion
de estos 4 afios; mejor dicho, algunos los pusimos,
pero fueron rapidamente retirados porque los
sindicatos mayoritarios hacian suya la voz de la
empresa que decia atenerse a directrices “de arriba”
para entrar en su regulacion.
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E COMPENSACION POR:
= Moche fuera de casa
E Viajes en sabado, domingo, festivo

Viajes fuera de horario de trabajo

Acumulacion dias viajados
Traslados a otros centros

ELA GIT
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Esto tiene que cambiar y con nosotros va a cambiar
porque representamos al personal de GIT Pamplona,
y por tanto estos entes superiores tendran que negociar
con nosotros todas las condiciones laborales que

afecten a los trabajadores y trabajadoras de GIT
Pamplona.

Esto es lo UNICO que nos va a mover durante estos
4 afios, sin aceptar injerencias de ningun tipo, ni
internas ni externas, y para poder lograrlo os animamos
a ir a votar el dia 30 de Junio.

S| REALMENTE QUIERES
EL CAMBIO, TU VOTO A

ELA-GIT PUEDE SER
DECISIVO.
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“Zure lan eta bizi
baldintzak duintzeko
ELAren hautagaigoa

duzu bermerik
sendoena”.

ELA, berme osoa

Gure eskubideak are eta gehiago murriztu nahi
dizkigute. Doikuntza hidea erabiltzen dute edota
pentsio eta lan erreformarena bederen. Gure lan
baldintzak okertzeko ere negoziazio kolektiboa
erasotzen dabiltza etenik gabe.

YOsU

Langileok, ordea, ondotxo dakigu gure lan eta
hizi baldintzak defendatzeko ez dugula atsedenik.
Finean, ezinbestekoa zaigu borroka egitea gure
eskubideak babesteko.

Hori horrela, ELAn aurre egiten diegu lan
harremanetan sortzen den edozein arazori, beti
ere gure konpromisoa langile klasearekin delarik.
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“Votar ELA es
la garantia para
defender y mejorar
tus condiciones laborales”.
Horregatik, zure enpresako ELAren hautagaigoak

berme osoa eskaintzen du gure lan baldintzak
hobetzeko egin beharreko borrokan.

GREGORMD
LDORENZIO
PAIUELD

ELAren hautagaiek erakunde sendo eta
konprometitu baten babesa dute, eta gure
eskubideen alde egingo duten militanteen
ezinbesteko laguntza eskainiko zaigu.

Horixe bera da zure bermerik sendoena. Beraz,
ez zalantzarik izan ELAren hautagaigoari babesa
emateko orduan.
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