
ANTE ESTE ATAQUE A LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y
A LOS/AS TRABAJADORES/AS DE AYUNTAMIENTOS
Y DIPUTACIONES, ¡RESPONDEREMOS!

ES NECESARIO MOVILIZARSE
PARA RESPONDER
¡NI UN PASO ATRÁS!

L os recortes ligados a
los Presupuestos del
Gobierno Vasco, el

Decretazo aprobado por el
Gobierno español el pasa-
do 30 de diciembre, las
medidas aprobadas por
Patxi Lopez en el Consejo
de Gobierno del 10 de
enero y lo hasta ahora pro-
puesto y llevado a cabo en
los Ayuntamientos y en las
Diputaciones Forales de la
CAPV, confirman nuestros
presagios: Las diferentes
administraciones plantean
nuevos recortes en los ser-
vicios públicos y a las tra-
bajadoras y trabajadores
que los hacemos posibles.

Nos recortan derechos y
condiciones laborales para,
supuestamente, “ahorrar
millones de euros; todo
ello a costa de nuestro
salario y condiciones de
trabajo. Plantean:

n Congelación sala-
rial. Mantener el recor-
te salarial y congelar los
salarios de 2012. Los
trabajadores/as de ayun-
tamientos y
Diputaciones ya hemos
perdido un 13% de
poder adquisitivo.

n Suspender las
aportaciones a fon-
dos de pensiones.

Esta medida afecta
directamente a ELKARKI-
DETZA, sistema tremen-
damente arraigado
entre los
trabajadores/as. Para
ELA, es indispensable
mantener las aportacio-
nes.

n Paralización de
oposiciones nuevas.
Imposibilidad de apro-
bar OPEs nuevas duran-
te el año 2012 salvo en
educación, sanidad,
emergencias, donde la
tasa de reposición máxi-
ma será del 10%. 

n Congelar la incor-
poración de personal
temporal. No se pue-
den realizar OPEs ni
tampoco contratar tra-
bajadores/as tempora-
les.

n Ampliación de jor-
nada. La jornada labo-
ral semanal se amplia de
35 a 37,5 horas. Es una
medida que afecta a la
administración del esta-
do. ELA apostará por
mantener las 35 horas

semanales en todas las
mesas de negociación. 

Los gobiernos, anto el
de Madrid como el de
Gasteiz, han decidido que
hay que reducir el gasto
corriente de las administra-
ciones y por lo visto, los
servicios públicos y los tra-
bajadores y trabajadoras
de los mismos somos ese
gasto corriente. En la medi-
da que aprueben estos
recortes e injerencias, los
Ayuntamientos y
Diputaciones Forales nos
demuestran que piensan lo
mismo.

Por eso nos recortan un
13% de nuestro salario,
destruyen empleo público
(amortizando plazas, no
cubriendo sustituciones, no
dotando de recursos sufi-
cientes servicios esenciales,
privatizando servicios…) y
no les importa reducir los
servicios públicos que tan
importantes son para el
conjunto de la sociedad y,
de modo especial, para
quienes menos recursos tie-
nen.

NO ES VERDAD
QUE NO HAYA
OTRAS 
ALTERNATIVAS. 

Hace mucho tiempo que ELA las
viene reclamando. Entre otras, es
necesario:

r Aumentar la recaudación
fiscal: estamos 10 puntos por deba-
jo en presión fiscal sobre la media

europea. Ese diferencial supone
6.500 millones de euros menos de
recaudación, que se quedan en
manos privadas y no revierten en el
conjunto de la sociedad. Las
Diputaciones Forales tienen respon-
sabilidad directa en este tema.

r Combatir el fraude fiscal:
los trabajadores/as declaramos,
como media, unos ingresos anuales
de 21.000 euros, y las rentas de
capital y empresariales 13.000. Es un
escándalo y muestra evidente del
enorme fraude fiscal existente.

r Incrementar la inversión
pública y social: en la CAPV se
dedica únicamente el 19% del PIB a
protección social, 8 puntos menos
que la media europea, lo que supo-
ne 5.400 millones de euros menos
invertidos en las necesidades más
básicas de la sociedad.

Es evidente que hay que tomar
medidas urgentes y hacer importan-
tes reformas, pero las instituciones
vascas van en dirección contraria
aplicando estas medidas.



¡SÍ A LOS SERVICIOS PÚBLICOS!
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NECESIDAD
DE RESPUESTA

No aceptamos estas medidas ni
los nuevos recortes que nos quie-
ren imponer y  exigimos que cam-
bien sus políticas y hagan efectivas
las alternativas.

Exigimos la retirada de los recor-
tes puestos encima de la mesa, la
recuperación del poder adquisitivo
perdido, volver a las condiciones
laborales anteriores a los recortes,
fortalecimiento y desarrollo de los
servicios públicos, creación de
nuevo empleo público para aten-
der a las nuevas necesidades socia-
les, y la no injerencia externa y el
respeto al marco vasco de negocia-
ción.

En esta coyuntura, es más nece-
sario que nunca el fortalecimiento
y desarrollo de los servicios públi-

cos, dotarlos de más y mejores
recursos, garantizar unas buenas
condiciones de trabajo y crear
empleo público para atender a las
nuevas y crecientes necesidades.

Para todo ello, es preciso que
nos organicemos, fortalecer nues-
tra organización y capacidad de
respuesta y responder de manera
sostenida. 

No podemos esperar a que la
situación se agrave aún más y este-
mos como en Grecia. Debemos for-

zar el cambio en las políticas para
no llegar a esa situación. Todos y
cada uno de nosotros y nosotras
estamos interpelados por la actual
situación, es nuestra responsabili-
dad hacerle frente y tratar de
parar semejante ofensiva.

Si todas y todos nos movilizamos
seremos capaces de cambiar estas
políticas. Si únicamente nos movili-
zamos algunos y algunas luchare-
mos y quizá podamos perder, pero
si no nos movilizamos estamos per-
didos.

Hay que movilizarse:

n 26 de enero, MANIFESTACIONES a las 18:30 en las CAPITALES.

n 4 de febrero, MANIFESTACION en Bilbo, en contra de las políticas
de recorte y otro modelo de sociedad con diferentes Colectivos
Sociales.

n 9 de febrero, PARO de 4 HORAS y MOvILIZACIONES en las CAPITA-
LES.

Exigimos al
Gobierno de Madrid y
al Gobierno Vasco ue
retiren todas estas medi-
das y renuncien definiti-
vamente a la política de
recortes, dando pasos
claros para consolidar y
desarrollar los servicios
públicos.

Asimismo, hacemos
un llamamiento claro a
los Ayuntamientos y a las
Diputaciones Forales a
que hagan valer su auto-
nomía de decisión y el
poder de negociación y

que dejen de atacar a
los/as trabajadores/as.
Tienen RESPONSABILI-
DAD DIRECTA. ¿Van a
aprobar y hacer seguidis-
mo de lo que nos quie-
ren imponer desde
Madrid?

Les exigimos que apli-
quen otras políticas,
dejen de lado los recor-
tes salariales y restituyan
los derechos y las condi-
ciones de trabajo, impul-
sando el empleo y los
servicios públicos, ya que
estos son fundamentales

para responder a las
necesidades de la socie-
dad y hacer frente a la
crisis.

Para ello, en lugar de
aprobar unos presupues-
tos restrictivos, es impres-
cindible ampliar la inver-
sión en servicios públicos
y, a este respecto, es
urgente y justo que se
produzca un cambio
radical en la política fis-
cal de las Diputaciones
Forales.

Llamamos al Gobierno
Vasco, a las Diputaciones
Forales y a los
Ayuntamientos a que
defiendan el marco pro-
pio de negociación y no
se sometan a las decisio-
nes de Madrid. Los tra-
bajadores y trabajadoras
y la sociedad de Euskal
Herria son quienes
deben decidir el tipo de
función pública y los ser-
vicios públicos que quie-
ren tener.

Ante los recortes plan-
teados por Madrid,
desde ELA, por el com-
promiso y responsabili-
dad que tenemos con
los/as trabajadores/as,
llevaremos la negocia-
ción a todos los
Ayuntamientos y
Diputaciones Forales. En
esas negociaciones que-
dará constancia del
compromiso que tie-
nen los representan-
tes de las mismas con
los/as
trabajadores/as vas-
cos/as, con el sector
público vasco y con
el ámbito de negocia-
ción vasco.



ZERBITZU PUBLIKOEI ETA UDAL ETA FORU
ALDUNDIETAKO LANGILEENGANAKO ERASO
BERRI HONEN AURREAN, ERANTZUN EGINGO DUGU

MOBILIZAZIOA BEHARREZKOA
DA ERANTZUTEKO
ATZERAPAUSORIK EZ!

E usko Jaurlaritzak
aurrekontuei lotuta
iragarririko murriz-

ketak , abenduaren 30eko
Madrilgo dekretazoa eta
Patxi Lopezek urtarrilaren
10eko gobernu kontsei-
luan harturiko neurriak ,
eta azken urteotan
Udaletxe eta Foru aldun-
dietan proposatu eta egin
dutena ikusita, bete bete-
an gauzatuko dira gure ira-
garpenak: Administrazio
ezberdinek murrizketa

gehiago egin nahi dituzte
zerbitzu publikoetan, eta
bide batez zerbitzu horieta-
ko langileen lan-baldintze-
tan. Gure soldataren eta
lan-baldintzen kontura
milioika euro “aurreztu”
nahi dute. Hauek dira
azken proposamenak:

n Soldata izoztea:
Orain arteko soldata-
murrizketa bere horre-
tan utzi eta 2012-rako
soldatek ez dute igoera-

rik jasango. Udal eta
Foru langileok gure eros
ahalmenaren %13
galdu dugu azken urte-
etako neurriekin.

n Pentsio fondoeta-
ra ekarpena etetea.
Langileongan oso erro-
tuta dagoen
ELKARKIDETZAri zuzene-
an eragiten dio honek.
ELA-ren iritziz, ezinbeste-
koa da ekarpen horiek
mantentzea.

n Enplegu berria
sortzeko aukerak
guztiz mugatu. 2012-
rako EPE berriak ezingo
dira onartu eta galtzen
diren lanpostuen %10
bakarrik bete daiteke
zerbitzu konkretu ba -
tzuetan (osasuna, ira-
kaskuntza, larrialdiak). 

n Ordezkapenak ez
dira beteko. EPE-ak
ezin dira egin eta aldi
baterako langileak ere
ezingo dira kontratatu.

n Lanaldiaren igoe-
ra. Estatuko administra-
zioarentzako araua da.

ELA-n, 35 orduko lanal-
dia mantentzeko lan
egingo dugu negozia-
zio mahai guztietan. 

Gobernuek, bai
Madrilgoak, bai
Gasteizkoak, administra-
zioetako gastu arrunta
murriztu behar dela eraba-
ki dute, eta zerbitzu publi-
koak eta bertako langileak
omen gara gastu hori.
Egin dituzten inposizio eta
injerentzia hauek onartzen
dituzten heinean, Udal eta
Foru Aldundiek, berdin
pentsatzen dutela adieraz-
ten digute.

Horregatik, gure solda-
taren % 13 murriztu digu-
te, enplegu publikoa sun -
tsitu (postuak amortizatuz,
ordezkapenak bete gabe
utziz, funtsezko zerbitzuak
behar beste hornitu gabe
utziz, zerbitzuak pribatiza-
tuz…) Ez zaie axola zerbi -
tzu publikoak gutxitzea,
nahiz eta gizartearentzat
eta bereziki baliabide gu -
txienekoentzat hain
garrantzitsuak izan.

EZ DA EGIA
BESTE BIDERIK
EZ DAGOELA.
ALTERNATIBAK
BADAUDE. 

ELAk aspalditik eskatu izan ditu.
Besteak beste, hurrengo hauek azpi-
marratuko ditugu:

r Zerga-bilketa igotzea:
EAEko presio fiskala 10 puntu txikia-

goa da Europako batez bestekoa
baino. Alde horrek zera dakar; 6.500
milioi euro gutxiagoko diru-bilketa
egitea. Dirutza hori sakela pribatue-
tan geratzen da, gizarterako onurarik
ekarri gabe. Foru aldundiek erantzu-
kizun zuzena daukate politika haue-
tan.

r Iruzur fiskalari aurre egin:
Langileok bataz beste 21.000 euroko
diru-sarrerak aitortzen ditugu urtean;
kapital eta enpresako errentadunek
ordea, 13.000 euro. Eskandaluzkoa
da eta iruzur fiskal itzelaren adibide
garbia.

r Gizarte-arlorako inbertsio
publikoa handitzea: EAEn
BPGaren %19 soilik bideratzen da
gizarte-babesera, Europako batez
bestekoa baino 8 puntu gutxiago,
5.400 milioi euro gutxiago gizartea-
ren oinarrizko beharrizanetan inber-
titzeko.

Argi dago premiazko neurriak
hartu eta garrantzizko erreformak
egin behar direla; baina euskal
gobernuak kontrako norabidean
doaz politika hauek aplikatuta.



ZERBITZU PUBLIKOAK GARATU! 
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ERANTZUTEKO
BEHARRA

Ez ditugu onartuko neurri
horiek, ezta gerora ezarri gura diz-
kigutenak ere; guk politikak alda -
tzeko eskatzen diegu, eta baita bes-
telako aukerak aztertzeko ere.

Eta horrekin batera, mahai gai-
nean jarri dituzten murrizketak
erretiratzea, eroste-ahalmenean gal-
dutako puntuak berreskuratzea,
murrizketen aurreko lan-baldintze-
tara itzultzea, zerbitzu publikoak
sendotzea eta garatzea, enplegu
publikoa sortzea –gizarte-beharri-
zan berriak artatzeko–, eta negozia-
zioko euskal esparrua errespetat-
zea, kanpoko inposaketarik onartu
gabe. 

Orain inoiz baino beharrezkoa-
goa da zerbitzu publikoak sendo -

tzea eta garatzea, baliabide gehia-
goz hornitzea, lan-baldintza onak
bermatzea, eta enplegu publikoa
sortzea –beharrizan berriak artatze-
ko–.

Horretarako, beharrezkoa da
geure burua antolatzea, gure anto-
lamendua sendotzea, eta gure
erantzuteko ahalmenari eustea
luzaroan. 

Ezin dugu itxaron egoera are
larriagoa izan arte, Greziaren pare-
an geratu arte. Politikak aldarazi

behar dizkiegu, egoera horretara
heldu baino lehen. Oraingo egoe-
rak dei egiten digu denoi, guri
dagokigu erasoaldi horri aurka
egin eta geldiaraztea.

Gu guztiok mobilizatzen bagara,
horrelako politikak aldatzeko gauza
izango gara. Gutariko batzuk baka-
rrik mobilizatzen bagara, borroka
egingo dugu eta agian porroten
bat jaso dezakegu, baina mobiliza-
tu ezean galdurik gaude dagoe -
neko.

Mobilizazioa beharrezkoa da:

n Urtarrilak 26, MANIFESTAZIOAK 18:30-tan HIRIBURUETAN

n Otsailak 4, Murrizketa politiken aurka eta beste gizarte eredu baten
aldeko manifestazioa Bilbon, beste Eragile Sozialekin.

n Otsailak 9 LAU ORDUKO LAN UZTEA eta MOBILIZAZIOAK HIRIBU-
RUETAN

Madrilgo gober-
nuari eta Eusko
Jaurlaritzari exiji -
tzen diegu neurri
hauek guztiak erretira
ditzatela eta murrizke-
ten politika behin beti-
ko bazter ditzatela, zer-
bitzu publikoak sendotu
eta garatzeko pauso
garbiak emanez. 

Modu berean
Udaletxe eta Foru
Aldundiei dei zuzena
egiten diegu  beren

autonomia eta erabaki -
tzeko gaitasuna eta
negoziazio ahalmena
baliatu dezaten, langile-
ak erasotzeari utziz.
ERANTZUKIZUN ZUZE-
NA daukate. Madrildik
inposatu nahi digutena
onartu eta jarraipena
egin behar al dute?

Beste politika batzuk
aplikatzea exijitzen
diegu;soldata murrizke-
tak alde batera utzita,
lan-baldintza eta eskubi-

deak berrezarri, eta
enplegu eta zerbitzu
publikoak sustatzea
eskatzen diegu, izan
ere, funtsezkoa baita
gure gizartearen beha-
rrei erantzuteko eta kri-
siari aurre egiteko.

Honetarako, aurre-
kontuetan murrizketak
aplikatu beharrean zer-
bitzu publikoetarako
inbertsioa handitzea
ezinbestekoa da eta
bide horretan nahitaez-

koa eta justiziazkoa da
Foru Aldundien zerga
politikan erabateko
aldaketa ematea.

Eusko Jaurlaritzari,
Foru Aldundiei eta
Udaletxeei dei zuzena
egiten diegu negozia-
zio esparruaren defen -
tsa egin dezatela,
Madrilen hartzen diren
erabakien menpe egon
beharrean. Euskal
Herriko gizarteak eta
langileek erabaki behar
dugu nolako funtzio
publiko eta zerbitzu
publikoak nahi ditugun.

Madrilen planteatuta-
ko murrizketen aurrean,
ELA-k langileekiko dau-
kagun konpromiso eta
erantzukizunagatik,
EAE-ko Udaletxe eta
Foru Aldundi guztietara
eramango du negozia-
zioa. 

Negoziaketa horie-
tan ikusiko dugu institu-
zioetan dauden ordez-
kariek Euskal langilee-
kin, Euskal Sektore
publikoarekin eta
Negoziaziorako euskal
esparruarekin daukaten
konpromisoa.


