NUEVA OFENSIVA DEL GOBIERNO VASCO Y DE
LA PATRONAL CONTRA LOS TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS,

TAMBIEN DE LOS CONCERTADOS

na vez mas los presupuestos
U presentados por el Gobierno

Vasco recogen la intencion
de ahondar en los recortes a los tra-
bajadores que damos un servicio

publico.

Recordemos que hasta ahora los
trabajadores y trabajadoras de la
ensefanza concertada nos hemos
visto fuertemente afectados por los
recortes impuestos por el Gobierno
Vasco y las respectivas patronales.
La administraciéon ha impuesto
recortes injustificables y que nada
tienen que ver con las causas de la
crisis y las patronales han decidido
que ello no les va a repercutir en
sus cuentas trasladando el peso de
los recortes sobre los trabajadores y
trabajadoras:

B Rebaja salarial. Perdida de
mas del 10% del poder adquisiti-
vo desde la firma del ultimo con-
venio.

B Despidos y amortizacion
de personal en la red concer-
tada. Menos horas para libera-
ciones de proyectos, equipos
directivos, preparacion de mate-
rial didactico.

ES NECESARIO MOVILIZARSE
PARA RESPONDER

B Mayores restricciones para
el acceso al contrato de rele-
vo a corto plazo. Intento de
extincion del mismo.

B Incumplimiento del articu-
lo 62 en lo concerniente a la
homologacién salarial del perso-
nal no docente.

B Amortizacion de puestos
mediante subcontratacion de
servicios de cocina, mantenimien-
to, limpieza y demas personal de
servicio.

B Reduccion salarial del 5%
en 0-3 anos por decision arbitra-
ria y unilateral.

H Rebaja en el numero de
horas subvencionadas para
especialistas de apoyo educativo.

B Exigencia de mantenimien-
to de Ia calidad educativa
pese a la evidente restriccion de
recursos.

Ante la nueva ofensiva de recor-
tes jque es lo que va a pasar? Tanto
el Gobierno Vasco como las patro-
nales jvan a dar continuidad a los
recortes anteriores? jvan a imponer
nuevos y mayores recortes? jsegui-

ran limpiandose las manos y elu-
diendo responsabilidades? jELA va a
exigir que cada uno asuma su res-
ponsabilidad!

Exigimos al Gobierno Vasco y las
patronales no solo que retiren los
recortes y no impongan mas, sino
que doten a las trabajadoras y tra-
bajadores de la ensefianza concerta-
da de las condiciones laborales ade-
cuadas y medios necesarios para el
desarrollo de su trabajo y poder
ofrecer un servicio publico de cali-
dad.

El gobierno de Patxi Lopez
es pone al dictado de lo que le
ordena la patronal y las deci-
siones que tome el gobierno
espanol. Confebask le ha dicho al
gobierno que hay que reducir el
gasto corriente. Por lo visto, los ser-
vicios publicos, incluidos los servicios
publicos concertados, y los trabaja-
dores y las trabajadoras de los mis-
mos somos ese gasto corriente. Por
eso, nos recortan mas del 10% de
nuestro salario, destruyen empleo y
no les importa reducir y empeorar
los servicios publicos que tan impor-
tantes son para el conjunto de la
sociedad y, de modo especial, para
quienes menos recursos tienen.

Gobierno, las grandes patronales
como CEOE y CONFEBASK y la
Banca pretenden, al unisono, que
seamos el chivo expiatorio de la cri-
sis para no tocar sus privilegios y
marcar referencias que justifiquen
mayores recortes. Para justificar
estas medidas y enganar a la socie-
dad usan como pretexto la crisis y el
que haya menos ingresos en las
arcas publicas. Pero ocultan el ver-
dadero origen de la crisis, es decir,
el injusto reparto de la riqueza, asi
como las alternativas existentes para
salir de la misma: aumentar los
ingresos, aplicar politicas de solidari-
dad y ahondar en justicia social.
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CLARO QUE HAY
ALTERNATIVAS

Hace mucho tiempo que ELA las
viene reclamando y asi se las hemos
trasladado al lehendakari. Entre
otras, es necesario:

1. Aumentar la recaudacion
fiscal: estamos 10 puntos por
debajo en presion fiscal sobre Ia
media europea. Ese diferencial
supone 6.500 millones de euros
menos de recaudacion, que se
quedan en manos privadas y no
revierten en el conjunto de la
sociedad.

2. Combatir el fraude fiscal:
los trabajadores y trabajadoras
declaramos, como media, unos
ingresos anuales de 21.000
euros, y las rentas de capital y
empresariales, 13.000. Es un
escandalo, y muestra evidente
del enorme fraude fiscal existen-
te.

3. Incrementar la inversion
publica y social: En la CAPV se
dedica unicamente el 19% del
PIB a proteccion social, 8 puntos
menos que la media europea, lo
que supone 5.400 millones de
euros menos invertidos en las
necesidades mas basicas de la
sociedad. Se destinan 2,4 puntos
menos del PIB a Educacion,
1.500 millones de euros menos.
2 puntos menos a Sanidad,
1.300 millones de euros menos.
Y asi sucesivamente en todos los
servicios.

Es evidente que hay que tomar
medidas urgentes y hacer importan-
tes reformas, pero justo en la direc-

cion contraria a la que lo esta
haciendo el Gobierno Vasco de la
mano de la patronal.

El problema no es el déficit,
el gasto publico y social y
menos aun los salarios y las
condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras de
los servicios publicos, sean
éstos gestionados directamen-
te por el Gobierno Vasco o
sean concertados. El verdadero
problema es que no existe voluntad
politica para cambiar esta situacion
de injusticia que nos lleva al colap-
so economico y social. No hay
voluntad para combatir la codicia

empresarial y del capital y aplicar

verdaderas politicas de solidaridad
para la gente mas necesitada que
nos permitan salir de la crisis.

Existe un consenso entre la politi-
ca y los poderes econémicos para
imponernos las recetas de “ajuste”,
precisamente las que provocan
mayor recesion, mas paro, mayor
pobreza y exclusion, y menos dere-
chos laborales y sociales. El gobier-
no vasco se coloca en el grupo de
vanguardia en la aplicacion de la
doctrina neoliberal y de los recortes
en derechos sociales.

NECESIDAD DE RESPUESTA

Es preciso responder de manera contundente a éste nuevo

ataque contra nuestros derechos

La via de los recortes va a continuar. Ya lo han anunciado. De ningu-
Nna manera se trata de medidas temporales o coyunturales, como Nnos
quieren hacer creer. Mas bien, pretenden consolidar las medidas hasta
ahora adoptadas y abrir la puerta a mayores y mas graves recortes.

No aceptamos estas medidas ni los nuevos recortes que nos quieren
imponer y exigimos que cambien sus politicas y hagan efectivas las

alternativas.

Exigimos la retirada de los recortes, la recuperacion del poder adqui-
sitivo perdido, volver a las condiciones laborales anteriores a los recor-
tes, fortalecimiento y desarrollo de los servicios publicos, incluidos los
concertados, la no injerencia externa y el respeto al marco vasco de

negociacion.

ELA NO VA A ACEPTAR NINGUN RECORTE, ni va a participar en
negociaciones que en la practica den cobertura a los mismos. Si los
imponen se van a encontrar con nuestra respuesta contudente y conti-
nuada. Vamos a confrontar con sus medidas y sus politicas. Vamos a
socializar nuestras propuestas y generar referencias alternativas entre las
trabajadoras y trabajadores de todos los servicios publicos, también de
los concertados, para exigir un verdadero cambio en las politicas y ver-

dadera solidaridad y justicia social.

En esta coyuntura, es mas necesario que nunca el fortalecimiento y
desarrollo de todos los servicios publicos, dotarlos de mas y mejores
recursos, garantizar unas buenas condiciones de trabajo y crear empleo
para atender a las nuevas y crecientes necesidades.

Para todo ello, es preciso que nos organicemos, fortalecer nuestra
organizacion y capacidad de respuesta y responder de manera sosteni-
da. Es momento de movilizarnos jYA! No podemos esperar a que la
situacion se agrave aun mas y estemos como en Grecia. Debemos forzar
el cambio en las politicas para no llegar a esa situacion. Todos y cada
uno de nosotros y nosotras estamos interpelados. Es nuestra responsabi-
lidad hacerle frente y tratar de parar semejante ofensiva.

Si todas y todos nos movilizamos seremos capaces de cambiar estas
politicas, si Unicamente nos movilizamos algunos y algunas lucharemos
Yy quiza podamos perder, pero si no nos movilizamos estamos perdidos.

MURRIZKETARIK EZ!
ZERBITZU PUBLIKOAK GARATU!

wwww.ela-sindikatua.org



EUSKO JAURLARITZAREN ETA PATRONALEN
ERASO BERRI BAT ZERBITZU PUBLIKOETAKO

LANGILEEN AURKA, BAITA
ITUNDUTAKOON AURKA ERE

usko Jaurlaritzak, zerbitzu
Epublikoa ematen dugun lan-

gileontzat murrizketak jaso-
tzen dituen aurrekontuak eta

murrizketa neurriak aurkeztu ditu
datorren urte honetarako ere.

Gogoratu beharrean gaude itun-
peko irakaskuntzan dihardugun lan-
gileok gure eskubide eta lan bal-
dintzen urraketa larria sufritu ditu-
gula orain arte Eusko Jaurlaritzak
eta patronalek inposatu dizkiguten
murrizketak direla eta.
Administrazioak guztiz onarkaitzak
diren eta krisiaren arrazoiekin inola-
ko zerikusirik ez duten murrizketak
inposatu ditu, eta patronalek eraba-
ki dute neurri hauek beraien kon-
tuetan ez dietela eragingo, murriz-
keten pisua langileengan eror ara-
ziz:

B Soldata murrizketa. Azken
hitzarmena sinatu genuenetik
gure eroste-ahalmena %10 a
baino gehiago jaitsi da.

B Itunpeko irakaskuntzan
hainbat langile kaleratuak
izan dira eta proiektu, zuzenda-
ritza talde eta material presta-

B Epe laburrean errelebo kon-
tratuak egin ahal izatea
geroz eta zailagoa izango da.
Kontratu mota hau desager araz-
teko asmoa nabarmena da.

B |rakasle ez den langileentzat
hitzarmeneko 62. artikuluan
soldatak %95ean parekatzeko
konpromisoa egun ez da bete-
tzen ari.

B Sukalde, mantenu, garbiketa
eta beste zerbitzuak azpikontra-
tatzen hasiak dira, modu horre-
tan langile batzuk kanporatuak
izan dira.

B Alde bakarrez erabakita eta
inongo eztabaidarik gabe patro-
nalak 0-3 urteko ikasleekin lane-
an ari direnei %5 murriztu diete
soldata.

B Heziketa bereziko espezia-
listei ordu kopurua murriztu
diete.

B Bitarteko gutxiagoz hez-
kuntza kalitate bera mantentzea
eskatzen digute.

Hau guztia honela, murrizketen

Jaurlaritzak baita patronalek ere
aurreko murrizketak inposatzen
jarraituko al dute? Murrizketa berri
eta handiagoak inposatu behar al
dizkigute? Ardura ekidin eta beste
biderik ez dutela esaten jarraituko al
dute? ELAk bakoitzari bere ardura
eskatzen jarraituko dio!

Eusko Jaurlaritza eta patronalei
exijitzen diegu, ez bakarrik murriz-
ketak neurriak erretiratu eta berririk
ez inposatzeko, baizik itunpeko lan-
gileoi beharrezko ditugun lan-bal-
dintzak bermatu eta gure lana
aurrera atera eta kalitateko zerbitzu
publikoa emateko bitartekoak eskai-
ni diezazkigutela.

Patxi Lopezen gobernua adi-
adi begira dago ea zer esaten
dioten patronaletatik eta
gobernu espainiarretik.
Confebask-ek esan dio gobernuari
gastu arrunta murriztu behar dela.
Eta zerbitzu publikoak, baita itundu-
takoak ere, eta bertako langileak
omen gara gastu hori. Horregatik
gure soldataren %10 a baino gehia-
go murriztu digute, enplegua sun-
tsitzen dute, ez zaie axola zerbitzu
publikoak okertu eta gutxitzea,
nahiz eta gizartearentzat eta berezi-
ki baliabide gutxienekoentzat hain
garrantzitsuak izan.

Gobernuek, Bankak eta CEOE
eta CONFEBASK patronalek batera
dihardute krisiaren errua norbaiti
bota nahian, eta geu hautatu gai-
tuzte errudun nagusitzat.
Murrizketak ezarri nahi dituzte ere-
dutzat. Horrelako neurriak zuritzea-
rren eta gizartea nahastearren,
herri-ogasunek krisiaren ondorioz
diru gutxiago biltzen dutela argu-
diatzen dute baina krisiaren beneta-
ko eragilea ezkutatzen dute.
Aberastasuna gaizki banaturik dago,
eta hori da krisiaren benetako sor-

kuntzarako liberazio orduak gu-
txitu egin dituzte.

eraso berri honen aurrean zer ger-
tatu behar da? Bai Eusko

tzailea. Irtenbideak badaude zulo
beltz horretatik ateratzeko: diru

MOBILIZAZIOA BEHARREZIKOA
DA ERANTZUTEKO
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sarrerak igotzea, elkartasun-politikak
abiatzea, eta gizarte-justizia areago-
tzea.

ALTERNATIBAK
BADAUDE

ELAk aspalditik eskatu izan ditu, eta
lehendakariari ere azaldu dizkiogu.
Besteak beste, hurrengo hauek azpi-
marratuko ditugu:

1. Zerga-bilketa igotzea:
EAEko presio fiskala Europako
batez bestekoa baino 10 puntu
txikiagoa da. Alde horrek zera
dakar: 6.500 milioi euro gutxia-
goko diru-bilketa egitea. Dirutza
hori sakela pribatuetan geratzen
da, gizarterako onurarik ekarri
gabe.

2. Iruzur fiskalari aurre egi-
tea: Langileok bataz bestez
21.000 euroko diru-sarrerak
aitortzen ditugu urtean; kapital
eta enpresako errentadunek,
ordea, 13.000 euro.
Eskandaluzkoa da, eta iruzur fis-
kal itzelaren adibide garbia.

3. Gizarte-arlorako inbertsio
publikoa handitzea: EAENn
BPGaren %19a soilik bideratzen
da gizarte babesera, 8 puntu
gutxiago Europako batez beste-
koa baino. Aipaturiko 8 puntu
horiek 5.400 milioi euro gutxiago
dira, gizartearen oinarrizko beha-
rrizanetan inbertitzeko.
Konparazioekin jarraituz, hez-
kuntzara bideratzen den
BPGaren portzentaia, hemen 2,4
puntu beherago gaude, 1.500
milioi euro gutxiago.
Osasungintzan, 2 puntu behera-
go, 1.300 milioi euro gutxiago.
Eta horrela zerbitzu guztietan.

Argi dago premiazko neurriak
hartu eta garrantzizko erreformak
egin behar direla; baina Eusko
Jaurlaritza patronalaren eskutik doa
kontrako norabidetik.

Arazoaren muina ez da defizita,
gastu publikoa edo soziala, eta are
gutxiago zerbitzu publikoetako lan-
gileon soldatak edo lan baldintzak,
Eusko Jaurlaritzak zuzenean kodea-
turikoenak edo itundutakoenak.
Benetako arazoa honetan datza:
hondamendi ekonomiko eta soziale-
ra garamatzan egoera bidegabe
honi buelta emateko borondate

politikorik ez izatea. Izan ere, ez
dago borondaterik enpresarien eta
kapitalaren diruzalekeriari aurka egi-
teko, eta behartsuenekiko elkartasu-
na bultzatzeko. Eta horrela ez gara
krisitik sekula irtengo.

Politikariak eta botere ekonomi-
koak ados daude “doitze” errezetak
ezartzearekin. Baina horrek atzeral-
dia, langabezia, pobrezia, bazterke-
ria, eta lan eta gizarte eskubideen
murrizketa ekarriko ditu. Eusko
Jaurlaritza lehen postuetan doa
doktrina neoliberala aplikatzen eta
gizarte-eskubideak murrizten.

ERANTZUTEKO BEHARRA

Beharrezkoa da erabateko erantzuna ematea gure eskubide-

en aurkako eraso berri honi

Aurrera jarraituko dute murrizketak egiten. Hala iragarri dute. Ez dira
inola ere aldi baterako edo behin-behineko neurriak. Orain arte harturi-
ko neurriak finkatu nahi dituzte, gero murrizketa handiagoak egin ahal

izateko.

Ez ditugu onartuko neurri horiek, ezta gerora ezarri nahi dizkigute-
nak ere; guk politikak aldatzeko eskatzen diegu, eta baita bestelako

aukerak aztertzeko ere.

Eta horrekin batera, murrizketak erretiratzea, eroste-ahalmenean gal-
dutako puntuak berreskuratzea, murrizketen aurreko lan baldintzetara
itzultzea, zerbitzu publikoak, baita itundutakoak ere, sendotzea eta
garatzea, enplegua sortzea- gizarte-beharrizan berriak asetzeko- eta
negoziazioko euskal esparrua errespetatzea, kanpoko inposaketarik

onartu gabe.

ELAK EZ DU MURRIZKETARIK ONARTUKO, ez du parte hartuko
murrizketak onartzea helburu duten sasi-negoziaziotan. Murrizketak
ezartzen tematzen badira, gure erantzuna irmo eta etengabea jaso

beharko dute. Aurre egingo diegu haien neurriei eta politikei. Gure pro-
posamenak gizartera helaraziko ditugu, eta gure erreferentzia alternati-
boak zerbitzu publiko guztietako langileen artean zabaldu, baita itundu-
takoen artean ere, politiken norabidea aldatzeko, eta benetako elkarta-
suna eta gizarte-justizia lortzeko.

Orain inoiz baino beharrezkoagoa da zerbitzu publiko guztiak sen-
dotzea eta garatzea, baliabide gehiagoz hornitzea, lan-baldintza onak
bermatzea, eta enplegua sortzea behar berriak asetzeko.

Horretarako, beharrezkoa da geure burua antolatzea, gure antola-
mendua sendotzea, eta gure erantzuteko ahalmenari eustea luzaroan.

Bada garaia mobilizatzen hastekoa, ORAIN! Ezin dugu itxaron egoera
are larriagoa izan arte, Greziaren parean geratu arte. Politikak aldarazi
behar dizkiegu, egoera horretara heldu baino lehen. Oraingo egoerak
dei egiten digu denoi, guri dagokigu erasoaldi horri aurkaeta geldiaraz-
tea.

Gu guztiok mobilizatzen bagara, horrelako politikak aldatzeko gauza
izango gara. Gutariko batzuk bakarrik mobilizatzen bagara, borroka
egingo dugu eta agian porroten bat jaso dezakegu, baina mobilizatu
ezean galdurik gaude dagoeneko.

MURRIZKETARIK EZ!
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