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29 de Marzo de 2012. Huelga General contra la Reforma Laboral.

Y ahora, ;como defiendo
el convenio?

| pasado afio 2012 el Gobierno

del PP aprobd la reforma laboral
para conseguir sobre todo dos cosas;
gue las empresas puedan despedir
mas facil y barato y por otro lado
bajar salarios. Para lo primero
aumentaron los supuestos por los que
se puede despedir (causas técnicas,
organizativas...) y para lo segundo, se
modifico toda la estructura de los
convenios colectivos para que los
empresarios puedan destrozar los
convenios.
Los cambios son muy duros, las
empresas tienen mas facilidades para
incumplir los convenios y ademas los
convenios sectoriales han pasado a
ser una recomendacién y no una
obligacion.
No podemos seguir actuando como si
la reforma no existiese. Es importante
que conozcas las consecuencias de

esta reforma y mas importante
todavia que te empieces a organizar
para defender tu convenio y blindarlo
ante la reforma. Las condiciones de tu
convenio van a depender de lo que tu
y tus comparfieros logréis, de la fuerza
colectiva que tengamos en cada
centro de trabajo. Ese y no otro, tiene
que ser el papel del sindicato, conver-
tirse en una herramienta para aquel-
los/as trabajadores/as que decidan
organizarse.

Ningdn empresario, salvo que lo
impidamos, va a renunciar a las
ventajas que el Gobierno y la ley le
dan tras esta reforma. Por eso, ELA
insiste: ante una reforma tan dura
solo van a existir buenos convenios
en empresas sindicalizadas, en
empresas donde los trabajadores
junto al sindicato defiendan esos
convenios.
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¢En que afecta la Reforma Laboral a mi convenio?

ANTES DE LA REFORMA LABORAL

TAMBIEN EN LAS PYMES

ELA no comparte la idea de que solo se puedan
negociar convenios en las empresas grandes. Es
mas, hace ya mucho tiempo que en muchas PYMES
se negocian pactos y convenios. Ahora, tras la
reforma, esto tiene toedavia mas importancia ya que
independientemente del tamano de la empresa, la
reforma obliga a que lo que se negocie en la
empresa tenga prioridad sobre cualquier convenio
provincial o estatal (ver articulo 84.2 de E.T.)

Asi pues, ya empiezan a aparecer convenios que
anulan la reforma laboral en empresas de menos de
30 trabajadores como Neumaticos lrufiea ( Irurtzun),
ASORNA o el servicio de recogida de basura de
Peralta.
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DESPUES DE LA REFORMA LABORAL

CONVENIO SECTORIAL PROVINCIAL

El convenio sectorial provincial deja de ser de
obligado cumplimiento porque la reforma impone
que el convenio de empresa tiene prioridad sobre
cualquier otro convenio (sectorial provincial o
estatal). Esto supone que los empresarios ya no
tienen obligacién de aplicar el convenio sectorial.
Ademas, un convenio estatal puede impedir que
determinadas materias se negocien en el provincial,
vaciandolo de contenido.

CONVENIO DE EMPRESA

Tras la reforma el convenio de empresa es el Unico
en el que pueden acordarse todas las garantias y
que el empresario tiene la obligacion de aplicar.
Para lo bueno pero también para lo malo. Esto
quiere decir que podemos conseguir un buen
convenio sitenemos fuerza pero que donde no la
hay el empresario impondra sus condiciones.

INAPLICACION

Los empresarios pueden dejar de aplicar las
condiciones descolgandose de los convenios, tanto
del sectorial como del de empresa. Pero esto se
puede impedir si el convenio de empresa asi lo es-
tablece.

ULTRAACTIVIDAD (duracién permanente de los
convenios)

Cualquier convenio (provincial o de empresa)
desaparece al afio de la finalizacion de la vigencia.
Puede llegarse incluso a aplicar el Estatuto de los
trabajadores. Sin embargo los convenios pueden
recoger la ultractividad tal y como estaba antes de
la reforma. -

FLEXIBILIDAD

Ahora, salvo que introduzcamos un punto en el .
convenio anulandolo, las empresas pueden
flexiblizar la jornada hasta en un 10%. Esto quiere
decir que solo con un aviso de cinco dias pueden
modificar la jornada hora por hora.




Las trabajadoras de ASIMEC consiguen el
primer convenio blindado de Navarra

i se puede, repetian orgullosas

las trabajadoras de Asimec tras
conseguir el primer convenio en
Navarra que blinda las condiciones
laborales ante la reforma laboral.
No ha sido facil, tras mas de un afio
de movilizaciones y huelgas, el
comité de empresa compuesto por 5
delegadas de ELA firmaba el pasado
8 de Marzo, coincidiendo con el dia
internacional de la mujer trabajadora,
un convenio donde se anulan los
aspectos mas regresivos de la
reforma. '
El convenio incorpora garantias y
contenidos que hasta ahora no se
habian conseguido en ninguna

empresa navarra.
Es sin duda un gran éxito si tenemos
en cuenta que desde que se cred la
empresa en 2008 las condiciones
que la empresa aplicaba eran las del

Estatuto de los trabajadores.

Estos son los contenidos del
acuerdo:

Inaplicacién

El acuerdo anula la posibilidad que
da la reforma para no aplicar el
convenio. La empresa no podra
descolgarse del convenio y se
compromete a aplicar los términos
del mismo.

Ultraactividad

El acuerdo anula la vigencia de solo
un afo tras el vencimiento del
convenio. Ahora tiene duracion
ilimitada. Hasta que se negocie otro
convenio sigue vigente el firmado.
Flexibilidad

El acuerdo anula el 10% de
flexibilidad que la reforma otorga a
las empresas. La empresa no podra
distribuir irregularmente la jornada
Jornada: 1.592 horas (35 horas a la
semana). En Asimec la jornada y el

¢Pacto o Convenio?

calendario no podran ser modificados
Antigiiedad

Reconocimiento de trienios.
Incapacidad Temporal (Bajas)

Los cinco primeros dias se cobra el
75% y a partir del sexto el 100%.
Seguro de vida y accidentes

Se iguala al de la plantilla de los
trabajadores del Ayuntamiento de
Irufiea.

Las trabajadoras de Asimec que se
dedican al cuidado a domicilio de
personas dependientes, no han
logrado solo plantar cara a la
reforma, sino que han conseguido

-algo muy importante: han sefalado el

camino al resto de trabajadoras/es.

Organizarse como ellas lo han
hecho, creer en la fuerza colectiva
qgue tenemos cuando nos juntamos
es el Unico camino para lograr un
buen convenio. No podemos
engafiarnos, un convenio no cae del
cielo y solo sera posible en aquellas

empresas donde se generen las
condiciones de sindicalizacion
suficientes para evitar que el

empresario decida unilateralmente.
Por encima de todas las dificultades,
ha resultado que tenian razon, jsi se

puede! .
1Zorionak!
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www.ela-sindikatua.org

HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

N° AFILIACION 7 AFILIAZIO ZENBAKIA

Mombre f [zena
ler apellido £ 1. abizena ...
2° apellido £ 2. abizena s
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa
Lugar de nacimiento {Indicar provincia) /
Mon jaioa
D.NLL S NAN

DOMICILIO / HELBIDEA

Direccicn & HEDIAEA ... cesesisssrssssssssssssnssnins .
Localidad / Hemia
Provincia / Probintzia
Teléfono S Telefonoa

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZEMA

M Inscrpcidn Seguridad Social / Asegurno

Sorialaren ZenDakia .. ..o 4
[ o o = . = = OO
Domicilio / Helbidea ..
Localidad £ HEMIE . eeereneessmsenenscesscscesessnnssnnens .
Tipo de industria # Industri mota.......
Corwvenio / Konbenioa

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezki-kutxa
Sucursal / Sukursala
M2 de cuenta /£ Kontu 22nbakia e
Tipo de cuota / Zein mailako kuota.............
Fecha de solicitud # Eskabidea noiz egiten

Firma f Sinadura

NON GAUDE

Iruna Lizarra
lturralde y suit z/g 31004
Altsasu

La Paz 3-entr. 31800
Bera

San Esteban 13 31780

Tafalla

Tutera

Fray Diego 13 31200
Plaza Cortes 3 31300

Fernando Remacha 4 1° 31500

EUSKAL SINDIKATUA

LAN BALDINTZA DUINEN ALDE...

ultraktibatu!

1
POR UN TRABAJO DIGNO... ULTRACTIVATE!

2013-07-07
ultraktibitatearen
amaiera

7-07-2013

finde la ‘g
ultractividad

A tener en cuenta...

Patronalak goitik behera menperatuta dauka
sektoreko negoziazioa

Pasa den urteko Ekainean, Nafarroan ohiko den moduan, CENek,
UGTek eta CCOOek negoziazio kolektiboari buruz akordio bat
sinatu zuten. Honen helburua Estatuan hiru erakunde hauek
adostutakoa Nafarroan islatzea da. Hau da, soldaten jaitsiera
onartzea eta bake soziala bermatzea. Horrez geroztik Nafarroan
sinatu dituzten sektoreko hitzarmenek ez dute izan ez edukirik ez
inongo bermerik ere. Gainera sektore batzuetako langileei
gezurretan aritu zaizkie beraiek sinatutako sektoreko hitzarmen
horiek bermeak =zituztela eta ugazabak hauek betetzera
derrigortuta zeudela esanez. Azkenean ezin izan dituzte
hitzarmen hauek indarrean jarri, eta lan erreformak esaten duena
betetzeko testuak aldatu behar izan dituzte. ELAren ustez,
sektoreko hitzarmenak sinatzeko ezinbesteko dira batetik edukiak
izatea eta bestetik langileei egia esatea, hau da, ugazabak ez
daudela behartuta hitzarmen horiek betetzera.

¢ Que pasa el 7 de julio?

El reloj corre en nuestra contra. A partir del 7 de Julio de 2013 la
empresa puede dejar de aplicar los convenios que no hayan sido
renovados y en los que haya pasado un afio desde su
finalizacion. Esto supondria que el convenio aplicar desde ese dia
seria el de ambito superior vigente, si lo hubiera, o si no, el
Estatuto de los trabajadores (1.826 horas y 645,3 euros/mes).

En definitiva ante la gravedad de la reforma hay que hacer
tres cosas:

1. Conseguir un convenio de empresa blindado si todavia no
lo tienes. '

2. Si tienes un pacto pasarlo a convenio blindado.

3. Si ya tienes convenio de empresa, pero ha vencido,
renovarlo antes del 7 de Julio con las clausulas anti reforma
(ultraactividad, inaplicacion, flexibilidad...)

Y esto solo se consigue organizandose. Recuerda qué un
convenio NO CAE DEL CIELO

LANKIDETU!

SAREAN
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