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DE LAS CAJAS?

El 30 de junio de 2011, en un contexto de grave crisis del sector financiero y de la economia real, las
Cajas Vascas firmaron su contrato de integracion, materializando esa unién mediante un SIP por el
que cedieron su negocio a un Banco, que pasé a denominarse KUTXABANK S.A. El gobierno del esta-
do espafiol y la troika se estaban empleando a fondo en aquel momento, efectuando una primera
“purga” del sistema financiero, con el objetivo adicional de exterminar las Cajas. Fueran o no fueran
solventes.

Por aquel entonces, en KUTXA, el presidente reelegido en 2012 con los votos de PNV, PP, PSE,
CCOO y Pixkanaka seguia acumulando pérdidas por el deterioro de los Activos Inmobiliarios y Finan-
cieros de la entidad que presidia. En el ejercicio 2011, su Ultimo en solitario, el grupo KUTXA, pese a
declarar un beneficio consolidado de 10,44 millones de euros, perdia en realidad 191,26 millones. Se
maquillé la cuenta de Pérdidas y Ganancias dotando las provisiones por el deterioro de Activos In-
mobiliarios y Financieros (201,70 millones de euros) contra el Patrimonio Neto del Grupo.

Previamente y a contracorriente de lo que la prudencia entonces exigia, BBK intentaba realizar fa-
llidas operaciones especulativas de riesgo con CCM y CAM hasta que, en julio de 2010, el FROB selec-
cionaba su oferta y le adjudicaba CajaSur, una entidad andaluza forrada de ladrillos y suelo sin cons-
truir. Esta adquisicidn a dia de hoy sigue constituyendo una hemorragia en los recursos de KUTXA-
BANK, con escasas perspectivas de negocio.

Desde este punto de partida, en el que KUTXABANK servia inicialmente para enmascarar gestiones
deficientes y transcurrido el primer afio en la andadura del Banco, creemos que ha llegado el mo-
mento de plantearse una sencilla pregunta:

¢A quién sirve KUTXABANK ?

Con fecha 19 de junio de 2012, BBK Bank CajaSur S.A.U. comunicaba a la CNMV que habia adquiri-
do y amortizado la practica totalidad de las participaciones preferentes que en el afio 2000 habia
emitido CajaSur. Se reembolsaba a los inversores el 100% del valor nominal de sus preferentes me-
diante un plazo fijo con vencimiento a tres afios. De los 150 millones de euros que conformaron la
emision de preferentes se amortizo el 99,63%, por un importe nominal conjunto de 149.451.600 €

En diciembre, Kutxabank SA notificaba también a la CNMV que, en su condicién de accionista tni-
co de BBK Bank CajaSur SA, aprobaba y suscribia, con cargo a nuevas aportaciones dinerarias, una

L ampliacién de capital para CajaSur por 200 millones de euros. Las acciones
\&/( ajaSur " ’ A .

€ e eran integramente suscritas y desembolsadas por el accionista Unico

e

__________ (Kutxabank).

"""" zi02 Deseariamos, por el bien de todos, que BBK Bank CajaSur obtuviera el
S -IT!- afio 2013 los 85 millones de euros de beneficio que en enero de 2011 au-
& ; A?E-B guraba Mario Fernandez en rueda de prensa, como deseariamos que tam-

bién fuera cierta su afirmacion de que en el afio 2014 seria la primera en-
tidad andaluza, pero mucho nos tememos que, cuando menos, peco de exceso de optimismo

También en diciembre, seglin confirmaban la propia entidad y el Ministerio de Economia, KUTXA-
BANK S.A. contribuirfa finalmente con cien millones de euros al “banco malo” SAREB, mediante una
aportacion al capital de 25 millones y otros 75 millones con la compra de deuda subordinada de la
propia Sociedad de Gestidn de Activos Inmobiliarios procedentes de la Reestructuracién Bancaria.

(contintia en ﬁégina 4)
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NUESTRA BATALLA POR LA COMPOSICION DE LA MESA
Como sabéis, ELA presenté en su dia impugnaciones por el exceso de Delegados Sindicales obtenidos mediante el
agrupamiento de centros de trabajo en la Expansién, lo que desviaba la verdadera representacion que debia darse

Hitzarmenaren en la Mesa de Convenio, y la mayoria fueron anuladas por decisién judicial.
Mahaiaren osaerak Ademds, en enero de este afio han dejado de pertenecer a la plantilla de Kutxabank 152 trabajadores (63 de Kutxa
ez du zilegitasunik hasi- y 89 de BBK) que se han incorporado a CajaSur, por lo que la representacién sindical que les correspondia ha que-
era-hasieratik, ez baitira dado sin sentido.
berta_n islatu zerrenda Por ello pedimos a la Direccidn y al resto de sindicatos que se articule una férmula para recomponer la representa-
bakoitzak 2010eko hau- cx :

i cion sindical en la Mesa, basada en el axioma
teskundeetan jasotako _
botoak. una persona = un voto

ELAk auzifara sraman evitando la desmesurada sobre representacion de la Expansion con respecto a los Territorios del Pais Vasco.

izan du zenbait sindikatu-

ren jardunbidea: heda- UNIDAD EN LA ACCION NEGOCIADORA Y PLATAFORMA
kuntzako |a“t°k|:'=|k Ademas, desde aqui volvemos a instar al resto de representaciones sindicales a buscar unos minimos de consenso
elkartuz, dagozkienak en cuanto a la accién negociadora. Estos minimos, para ELA, deberian ser el eje troncal del futuro | Convenio Kutxa-

baino ordezkari gehiago
lortzeko helburua zuena.

Horren eraginez Hitzar-
menaren Mahaiak izan
beharko lukeen ordezka-

bank, y deberdn estar basados en los siguientes aspectos:

1) Clausulas de garantia. Garantias plenas en cuanto a la Vigencia del Convenio y la Ultraactividad, distribucién
de jornada, extincién de contrato e indemnizaciones por despido.

2) Plantilla. Regulacion de todos los puestos que, salvo los desempefiados por los cargos directivos asignados a

ritza desorekatu zen. N. 1, vendran determinados sin exclusiones por lo establecido en el Convenio.

Auzitara eramatearen 3) Desarrollo profesional. Que deberd estar basado en el modelo BBK por ser éste el mas desarrollado y com-
ondorioz elkarte horie- prometido con la realidad profesional de cada trabajador. Sus parametros deberén centrarse en:

tako ge_hienak i_ndarga- ° Niveles salariales: Distribuidos en 13 Niveles, del 2 al 14. Ademas se admitiria la posibilidad de con-
betu ziren epailearen

tratacién en Practicas (1er. afio al 80% de N. 14, y 22 al 90%).

o Antigiliedad: Ascenso por antigliedad hasta N.9 con periodos de 3/3/3/2/2 afios para superar cada
Nivel entre el 14 y el 9. A partir del N.9 se devengarian trienios al 4% del Nivel que el empleado os-

aginduz.

Gainera, aurtengo urta-
rrilean Kutxabankeko 152

langile (Kutxako 63 eta tentase.

BBKko 89) CajaSurrera e Consolidacién de Niveles por mérito y capacidad: La diferencia entre el Nivel retributivo que osten-
aldatu dira; zegokien te el empleado y el establecido para el puesto designado, se percibird en forma de Complemento de
ordezkaritza sindikalak, Nivel, sin perjuicio del Complemento que pudiera tener contemplado para el puesto en cuestion. La
beraz, ez du inor ordezka- consolidacion ird en funcidn de las evaluaciones del desempefio, segin la tabla de aplicacién en BBK.
tzeko. 4)  Clasificacidn de puestos. Se establecera a 31 de diciembre de cada afio una clasificacién de puestos jerarqui-
Horregatik, Zuzendari- zados, especializados, especializados-avanzados, para gestores y técnicos de cada departamento con los Ni-
tzari eta gainerako sindi- veles y complementos recogidos en el convenio BBK.

katuei irtenbide bat
asmatzeko eskatu diegu,
Mahaiaren ordezkaritza

i) Puestos de Gestores Comerciales en Promocién: Serdn Puestos de Gestor Comercial aquellos cuyo des-
empefio exija un importante grado de

GESTOR COMERCIAL EN PROMOCION

sindlkala barrosatzear! co'nomm(ljenfo er;. la gestion y asesora- Srado de :
begira, indar-korrelazioa miento de los Flent’ES gque constituyen besatioiio Nivel C. Puesto
nabarmen aldatu baita. su r-:a‘rtera propia, asi como una rt.a’sporr m . TS B
i sabilidad, compromiso e implicacién di- .
Bestalde, eta negoziazi- ! o
: . rectos en la consecucion de los objetivos B 10 2.730€
oari dagokionez, pre- Al B AEsnibladniig &
miatu egin ditugu gaine- VI" u ’e ’ n g°‘|:'° 4 el centro al que ¢ 11 2.184 €
rako sindikatuetako el empleada o empieata perternece. €a- D 12 1.638 €
ordezkaritzak gutxieneko da afio, lde entre el colectivo de G!estt_)res
adostasun batzuk Comerciales cuyos Niveles Retributivos
bilatzera. Gutxieneko estén comprendidos entre el 14 y el 9,
eduki edo maila horiek, ambos inclusive, seran designados para la cobertura de puestos de Gestor Comercial en Promocién un 20%
ELAren iritziz, Kutxa- de dichos Gestores Comerciales cuya Evaluacidn de Desempefio haya sido calificada como excepcional: (A).
bank-en |. Hitzarmenaren ii) Puestos de Gestores o Técnicos Especializados y Puestos de Gestores o Técnicos Especializados Avanza-
ardatza izango lirateke. dos: Seran puestos de Gestor o Técnico Especializado aquellos cuyo desempefio exija para la Entidad un alto
e NEEN EEEEEEN gradode
T GESTOR O TECNICO ESPECIALIZADO AVANZADO GESTOR O TECNICO ESPECIALIZADO
N N N competen- deid do d
e, ciasycono- | Sradode |y pues Sradode | | c.puesto
Siricntas esarrollo esarrollo
en materias A 6 4.367 € A 9 3.276 €
DHIERS: B | 3.821€ B 10 | 2730¢
Seran pues-
tos de Ges- C 8 3.821€ | C 11 i 2,184 €

tor o Técni-
co Especiali zado Avanzado aquellos cuyo desempefio exija ademds un alto grado de experiencia o impliquen
niveles superiores de conocimientos, competencias o responsabilidad.
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5) Clasificacién de oficinas. Se aplicard el método de clasificacién vigente en BBK tanto en el
modo de clasificacion como en la normativa de Niveles, Complementos de Puestos, Direccio-
nes y Subdirecciones.

NIVELES Y COMPLEMENTOS 2012
DIRECTORES SUBDIRECTORES
Tipo Oficina Nivel C. Puesto Tipo Oficina Nivel C. Puesto
Especial 3 7.644 € Especial 5 4.367 €

A 4 6.551 € A 6 3.494 €
B 5 5.459 € B 8 1.092 €
c 5 4.367 € C 9 1.092 €
D 6 3.821 €
Fe 7 2.184€ EN 12 MENSUALIDADES
\% 8 =

6) Criterios de homogeneizacion de tablas salariales de Vital, Kutxa y BBK.

MOVILIZACION EN BILBAO

Abril 2013

i) Con el fin de minimizar el nimero de Niveles Retributivos a extinguir, en el proceso de
homogeneizacidn se reconocerd a los empleados y empleadas un Salario Base mayor, me-
diante la confluencia del Sueldo Base anual de origen que perciban con el del Nivel Retributi-
vo superior mas préximo al suyo, de entre los definidos en las Tablas Salariales abajo relacio-
nadas.

La diferencia de retribucion entre el Nivel Retributivo de origen y el nuevo Nivel Retributivo
superior se detraera de la antigiiedad devengada por el empleado o empleada. En ningtn
caso se detraerdn cantidades de conceptos salariales distintos a la antigliedad (Plus Extrasa-
larial, Plus Personal Promocién Econdmica, etc.)

ii) Si el empleado o empleada no percibe antigiiedad suficiente para alcanzar el Nivel Retri-
butivo superior mds préximo al suyo, el Nivel Retributivo del empleado o empleada se man-
tendra como Nivel Retributivo a extinguir hasta percibir antigiiedad suficiente para acceder
al Nivel Retributivo superior mas préximo al suyo, de entre los definidos en las Tablas Salaria-
les abajo relacionadas.

iif) En aquellos casos en los que los Niveles Retributivos de origen del empleado o empleada
se encuentren por encima del Nivel 2 de las Tablas Salariales abajo relacionadas, dicho Nive-
les Retributivos se mantendran como Niveles Personales Retributivos a extinguir.

El salario nunca sera inferior al que se percibia antes de la homologacién.
TABLA SALARIAL HOMOLOGADA ANO 2012

NIVEL S. BASE

2 72.183
3 67.375
4 62.009

CANTIDADES A
. Rla17 ABONAR EN
6 53.685 14 MENSUALIDADES:
, c0.028 12 ORE;INARIAS
8 46.269 2 EXTRAORDINARIAS
9 42.544
10 39171
11 35325
12 31.666
13 27.690
14 25.560

UNAS GOTITAS DE MIEDD NUNCA JENEL MAL
PARA CONSOLICAMN ¢AS DEMOCRACIAS
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E.P.S.V. s) :

nuestro
patrimonio

El patrimonio que los trabajadores y tra-
bajadoras de Euskadi han ido acumulando
durante treinta afios de trayectoria en las
EPSV se ha convertido en objeto del de-
seo de empresarios y Ejecutivo en estos
tiempos de dificultades en el acceso a la
financiacion.

No somos partidarios de participar en la
linea de crédito a pymes ideada por el
Gobierno vasco, tal y como pretende
Confebask. Como tampoco lo somos de
que, dada la escasez de concesidn de
crédito a las empresas por parte de las
entidades financieras, se imponga a las
EPSV un coeficiente minimo de inversion
obligatorio con el objetivo de crear un
fondo que dinamice la financiacién em-
presarial para inversiones y circulante.

Insistimos en que el objetivo fundamental
del patrimonio acumulado de las EPSV es
garantizar las prestaciones presentes y
futuras de sus participes. Precisamente
esta circunstancia ha hecho que éste sea
un sector muy controlado y regulado, con
limitaciones a la hora de realizar inversio-
nes que pongan en riesgo este objetivo.

No es admisible que el Ejecutivo modifi-
que ahora la regulacion en materia de
limites de inversién para adecuar la exis-
tente a sus objetivos. De hecho creemos
que el Departamento Vasco de Hacienda
va a aprobar en préximas fechas una or-
den que permita a las EPSV poder realizar
un depdsito a un plazo de mas de un afio,
para que asi puedan contratar el depésito
a tres afios que proponen realizar en enti-
dades financieras que operan en Euskadi.

i Que no cuenten con nosotros !

..u,mﬁ

alroto@inicia.es
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179.341 parados
en Euskadi
a 31 de Marzo

Bizkaia supera los 100.000

desde la década de los afios 80

El nimero de desempleados inscritos
en las oficinas de Lanbide aumentd en
Euskadi en el tercer mes del afio en 1.335
personas, lo que representa un incremen-
to del 0,75% siendo una de las peores
variaciones registradas en todo el pais.
Especialmente grave fue la evolucidon en
Bizkaia y Alava, con alzas del 1,19% vy
1,15% respectivamente, solamente supe-
radas por Jaén y Almeria. Al acabar el
mes, en la Comunidad Auténoma habia
179.341 desocupados inscritos, una cifra
sin precedentes desde los afios ochenta, y
Bizkaia rebasé los 100.000. Por el contra-
rio, Gipuzkoa se sumod a la tendencia ge-
neral, con una caida del 0,34% al sumar
173 parados menos.

En el conjunto del Estado, se ha obser-
vado cierta mejoria, con un descenso en
el nimero de parados de 4.979 personas
como resultado de las contrataciones
estacionales, situacién que habitualmente
suele mantenerse hasta el final del vera-
no. El total de desempleados se cifra en
5.035.243 (26,2 %)

La cifra de paro registrada es la peor L

Sl e el sl S gl Lot el 2 Do linh e L L T .+ su gasto e inversién social en el actual contexto de profun-

48008 Bilbao
Tf. 94.401.7020/27
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(viene de portada)
A la vista de lo comentado en portada, conviene aclarar que KUTXABANK SA ya completaba el conjunto de
requisitos de saneamiento establecidos por el Gobierno en el R. D. Ley 18/2012 para la reforma del sector
financiero, incluida la exigencia de crear una sociedad propia para la gestion de activos procedentes de ries-
gos de promocién inmobiliaria. KUTXABANK constituia la sociedad Neinor Barria S.A.U. y le cedia activos con
un valor neto contable de 77,5 millones de euros, el 0,1% de los Activos Totales del Grupo.

Por el contrario, é¢Cudl ha sido la aportacién de KUTXABANK S.A. a la Sociedad Vasca?

Las tres Cajas Vascas recibieron en diciembre de 2012 un dividendo de 27,9 millones de euros para afrontar

il da crisis. Esta cifra contrasta negativamente con las dota-

ool ciones que BBK, ella sola, realizé a su Obra Social en los dos
afios anteriores: 83,47 millones de euros en 2010 y 73,47 millones en 2011.

Con esta disminucién en la cifra de financiacién se estrangula la Obra Social. En el afio 2012, la direccion
del Centro de Promocidn de la Mujer de Bizkaia presentd un ERE que ha conllevado el despido de 15 trabaja-
doras. Se cierran Clubes de Jubilados y aulas de las Escuelas Infantiles. Los trabajadores del Oncoldgico de
Donostia, buque insignia de la Obra Social de Kutxa, pelean por que éste se integre en Osakidetza, mientras
que en Araba, la suspensidn de ayudas a la Catedral o al Artium y el finiquito al proyecto Krea origina la sali-
da de las empleadas que dependian del mismo. Esta situacién evidentemente genera una gran preocupacion
en las plantillas de |la Obra Social de las tres Cajas Vascas.

Las cifras de recursos generados en KUTXABANK S.A. al cierre del ejercicio 2012 (585,20 millones de euros
de provisiones y otros 84,6 millones de Resultado atribuido al Grupo) permitian seguramente ser mas gene-
roso. Creemos que hay que ser prudentes y aprovisionar ampliamente, pero éhasta el punto de asfixiar la
Obra Social? Al parecer los criterios de prudencia no han impedido aportar los 450 millones destinados a
CajaSur y al “banco malo”.

Respecto al crédito, la falta de recursos financieros amenazaba el tejido productivo vasco, compuesto en
esencia por pymes, pero el grifo del crédito estaba cerrado. También en KUTXABANK. No es de recibo argu-
mentar que hay otras Entidades de Crédito, cuando, en el propio Con-
trato de Integracion, se manifiesta la “firme intencién de preservar la
esencia de las Cajas”. La falta de atencidn a este compromiso con nues-
tra economia real, ha traido como consecuencia que Euskadi haya sido la comunidad del conjunto del Estado
Espafiol en la que mas subid el paro en 2012.

En este otro tema, el del empleo, tampoco ha contribuido positivamente KUTXABANK S.A. Hemos pasado
de una plantilla de 5.477 empleados al 1 de enero de 2012 a otra de 4.836 al 31-1-2013. Es decir 641 trabaja-
dores y trabajadoras menos. Se ha destruido empleo en Expansidn, con traslados trauméticos que han deri-

vado en bajas voluntarias, y se ha destruido empleo en Euska- KUTXABANK: 'S:A Kk 6z dio batere: '
di con la eliminacién de la practica totalidad de los contratos: p:-: " - il R el e

de duracién determinada. Indudablemente, habrd nuevos::

KUTXABANK S.A. al empleo en los territorios de origen de las Cajas Vascas durante los préximos afios.

La conclusidn es que con los recursos generados por el patrimonio que las ciudadanas y los ciudadanos
vascos constituyeron en sus Cajas, se han atendido esencialmente necesidades fuera de sus territorios de
origen. Este no es el modelo bancario que demanda Euskadi en plena crisis. Un modelo que no atiende las
necesidades de su sociedad y de su tejido socio-econémico, en un momento especialmente grave. Se trata
de una forma de hacer banca expansionista, especulativa, de riesgo y de dudoso resultado. Desde el primer
momento, KUTXABANK S.A. ha roto su compromiso con las necesidades de la economia real de Euskadi a la
que deberia servir y, en un afio, la sociedad ha dejado de percibir a este banco como suyo. Lamentablemen-
te, su imagen se ha deteriorado entre la ciudadania vasca al mismo ritmo que lo ha hecho el supuesto com-
promiso que tenia contraido con ella
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