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Servicios
publicos

La defensa del empleo y recuperar lo que nos han robado seran
las principales reinvidicaciones de ELA en la Mesa General

37,5 HORAS = 9.000 PUESTOS

on la politica de
recortes, pese a
que la crisis exige

lo contrario, ano tras
ano se han reducido los

gastos del Gobierno
Vasco, tanto en servicios
publicos como protec-
cion social (2 puntos del
PIB desde 2009).

Como consecuencia
de ello se ha destruido
empleo y ha aumentado
el desempleo. Al mismo
tiempo se han reducido
las coberturas sociales y
se han desmantelado los
servicios publicos con el
objetivo de que algunos
hagan negocio con las
necesidades basicas de
la sociedad.

El nuevo Gobierno
Vasco, con incumpli-
mientos de campana
incluidos, en lugar de
dedicar mas recursos a
los servicios publicos,
plantea un recorte pre-
supuestario de mas de
1.200 millones, que ten-
dra un efecto muy nega-
tivo en el empleo, los

DE TRABAJO MENOS

servicios publicos y las
coberturas sociales.

Para ELA es inadmisi-
ble que, ante la grave
crisis que sufrimos, el
Gobierno Vasco consoli-
de los recortes impues-
tos y plantee aplicar
nuevos en vez de cam-
biar de raiz la politica
fiscal.

Exigimos al nuevo
Gobierno Vasco que
apueste por la amplia-
cion y desarrollo de los
servicios publicos en Ila
CAPV -como minimo
hasta equipararnos con
Ia inversion media de Ia
UE- y mantenga el
empleo.

POR ELLO PLANTEAREMOS LO
EN LA MESA GENERAL

SIGUIENTE

1.- Creacién de empleo publico:
Exigimos al Gobierno Vasco que cambie
la politica de destruccion de empleo de
los Ultimos afios.

Es prioritario el mantenimiento
de las 35 horas en la administra-
cion padblica vasca (las horas lecti-
vas y ratios en educacion).

Recordamos que el acuerdo de las 35
horas semanales en la funcidn publica
vasca es un acuerdo de mesa general de
diciembre del 2000, tras una huelga
general convocada por la mayoria sindi-
cal vasca, que fue firmado por los cuatro
sindicatos con representacion y el

Gobierno Vasco con el objetivo de gene-
rar empleo (el desempleo era 6 puntos
menor al actual) y poner coto a la preca-
riedad.

Hasta ahora se mantiene el acuerdo
de las 35 horas. Por el contrario, si el
Gobierno Vasco hace suyas las 37,5
horas semanales y el aumento de horas
lectivas y ratios en educacion se destrui-
ran mas de 9.000 empleos. La responsa-
bilidad sera de este Gobierno. A ello
habria que sumar la pérdida de empleo
como consecuencia de la politica restric-
tiva en materia de IT, permisos, amortiza-
cién de plazas...

La destruccion de empleo
estimada, si se aplican las 37,5
horas semanales seria:

u Osakidetza: mas de 2.500
empleos

= Irakaskuntza: mas de 6.000
empleos

a) Aumento de horas lectivas:
mas de 4.000 empleos.
Publica: mas de 2.000,
Concertada: mas de 1.500,
UPV: mas de 400,
Haurreskolak: mas de 200.
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b) Aumento de
ratios: mas de 2.000
empleos.

= Gobierno autonomo:
mas de 300 empleos.

u Justicia: mas de 170
empleos.

= Sociedades y empre-
sas publicas: mas de
400 empleos.

Exigimos al Gobierno
Vasco mantener las 35 horas
semanales. Tomar una deci-
sién en sentido contrario,
ademas de ir contra el auto-
gobierno y de los acuerdos
firmados, empeora la calidad
del servicio y es una catastro-
fe anadida por la destruccion
de empleo que genera.
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Exigimos también la parali-
zacion de la privatizacion de
servicios publicos (como se
acordé en la dltima mesa
general); que se deje de
amortizar las vacantes y se
proceda a su cobertura; que
no se destruya empleo en las
sociedades publicas y en las
subcontratas; que se cambie
la politica de cobertura de
sustituciones para que éstas
se cubran desde el primer
dia...

2.-Salarios: ELA exige la
recuperacion del poder
adquisitivo arrebatado en los
ultimos dos afios y medio.
Esto supone cerca del 20 %
del poder adquisitivo. Es
cuestion de voluntad politica
buscar férmulas para recupe-

écSabias que...

...solo en la CAPV se podrian recaudar 1.850
millones de euros al ano si...

e ...en el IRPF Ia renta media declarada por
actividades empresariales y profesionales fuese
igual a Ia que declaramos las rentas de traba-

ERBITZU PUBLIKOAK INDAR]
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rar el poder adquisitivo de
los trabajadores/as de la
administracién publica (inclui-
da la paga extra).

Hay férmulas para ello y
ya han sido utilizadas por dis-
tintas entidades y administra-
ciones de Hego Euskal
Herria.

3.- Recuperacion de los
derechos laborales: 100 %
del complemento en situa-
cion de de [T, sustituciones,
reduccion de cargas de tra-
bajo, jubilacién anticipada...

Exigimos la recuperacion
de los derechos negociados y

acordados en la mesa gene-

ral que han sido recortados
siguiendo los dictados del
gobierno espafol y de

Gasteiz. No es verdad que
no haya margen en estas
materias. Es cuestion lisa y
llanamente de voluntad.

4.- Exigimos respeto al
marco vasco de negocia-
cién y al derecho de todos
los trabajadores/as que tra-
bajan en la CAPV a poder
negociar sus condiciones
aqui, la no aceptacion de las
injerencias externas y poder
decidir los servicios publicos
que necesitamos y queremos
en Euskal Herria.

5.- Mantenimiento de los
acuerdos sobre derechos
sindicales sin imposicion
desde niveles ajenos.

6.- Euskera: Exigimos que
se den pasos reales en la eus-
kaldunizacion en la adminis-
tracion publica vasca.

No aceptaremos la nego-
ciacion de recortes. Tenemos
que aumentar los ingresos e
incrementar los servicios
publicos para mejorar el esta-
do de bienestar. Esta es la
alternativa de ELA, nuestra
alternativa. Para ello estamos
dispuestos a movilizarnos y
exigir a la clase politica vasca
que apueste de una vez por
todas por unos servicios
publicos universales y de cali-
dad, al alcance de toda la
sociedad, servicios que creen
empleo y unas condiciones
de trabajo y vida dignas.

e ...el IRPF se subiese el tipo marginal maximo
al 56%? (Sin mas cambios en la tarifa)

e ...volviéramos al Impuesto sobre Patrimonio

que habia antes?

e ...el tipp nominal del Impuesto sobre
Sociedades subiera al 35%?
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Zerbitzu
publikoak

Lanpostuen defentsa eta orain arte lapurtutakoa itzultzea
izango dira ELAren aldarrikapen nagusiak Mahai Orokorrean

37,5 ORDU = 9.000

urrizketa-politiken ondo-
Mrioz urtez urte gutxituz
joan dira Eusko

Jaurlaritzaren aurrekontu publiko-
ak, bai zerbitzu publikoei eta bai
gizarte-babesari dagokionez.
(2009az geroztik BPGaren 2
puntu). Honen ondorioz pertsona

asko eta asko zerbitzurik eta
laguntzarik gabe geratu dira,
enplegu publikoa suntsitu da eta
lan-baldintzak narriatu dira.
Gainera botere ekonomikoaren
aginduak itsu-itsuan bete dituzte,
zerbitzu publikoak desmuntatuz
patronalek negozio egin dezaten
gizartearen beharrizanekin.

Eusko Jaurlaritza berriak, hau-
teskunde-kanpainan esandakoa
bete beharrean, 1.200 milioitik
gorako murrizketa proposatu du
aurrekontuetarako. Murrizketa
hauek ondorio kezkagarriak izan-
go dituzte enpleguan, zerbitzu
publikoetan eta gizarte-babesean.

Onartezina da, are eta gehiago
krisi abagune honetan, Eusko
Jaurlaritzak orain arteko murrizke-

LANPOSTU GUTXIAGO

tak finkatzea eta berriak iragar-
tzea, batez ere alternatibak egon
badaudenean.

Eusko Jaurlaritza berriari eska-
tzen diogu EAEko zerbitzu publi-
koak handitzearen eta garatzea-
ren aldeko apustua egin dezan,
inbertsioa eta baliabideak ugal-
duz, gutxienez Europar
Batasuneko batez besteko inber-
tsioaren parera iritsi arte,
Horretarako badaude alternati-
bak, esaterako politika fiskala goi-
tik behera aldatzea. Hori eginez
gero, zerbitzu publikoak zein
gizarte babeserako zerbitzuak
garatuz, aberastasunaren banake-
ta bidezkoagoagoa lortzeko auke-
ra egongo litzateke, enpleguari
bultzada handia ematearekin
batera.

HORI DELA-ETA, MAHAI OROKORREAN
HURRENGO PUNTUAK JARRIKO DITUGU

1.- Enplegu publikoa sortzea: Eusko
Jaurlaritzari eskatzen diogu enplegua
suntsitzea helburu izan duen azken urteota-
ko politika errotik aldatzeko.

Horretarako, lehentasunezkoa da 35
orduko asteko lanaldiari eustea eus-
kal administrazio publiko osoan (ira-
kastorduak eta ratioak hezkuntzan).

Gogora ekartzen dugu euskal funtzio
publikoaren 35 orduko akordioa Mahai
Orokorraren 2000ko abenduaren akordioa
izan zela, euskal gehiengo sindikalak deitu-
tako greba orokorraren ondorioz hartu zela
eta ordezkaritza zuten lau sindikatuek eta
Eusko Jaurlaritzak sinatu zutela, helburu
Jakin batzuei begira: enplegua sortzea
(orduko langabezia-tasa oraingoa baino 6

puntu txikiagoa zen) eta prekarietatea
mugatzea.

Gaur arte mantendu da 35 orduko
lanaldia, baina Eusko Jaurlaritza berriak
bere egiten badu 37,5 orduko lanaldia eta
hezkuntzan irakastorduak eta ratioak
igotzea erabakitzen badu 9.000tik gora lan-
postu suntsituko dira, eta Jaurlaritza izango
da erruduna. Honi gehitu behar zaio jada-
nik suntsitu den enplegua [T, baimen eta
amortizazioen politika murriztaileekin.

Asteko 37,5 orduko lanaldia eza-
rriko balitz hauxe izango zen lanpos-
tuen suntsiketa:

B Osakidetza: 2.500etik gora lan-
postu.

B Irakaskuntza: 6.000tik gora lan-

postu.
a) Irakastorduak gehitzea:
4.000tik gora lanpostu.
Irakaskuntza publikoa: 2.000tik
gora; itunpeko irakaskuntza:
1.500etik gora; EHU: 400etik
gora; haurreskolak: 200etik
gora.

b) Ratioak igotzea: 2.000tik
gora lanpostu.

B Autonomiako gobernua: 300etik
gora lanpostu.

B Justizia: 170etik gora lanpostu.

B Sozietate eta enpresa publikoak:
400etik gora lanpostu.



