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Servicios
públicos

La defensa del empleo y recuperar lo que nos han robado serán
las principales reinvidicaciones de ELA en la Mesa General

37,5 H’RAS: 9~OOO PUES OS
DE TRA:AJO ME os

C on la politica de
recortes, pese a
que la crisis exige

lo contrario, año tras
año se han reducido los

Como consecuencia
de ello se ha destruido
empleo y ha aumentado
el desempleo. Al mismo
tiempo se han reducido
las coberturas sociales y
se han desmantelado los
servicios públicos con el
objetivo de que algunos
hagan negocio con las
necesidades bsicas de
la sociedad

El nuevo Gobierno
Vasco, co incumpli
mientos de campana
incluidos, en lugar de
dedicar más recursos a
los servicios públicos,
plantea n recorte pre
supuestario de más de
1.200 millones, que ten
drá un efecto muy nega
tivo en el empleo los

servicios públicos y las
coberturas sociales.

Para ELA es inadmsi
ble que, ante la grave
crisis que sufrimos, el
Gobierno Vasco consoli
de los recortes impues
tos y plantee aplicar
nuevos en vez de cam
biar de raíz la política
fiscal.

Exigimos al nuevo
Gobierno Vasco que
apueste por la amplia
ción y desarrollo de los
servicios públicos en la
CAPV —como mínimo
hasta equiparamos con
la inversión media de la
CJE- y mantenga el
empleo.

ron EL.L.O ri~ rEflflElY!OS o
SI LJIENTE EN L.A~ YIES~ CE
1.- CreacIón de empleo público:
Exigimos al Gobierno Vasco que cambie
la política de destrucción de empleo de
los últimos años.

Es prioritario el mantenimiento
de las 35 horas en la admInIstra
ción pública vasca (las horas lecti
vas y ratios en educación).

Recordamos que el acuerdo de las 35
horas semanales en la función publica
vasca es un acuerdo de mesa general de
diciembre del 2000. tras una huelga
general convocada por la mayoría sindi
cal vasca, que fue firmado por los cuatro
sindicatos con representación y el

Gobierno Vasco con el objetivo de gene
rar empleo lel desempleo era 6 puntos
menor al actual) y poner coto a la preca
riedad.

Hasta ahora se mantiene el acuerdo
de las 35 horas. Por el contrario, si el
Gobierno Vasco hace suyas las 37,5
horas semanales y el aumento de horas
lectivas y ratios en educación se destrui
rán más de 9.000 empleos. La responsa
bilidad será de este Gobierno. A ello
habrla que sumar la pérdida de empleo
como consecuencia de la política restric
tiva en materia de It permisos, amortiza
ción de plazas...

La destrucción de empleo
estimada, si se aplican las 37,5
horas semanales seria:

Osakldetza: más de 2.500
empleos

lrakaskuntza: más de 6.000
empleos

a) Aumento de horas lectivas:
más de 4.000 empleos.
Pública: más de 2.000,
Concertada: más de 1.500,
UPV: más de 400.
Haurreskolak: más de 200
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gastos del Gobierno
Vasco, tanto en servic os
públicos como prote -

ción social (2 puntos del
PIB desde 20091.



b) Aumento de
ratios: más de 2.000
empleos.

Gobierno autónomo:
más de 300 empleos.

Justicia: más de 170
empleos.

Sociedades y empre
sas públicas: más de
400 empleos.

Exigimos al Gobierno
Vasco mantener las 35 horas
semanales. Tomar una deci
sión en sentido contrarío,
además de ir contra el auto
gobierno y de los acuerdos
firmados, empeora la calidad
del servicio y es una catástro
fe áñadida por la destrucción
de empleo que genera.

Exigimos también la parali
zación de la privatización de
servicios públicos (como se
acordó en la última mesa
general): que se deje de
amortizar las vacantes y se
proceda a su cobertura; que
no se destruya empleo en las
sociedades públicas y en las
subcontratas: que se cambie
la politica de cobertura de
sustituciones para que éstas
se cubran desde el primer
día...

2.-Salarlos: EI.A exige la
recuperación del poder
adquisitivo arrebatado en los
últimos dos años y medio.
Esto supone cerca del 20
del poder adquisitivo. Es
cuestión de voluntad politica
buscar fórmulas para recupe

rar el poder adquisitivo de
los trabajadores/as de la
administración pública (inclui
da la paga extra).

Hay fórmulas para ello y
ya han sido utilizadas por dis
tintas entidades y administra
ciones de Hego Euskal
Herria.

3.- Recuperación de los
derechos laborales: 700 %
del complemento en situa
ción de de IT. sustituciones,
reducción de cargas de tra
bajo. jubilación anticipada...

Exigimos la recuperación
de los derechos negociados y
acordados en la mesa gene
ral que han sido recortados
siguiendo los dictados del
gobierno español y de

Gasteiz. No es verdad que
no haya margen en estas
materias. Es cuestión lisa y
llanamente de voluntad.

4.- Exigimos respeto al
mano vasco de negocia
ción y al derecho de todos
los trabajadores/as que tra
bajan en la CAPV a poder
negociar sus condiciones
aqul. la no aceptación de las
injerencias externas y poder
decidir los servicios públicos
que necesitamos y queremos
en Euskal Herria.

5.- Mantenimiento de los
acuerdos sobre derechos
sindicales sin imposición
desde niveles ajenos.

6.- Euskera: Exigimos que
se den pasos reales en la eus
kaldunización en la adminis
tración pública vasca.

No aceptaremos la nego
ciación de recortes. Tenemos
que aumentar los ingresos e
incrementar los servicios
públicos para mejorar el esta
do de bienestar. Esta es la
alternativa de ELA nuestra
alternativa. Para ello estamos
dispuestos a movilizarnos y
@xigir a la clase política vasca
que apueste de una vez por
todas por unos servicios
públicos universales y de cali
dad, al alcance de toda la
sociedad, servicios que creen
empleo y unas condiciones
de trabajo y vida dignas.

¿Sabias que...
...soio en la CAPV se podrian recaudar 1 850
millones de euros al año si...

• ...en el IRPF la renta media declarada por
actividades empresariales y profesionales fuese
igual a la que declaramos las rentas de traba
jo? nilones en el R F

. ...el IRPF se subiese el tipo marginal maximo
al 56%? (Sn más cambios en la tarifa)

la on la

• ...volvieramos al Impuesto sobre Patr~.monio
que habia antes?
de euros.

• ...el tipp nominal del Impuesto sobre
Sociedades subiera al 35°/o?
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Zerbitzu
publikoak
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Lanpostuen defentsa eta orain arte lapurtutakoa ¡tzultzea
izango dira ELAren aldarrikapen naguslak Mahal Orokorrean

37,5 ORDU 9.000
LANPOSTU G

‘‘11%

asko eta asko zerbitzurik eta
Iaguntzarik gabe geratu dira,
enplegu publikoa suntsitu da
lan-baldintzak narñatu díra.
Gainera botere ekonomikoare
aginduak itsu-itsuan bete dituzte,
zerbitzu publikoak desmuntatuz
patronalek negozio egin dezaten
gizartearen beharrizanekin.

Eusko Jaurlaritza berfak, haLl
teskunde-kanpainan esandakoa
bete beharrean, 1.200 milioit k
gorako murrizketa proposatu dci
aurrekontuetarako. Murr.zketa
hauek ondorio kezkagarriak izan-
go dituzte enpleguan, zerbitzu
publikoetan eta gizarte-babesean.

Onartezina da. are eta gehiago
krisi abagune honetan, Eusko
Jaurlaritz k orain arteko murrizke

TXIAGO
tak finkatzea eta berriak iragar
tzea, batez ere alternatibak egon
badaudenean.

Eusko Jaurlaritza berriari eska
tzen diogu EAEko zerbitzu publi
koak handitzearen eta garatzea
ren aldeko apustua egin dezan,
inbertsioa eta baliabideak ugal
duz, gutxienez Europar
Batasuneko batez besteko inber
tsioaren parera iritsi arte,
Horretarako badaude alternati
bak, esaterako politika fskala goL.
tik behera aldatzea. Hori eginez
gero, zerb.tzu pcsblikoak zein
gizarte babeserako zerbitzuak
garatuz, aberastasunaren banake
ta bidezkoagoagoa lortzeko auke
ra egongo Iitzateke, enpleguan
bultzada handia ematearekin
batera.

HORI DELA-ETA, MA Al 01101(0 E N
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1.- Enplegu publlkoa sottaea: Eusko
Jauflari~ari eskatzen diogu enplegua
suntsitzea helburu izan duen azken urteota
ko politika enotik aldaako.

Horretarako, Ieltentasunezkoa da 35
otduko asteko lanaldiad etaftea cus
kal admlnistrazio publlko osoan (Ira
kastotduak eta ratloak hezlwnaanj.

Gogora ekartzen dugu euskal ftjrtio
publikoaien 35 oiduko akoafioa Mahal
Qlokoffaren 2000ko abenduaren akordioa
izan zela, euskal gehiengo sindlkalak deitu
tako greba orokorraren ondodoz hartu zela
eta ordezkaritza zuten Iau sindikatuelc eta
Eusko Jaurlaritzak sinatu zutela, helburu
jakin batzuei begira: enplegua sortzea
(orduko langabezia-tasa oraingoa baino 6

puntu tdkiagoa zen) eta prekarietatea
mugatzea.

Gaur arte mantendu da 35 oniuko
¡analdia, baina Eusko .iaurlaritza Deniak
Dei~ egiten badu 37,5 orduko lanaldia eta
hezkunlzan ¡rakastorduak eta ratioak
igolzea erabaldtzen badu 9.0000k gora lan
postu suntsituko dira, eta Jaudarfiza izango
da erruduna. Honi gehitubeharzaiojada
nik suntsitu den enplegualt baimen eta
amortizazioen politika muniztaileeidn.

Asteko 37,5 otduko lanaldla esa
nIko bailta hauxe (sango sen Ianpos
Wen ma

• Osalddeaa: 2.500.11k gota lan
posw.

• lrakaslwnaa: 6.00011k gota lan’
pa

a) lrakastotduak gelilaea:
4.00011k gota lanpostu.
lrakaslwnaa pubilkoa: 2.00011k
gota; ltunpeko lrakaskuntza:
1.500.11k gota; EHU: 400.11k
gota; hauneskolalc 200.11k
gota.

b) Ratloak Igobea: 2.00011k
gota lanpostu.

• Autonoinlako gobetnua: 300.11k
gota lanpostu.

• Justizla: 170.11k gota lanpostu
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M urrizketa-politiken ondo
rioz urtez tirte gutxituz
joan dira Eusko

Jaurlaritzaren aurrekontu publiko
ak, bai zerbitzu publikoei eta bai
gizarte-babesari dagokionez.
(ZOO9az geroztik BPGaren 2
puntu). Honen ondorioz pertsona

HO RENGO JA 1111(0 DIT

• Sosletate eta .nptesa publlkoak.
400etIk gota Ianpostu.


