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EDITORIAL

rentes gobiernos actian como la patronal

mas neoliberal, buscando de facto la
desaparicion del derecho a la negociacién colec-
tiva y la destruccion de empleo publico, es muy
importante -podriamos decir que es decisivo-
adaptarnos a la realidad que estamos viviendo.
Es importante y necesario mejorar nuestra cor-
relacion de fuerzas para ser Utiles a los intereses
de los afiliados y afiliadas y, en consecuencia,
para el conjunto de trabajadores y trabajadoras.

En estos momentos dificiles, donde los dife-

Durante aflos hemos gestionado la nego-
ciacion colectiva y, aunque con dificultades cre-
cientes en la década pasada, eso nos permitia
mantener los derechos conquistados anterior-
mente e incluso mejorar en algun aspecto pun-
tual.

Desde 2010 la situacién ha cambiado. Ya no
gestionamos mejoras, ahora nos toca hacer
frente a los recortes y esto requiere un cambio
de actitud.

dQué debemos hacer la seccidn sindical -es
decir, el conjunto de afiliados y afiliadas en el
Gobierno Vasco- para ser Utiles, para evitar la
pérdida de las condiciones de trabajo?

Con la conviccién absoluta de que el camino
de los recortes no es el adecuado para salir de la
crisis, ¢por qué nuestros dirigentes politicos
hacen y cumplen leyes que son injustas? ¢Por
qué hacen y cumplen leyes que son absoluta-
mente nefastas, que traen el empobrecimiento de
la sociedad a la que dicen representar? éPor qué
hacen leyes y decretos que destruyen empleo?
Desde la certeza de que las medidas tomadas
obedecen a criterios ideoldgicos, debemos ser
capaces de crear una ola de presion que obligue
a nuestros dirigentes politicos, a nuestros
empleadores, a cambiar de raiz sus decisiones, a
que apuesten por la reversion de los recortes
realizados, por la no destruccion de empleo
publico, que paren de una vez por todas con la
pérdida de derechos colectivos, y con la cada
vez mas injusta distribucion de la riqueza que se
estd instaurando entre nosotros.

La solucién esta en nuestras manos, en nues-
tra capacidad de organizarnos, en ganar en
correlacion de fuerzas, en mantener una posicion
de total firmeza, acompafada de una movi-
lizacion adecuada, mantenida en el tiempo, que
dé testimonio del conflicto permanente al que
nos han conducido con esas medidas. Si somos
capaces de lograrlo seguro que conseguiremos
cambiar esta situacion.

EUSKAL SINDIKATUA

NUESTRAS CONDICIONES
LABORALES, EN PELIGRO

Cuatrienio

negro

2010: El gobierno Lépez, con la coartada del decreto
de Zapatero, realiza un recorte salarial del 5 % no sdélo
para ese afo, sino sine die. En el mismo paguete nos
deja sin la mitad de las aportaciones a ITZARRI (salario
diferido); este recorte también sine die.

2011: El gobierno Loépez, siguiendo el programa neo-
liberal de recortes, nos quita los complementos en caso
de situacion de incapacidad laboral. En paralelo, decide
dejar de sustituir las necesidades temporales y amortiza
las vacantes.

Aprovecha el viaje para denigrar publicamente al
conjunto de trabajadoras y trabajadores publicos, mar-
car referencias a la patronal privada y destruir empleo
publico.

Incumple acuerdos firmados rompiendo la ultraactivi-
dad de los mismos que traen consigo la congelaciéon del
sueldo y la no aplicaciéon de los incrementos salariales
pactados y firmados.




2012: E
gobierno Lopez
(protagonizando
un lamentable
espectaculo, tras
tomarnos el pelo
a todos y todas)
nos suprime la
paga de diciem-
bre a los trabaja-
dores y trabaja-
doras (hay que
recordar que los
asesores y politi-
cos si la cobran
aduciendo que no son empleados publicos -équé
son entonces?- y no tienen ni la minima ética y

queria abonarnosla y por eso no la cobramos y de
paso nos vuelven a someter al circo mediatico.

Deciden suprimir el 100% de las aportaciones a
ITZARRI.

Nos vuelven a congelar el sueldo.

2013: El gobierno Urkullu, con la coartada del
Decreto de Rajoy (Decreto de julio de 2012 del
que Loépez hizo caso omiso en todo 2012, sin que
esto tuviese ningun tipo de repercusion), nos quita
la jornada de 35 horas semanales aumentando en
45 horas anuales el calendario laboral (desapari-
cion de 3 dias anuales, pactados y firmados, y
aumento de 22,5 horas) ademas de robarnos los
dias libres por antigliedad, que en su dia consegui-
mos para compensar las sucesivas congelaciones
salariales y continuas pérdidas de poder adquisi-

decencia politica de devolverla).

dQuién nos quitd la paga: Loépez, Urkullu?
Tendremos que convenir que los dos; ninguno

tivo.

Nos congelan el sueldo (rebajado en 2010) por
tercer afo consecutivo.

Plataforma de ELA:
no hay nada imposible

1.- Reparto del trabajo y cre-
acion de empleo. Nuestra pro-
puesta pasa por trabajar menos
cada uno para que podamos
trabajar todas y todos. En este
sentido, no solo exigimos la
reposicion de las 35 horas
semanales y la sustituciéon de
las necesidades temporales que
se produzcan, sino que vamos
mas allad planteando la necesi-
dad de rebajar la jornada, como
medio de reparto del empleo

publico y ejemplo
para la empresa pri-
vada.

2.- Incremento de
salario.
Recuperacion de los
recortes sufridos (el
5% de 2010, la paga
de diciembre de
2012, la totalidad de
las aportaciones a
ITZARRI) y un incre-
mento salarial que
nos permita comen-
zar a recuperar la
pérdida de poder
adquisitivo de los
ultimos anos.
Igualmente, la recu-
peracion del T00% en situacion
de incapacidad laboral (logro
de este sindicato hace ya 30
anos).

Todas estas medidas son
imprescindibles para lograr un
reparto mas justo de la riqueza
Y, @ SuU vez, son basicas para
crear empleo.

3.- Compromiso de cumpli-
miento de lo acordado en los
convenios.
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m Convocatorias de concur-
sos de traslados y de OPEs
que den estabilidad a los tra-
bajadores y trabajadoras.

m Valoracion de los puestos
de personal laboral en los
términos comprometidos y
firmados.

m Elaboracion de los calenda-
rios especiales para determi-
nados colectivos, planteados
al dia de hoy pero sin iniciar
siquiera su negociacion.

4.- Otros asuntos pendien-
tes de solucion:

m Elaboraciéon de la RPT de
Lanbide.

m Solucién definitiva a la cad-
tica situacion del personal
encuestador del EUSTAT.

m Equiparacion administrati-
va y salarial al alza del perso-
nal que realizando idénticas
funciones y tareas perciben
menor retribucion.

m Determinacion estricta de
las necesidades de servicio
(especialmente en los cen-
tros educativos).
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La crisis: érealidad o coartada
para dejarnos sin derechos?
w todos debemos arrimar el hom-

bro. éEs verdad que todos lo
arriman?:

e En una situacién de dificul-
tad, lo normal seria que el
dinero se repartiese mejor
para que todo el mundo
pudiese salir adelante. Sin
embargo, el conjunto de los
salarios no se llevan mas alla
del 45% del PIB, cuando hace
unos pocos afos representa-
ba mas del 52%.

e Esta variacion es provocada
por las decisiones politicas y
cambios legales en materia
laboral y fiscal, por los recor-
tes salariales, por la permisivi-
dad del fraude a las grandes
empresas, etc.

e Las rentas del capital tribu-

Permanentemente nos asegu- forales es superior al 20% del tan al 21-22%. La renta mini-
ran que no hay dinero y, por PIB. Mas del 70 % de este ma del trabajo tributa al 23%.
tanto, Io§ recortes sor] ineyita- fraude lo cometen las gran- e Las rentas superiores a
ble§. Y, sin embargo, ésabias des empresas; el frauglg 165.000 euros tributan al
qué...?: cometlldo poor Ia§ famllllas no 45%. Hace unos afos lo haci-

« Desde el afio 2007 el Ilgga ni aIOZA. Sélo se inspec- an al 56%.

Producto Interior Bruto (PIB) ciona el 1% de las declaracio- i .

. nes. Ademas, la inmensa o Los beneficios empresaria-
en la CAPV >¢ ha mantenido mayoria de las empresas que les tributan al 25,5%. No hace

constante. Sin embargo, la cotizan en el IBEX 35 tienen mucho tiempo era al 30,5%.

recaudacion fiscal ha caido . .
sedes en paraisos fiscales.

un 17%. e Las rentas empresariales
o La presion fiscal en la CAPY Permanentemente nos dicen declaran, de media, 10.500
P que en esta situacion todas y euros anuales menos que las

es un 8% inferior a la media
de la Unidn Europea. Si
hubiese una presion fiscal
similar se recaudarian 4.400
millones de euros mas anual-
mente.

rentas salariales.

e EI 90% de la recaudacion
por IRPF la aportamos las
rentas salariales, que suponen
un 45% del PIB. El 55% res-
tante (rentas empresariales y
del capital) sélo aportan el
10% de la recaudacion.

e El gasto publico es un 5%
inferior al de la media de la
Unidn Europea. Si hubiese un
gasto equivalente a la media
europea se deberian destinar
a ésto 3.200 millones de
euros anuales mas.

e El fraude fiscal estimado y
reconocido por las haciendas
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QUIENES DICEN QUE NO HAY OTRA ALTERNATIVA, MIENTEN

Es posible revertir la situacioén

A pesar de las dificultades
estamos siendo capaces de evi-
tar los recortes en muchos sitios.
Ejemplos:

B En Navarra se ha aprobado
por ley la jornada laboral de
35 horas y el 100 % en casos
de IT. Hoy en todas las admi-
nistraciones de Nafarroa se
aplica las 35 horas y el 100%
en casos de Incapacidad
Temporal.

B También en Navarra se ha
aprobado por ley el pago de
una cantidad idéntica a la
paga de diciembre de 2012 no
abonada a los trabajadores y
trabajadoras de la
Administracion. Esta ley se
aprueba con los votos de PSN,
Bildu, Aralar-NaBai, lzquierda-
Ezkerra y Geroa Bai (coalicion
de la que forma parte el PNV).

B Muchos ayuntamientos de
Navarra han pagado ya la

paga de diciembre del 2012: la
generalidad de los goberna-
dos por los partidos que vota-
ron a favor y alguno mas
gobernado por UPN.

B | a Diputacion de Gipuzkoa
abond un complemento equi-
valente a la paga de diciem-
bre.

B También lo ha hecho el
Ayuntamiento de Donostia.

B En la inmensa mayoria de
los ayuntamientos se realiza la
jornada de 35 horas.

B Hay mas de 50 ayuntamien-
tos de la CAPV gue han abo-
nado la paga de diciembre del
2012.

B E|l complemento en situa-
cion de IT es al 100 % en mul-
titud de administraciones;
incluso hay administraciones
gobernadas por el PP, como el

Ayuntamiento de Gasteiz, con
una regulacion infinitamente
mas beneficiosa que la decre-
tada por el Gobierno Vasco.

En plenos recortes hemos sido
capaces de conseguir mejoras
como la jornada continua volun-
taria, movilidad del personal
laboral, etc.

Debemos tomar conciencia de
que es posible revertir la situa-
cion. No es una utopia lo que
proponemos, es cuestion de que-
rerlo, movernos y luchar por ello.

Si es posible en unas adminis-
traciones es posible en todas y
por tanto en el Gobierno. Sélo
depende de la voluntad politica
qgue haya en cada lugar y ahi
tenemos mucho que decir los
trabajadores y trabajadoras. En
gran medida depende de nuestra
capacidad y movilizacion del
colectivo.

wewm, pla-sindikahsa, Afiliazio orria Hoja de afiliacidn
HAMEIT: . Eiomten £ e [ Lantokia;
] [y p—— Loprea
|ZEnd: 0.5 oy kolizazio Konty edea:
[y Ciiygn cwanty cxfiuacisn £ 5
1 sl mrid- "
= e
F _aibapiii-
. Harriac
Fapaliia [cwicad
Jalorise Bariialdia; Jalotze Sata- Lanbidas: Kategnrin
Lugat iy = il 'w rman S Crigzla
H'-'ﬂl.l L3 =5 - :'-.;I x T Lan-sitzarmena
Hilbiidia- Baak s
I et hj:
mufmum : T
Huorrlaldeax
s s et
Telebeton Mugikarma:
Teaan sl v Feckn “‘“‘“”".!—;g
E-posita: mmee
E-rail

Dati Peitsensles Babeserako sbenduasen 13Ws 151009 Lege Digenikssh ssdatess desnel, sle abesfdusren 21eMs 172002007
i

Erfipe-Dkreluak

alulaksdres sabira, ELE soadinaiues

imi i el ook

bmdaki, ote aearty egiten di, b daluek Sindiketels amaiba

AlfoEa Eibdatan |dustees Sinla; datusk srxibe herletan ara wonfidemelalann jasots garatsko dirs. Osts hediek indairesn Son srausl ol
haitax lande sk babastuko dirs, sia beie Bfulsrah sxkebides izango du Sindikstusren sermean, datuetara ik, Seroish fusenie, etabite sdo

awrks egibakn,

[in scenidn con la midaklecla mn Ie Loy Grpanica 1570 8, da 1] de diceembes, de Proteccién da daies de Sasicler Peraonal, p au deesnelio por ol A Decowta 17505007,
dn ¥ da dcianin, 5 perases que s afiis en el Sodicale FELL queds imformads p soarts b iscorparacan da s dordae & Dickerca @ stoni sheafion: axiplesies an o Siedicain,
it B8 comuareerAn on Bl mivna oo carkcier canfigencial, Tales datax i tealsden v pratepidos con amegio & |5 narmative vigaate, v el 1fsler da iox mizna poded
rieeses lon derechon fe prreas, necificacidn, cancelaciie w spoaicen avte esie Sndicain




2013 UDAZKENA

EUSKO JAURLARITZAKO

LANGILEEN BOLETIN
INFORMATIBOA

EDITORIALA

Sindikatua behar dugu!

ne zail hauetan, gobernuek patronal
neoliberalenen antzera jokatzen dute, eta

bilatzen dute bai negoziazio kolektibo-
rako eskubidea de facto desagerraraztea bai
enplegu publikoa suntsitzea ere. Bada, garaia
hauetan garrantzitsua da -erabakigarria esango
genuke- errealitatera egokitzea eta gure indar-
korrelazioa hobetzea, afiliatuen eta, ondorioz,
langile guztien interesetarako baliagarriak iza-
teko.

Urtetan, negoziazio kolektiboa kudeatzeko
kapazak izan gara, eta zailtasunak zailtasun
-batez ere azken hamarkadan-, horri esker gai
izan gara lehendik eskuratutako eskubideak
iraunarazteko, bai eta gai zehatzen bat edo
beste hobetzeko ere.

Guztiarekin ere, 2010etik hona egoera aldatu
egin da. Dagoeneko ez dugu hobekuntzarik
kudeatzen; orain murrizketei egin behar diegu
aurre eta horrek, nahi eta nahi ez, jarrera
aldatzea eskatzen digu.

Zer egin behar du Eusko Jaurlaritzako atal

sindikalak -hau da afiliatu guztiok- erabilgarriak

izateko, lan-baldintzak okertzea saihesteko?

Uste osoa dugu murrizketen bidea ez dela
egokia krisitik irteteko. Orduan, gure agintariek
zergatik egiten eta betetzen dituzte lege bide-
gabeak? Zergatik egiten eta betetzen dituzte
lege guztiz kaltegarriak, ustez ordezkatzen

duten gizartearen pobretzea ekartzen dutenak?

zergatik egiten dituzte enplegua suntsitzen
duten lege eta dekretuak? Ziur egonda hartu-
tako neurriek irizpide ideologikoei erantzuten
dietela, gai izan behar dugu presio-uholde bat
sortzeko, gure agintari politikoek -gure
enplegugileek- beren erabakiak alda ditzaten.
Behartu behar ditugu atzera botatzeko egin-
dako murrizketak, eta enplegu publikoari
eusteko. Finean, derrigortu behar ditugu esku-
bide kolektiboen aurkako erasoekin behingoz
bukatzera, bai eta gure artean hedatzen ari den
aberastasunaren banaketa bidegabearekin
amaitzera ere.

Irtenbidea gure esku dago, antolatzeko gure
gaitasunean. Indar-korrelazioa irabazi eta irmo-
tasun-jarrera erabatekoa sustatu behar dugu,
beti ere mobilizazio egoki eta iraunkorrarekin
batera. Horrela, neurri bidegabe horiek eraman
gaituzten gatazka iraunkorraren lekukotasuna
eman ahal izango dugu. Gai bagara lortzeko, ez
izan zalantzarik, egoera aldatzea lortuko dugu.

EUSKAL SINDIKATUA

GURE LAN ESKUBIDEAK,
HKHKOL OK.A N

Laurteko
beltza

2010: Lopezen gobernuak, Zapateroren dekretua
aitzakiatzat hartuta, %5 murrizten ditu gure soldatak; ez
bakarrik urte horretarako, baizik eta sine die. Neurri-
sorta berean, ITZARRIrako (soldata geroratua) ekarpe-
nen erdia ere kentzen digu; murrizketa hori ere sine die.

2011: Lopezen gobernuak, murrizketen egitarau neo-
liberalari jarraiki, osagaiak kentzen dizkigu aldi baterako
ezintasunen kasuetan. Era berean, erabakitzen du aldi
baterako lan-beharrak ez ordezkatzea, bai eta lanpostu
hutsak ez betetzea ere.

Bide batez, aukera baliatzen du langile publikoak
iraintzeko, patronalari erreferentziak emateko eta
enplegu publikoa suntsitzeko.

Ez ditu sinatutako hitzarmenak betetzen, eta beraien
ultraaktibitatea hausten du. Ondorioz, soldatak izozten
ditu eta hitzartu eta sinatutako soldata-hobekuntzak ez
ditu aplikatzen.




2012: Lopezen
gobernuak (langi-
leoi adarra jo eta
ikuskizun negar-
garri baten oste-
an) abenduko
aparteko ordain-
saria kentzen
digu langileoi
(gogorarazi
behar dugu ahol-
kulariek bai
kobratu zutela,
langile publikoak
ez zirela argudia-
tuz -zer dira orduan?-, eta egun, oraindik, ez dute
gutxieneko etika eta zintzotasuna izan jasotakoa
itzultzeko).
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Baina, nork kendu zigun aparteko ordainsaria:
Lopezek, Urkulluk? Bat etorri behar dugu biak izan
zirela; ez batak ez besteak ez baitziguten eman

nahi, eta, horregatik, ez genuen jaso. Bide batez,
zirku mediatikoaren zurrunbiloan sartu gintuzten
beste behin ere.

ITZARRIko ekarpenen %100 kentzea erabakitzen
dute.

Berriro izozten digute soldata.

2013: Urkulluren gobernuak, Raxoiren dekretua-
ren aitzakiapean (dekretua 2012ko uztailekoa da,
eta urte horretan guztian Patxi Lopezek ez zion
menik egin, inolako ondoriorik ekarri gabe), 35
orduko lanaldia kentzen digu, eta 45 ordu igotzen
digu urteko lan-egutegia (hitzartu eta sinatutako 3
egun kendu, eta 22,5 ordu gehiago ezarri urtean).
Gainera, antzinatasunagatiko egun libreak lapurt-
zen dizkigu. Egun horiena lorpen historiko bat izan
zen eta bere funtzioa zen konpentsatzea soldaten
izoztea eta erosteko ahalmenaren etengabeko
murrizketak.

Hirugarren urtez jarraian soldata izoztu digute
(2010etik dagoeneko murriztua).

ELAren plataforma:
ez dago ezinezkorik

UKL
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1.- Lana banatzea eta enple-
gua sortzea. Gure proposame-
na da gutariko bakoitzak lan
gutxiago egitea guztiok lan
egin ahal izateko. Horretaz, ez
dugu bakarrik exijitzen asteko
35 orduko lanaldia berriro jar-
tzea eta sortzen diren aldi
baterako beharrak betetzea,
baizik eta haratago joan nahi
dugu: lanaldia murriztea ere
planteatzen dugu, enplegu
publikoa banatzeko tresna

1y JINJERENTZIARIK

bezala eta, aldi bere-
an, enpresa pribatu-
rako eredua izateko.

2.- Soldatak igo-
tzea. Orain arte
jasandako murrizke-
tak indargabetu
(2010eko %5, 2012ko
aparteko ordainsaria,
ITZARRIko ekarpe-
nak) eta soldata
berreskuratzea,
azken urteotan gal-
dutako erosteko
ahalmena berresku-
ratu ahal izateko.
Halaber, berriro
%100 kobratzea aldi
baterako ezintasune-
tan (sindikatu honen lorpen
historikoa duela 30 urte).

Neurri hauek guztiak ezin-
bestekoak eta oinarrizkoak dira
aberastasunaren banaketa jus-
tuagoa egiteko, baita enplegua
sortzeko ere.

3.- Akordioetan hitzartzen
dena betetzeko konpromisoa.

m L eku-aldatze lehiaketak eta
Lan Eskaintza Publikoa (LEP)

n ADMINISTRAZIO AUTONOMOA

deitzea, langileei egonkorta-
suna emateko.

m Lan-itunpeko langileen lan-
postuen balorazioa egitea,
hitzartu eta sinatutako
moduan.

m Kolektibo berezietarako
egutegi bereziak lantzea:
egun aurkeztuta egon arren,
ez da hasi ere egin negozia-
tzen.

4.- Konpontzeko dauden
beste kontu batzuk:

m Lanbideren LPZ (lanpostu
zerrenda) egitea.

m Behin betiko irtenbidea
ematea EUSTATeko inkesta-
tzaileen egoera kaotikoari.

m Eginkizun eta ataza berdi-
nak egin arren soldata
baxuagoak dituzten langileen
egoera administratiboa eta
soldatak berdintzea.

m Hertsiki zehaztu zerbitzu-
beharrak (batez ere ikaste-
txeetan).
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Krisia: errealitatea edo eskubiderik
gabe uzteko zurigarria?

“ enpresa gehienek egoitza

. dute paradisu fiskaletan.
Behin eta berriro esaten digu-

te lagundu egin behar dugula.

Baina benetan guztiek hala egi-
ten dute?

e Egoera latz batean logikoe-
na litzateke dirua hobeto
banatzea, guztiek aurrera
atera ahal izateko. Dena den,
soldatak BPGdaren %45
baino ez dira, duela urte gutxi
batzuk %52 zirenean.

o Aldaketa hori honako hauek
eragin dute: erabaki politiko-
ek eta lan-arloan eta fiskalita-
tean izandako aldaketek;
enpresa handien iruzurrareki-
ko permisibitateak, eta abar.

e Zergei dagokienez, kapital-
errentek %21-22 ordaintzen
dute. Laneko errentek gutxie-
nez %23 ordaintzen dute.

Behin eta berriro segurtatzen o Foru Ogasunek baietsi eta * 165.000 eurotik gorako
digute ez dagoela dirurik, eta, onartutako iruzur fiskala errentek %45 ordaintzen
hori dela eta, murrizketak sai- BPGdaren %20tik gorakoa da. dute. Duela urte batzuk, %56.
hestezi.nak.direla. Dena den, I[ruzur horren _%70et_ik gora e Enpresa-irabaziek %25,5
komeni zaizu hauek enpresa ha_ndlek egiten dute; ordaintzen dute. Duela ez
ezagutzea: garrl/lh;k egm_d_al:oa, I2Id|z,tez asko %30,5.

. a %3ra ere iristen. Errenta-

¢ 2%03”(5'&‘3(0 Barn(e;d aitorpenen %1 baino ez da ¢ Enpresa-errentek, bataz

Produktu Gordina (BPGd) gainbegiratzen. Bada, IBEX beste, urteko 10.500 euro

konstante mantendu den 35ean kotizatzen duten gutxiago aitortzen dute lan-

arren, zerga bilketa %17 errentek baino.

jaitsi da.

e EAEko presio fiskala
Europar Batasunaren bataz
bestekoa baino %8 baxuagoa
da. Presio fiskal berdinarekin

urtero 4.400 milioi euro
gehiago bilduko lirateke.

e Lan-errentek jartzen dute
PFEZren diru-bilketaren %90,
nahiz eta BPGdaren %45 izan.
BPGdaren gainerako 55ak
(enpresa- eta kapital-erren-
tek) diru-bilketaren %10
jartzen dute bakar-bakarrik.

e Gastu publikoa Europar
Batasunaren (EB) batez bes-
tekoa baino %5 baxuagoa da.
Europako bataz bestekoaren
pareko gastua izanez gero,
urtean 3.200 euro gehiago
gastatu beharko lirateke.
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ARMINISILRA ZIO

ALTERNATIBARIK EZ DAGOELA DIOTEN HORIEK GEZURRETAN ARI DIRA

Posible da egoera

Zailtasunak zailtasun, leku
askotan gai izaten ari gara
murrizketei itzuri egiteko.
Honatx hainbat adibide:

m Nafarroan legez onartu da
35 orduko lan-astea eta %100
ordaintzea aldi baterako ezin-
tasunetan. Egun, Nafarroako
administrazioetan bi neurriak
ari dira aplikatzen.

m Nafarroan ere, legez onartu
da Administrazioko langileei
diru-kopuru bat ordaintzea,
2012an ordaindu ez zitzaien
aparteko ordainsariaren pare-
koa. Legea hauen botoekin
onartu zen: PSN, Bildu,
Aralar-NaBai, Izquierda-
Ezkerra eta Geroa Bai (PNV
koalizio horren parte da).

m Nafarroako hainbat udalek
dagoeneko ordaindu dute
2012ko abenduko aparteko

ordainsari hori: alde bozkatu
zuten alderdiek gobernatzen
dituzten udalek eta UPNk
gobernaturiko beste zenbai-
tek ere bai.

m Gipuzkoako Foru Aldundiak
abenduko ordainsariaren
pareko osagarria ordaindu
zuen.

m Donostiako Udalak ere
gauza bera egin zuen.

m Udal gehienetan 35 orduko
lanaldia egiten da.

m EAEko 50etik gora udalek
2012ko abenduko aparteko
ordainsaria ordaindu dute.

m Administrazio askotan,
ABEren (Aldi Baterako
Ezintasun) osagarria
%100ekoa da. Are gehiago,
PPk gobernaturiko hainbat
administraziotan -Gasteizko
Udala kasu- araua askoz onu-

iraultzea

ragarria da langileentzat
Eusko Jaurlaritzan baino.

Murrizketetan bete-betean
sartuta egon arren, gai izan
gara hobekuntza batzuk lortze-
ko, hala nola borondatezko
lanaldi jarria eta lan-itunpeko
langileen mugikortasuna.

Kontzientzia hartu behar
dugu posible dela egoerari
buelta ematea. Proposatzen
duguna ez da utopia, borondate
kontua da, nahi izatea, eta
horrekin batera, mugitu eta
horren alde borrokatzea.

Administrazio batzuetan
posible izan bada, guztietan ere
egin daiteke, baita Jaurlaritzan
ere. Tokian tokiko borondate
politikoaren mende dago, eta
bertan langileok badugu zer
esanik. Lortzea, neurri handi
batean, gure gaitasunaren eta
mugitzeko ahalmenean datza.
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