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ELA, URRIAK 23ko MAHAI OROKORRAREN AURREAN

iMurrizketel aurre
egingo diegu!

tzu publikoak eta berauek bermatzen ditugun langi-

leak erasotzeko erabakia dator Madriletik. Berriro
ere, erostea ahalmena galtzea eta enplegu publikoaren
suntziketa gehiago.

B este behin ere, Troikaren aginduak jarraituz, zerbi-

Eraso berri honen aurrean, Urkulluren Gobernuak erabaki
bat hartu beharko du: auto-giobernua, zerbitzu publikoak
eta langile publikoen aldeko defentsa egitea; edo orain arte
bezala, Madrilgo Gobernuaren sukurtsal gisa jokatu eta
bertatik datorren guztia otzan-otzan onartu eta murrizketa
berriak egitea. Bigarren aukera honek, argi erakusten du,
funtsean, Madrildik inposatu nahi dizkiguten murrizketa
politikekin bat datozela.

ELArentzat, eztabaida ez da juridikoa, politikoa baizik.
Borondate politikoaren ingurukoa. Murrizketa politika haue-
kin ados daude edo berauen kontra lan egiten da. Politika
hauen aurka daudela esaten badute, zergatik egin eta
betetzen dituzte gizartearentzako injustuak diren legeak?

BORONTATE POLITIKORIK
EZ DAGO

Zoritxarrez, Urkulluren Gobernuak gaur egunerarte erakutsi
duen jarrerak, Lopezen Gobernuak egin zuen bezala, ez du
zalantzarik uzten. Zein dira bi Gobernuek egin dituzten
politiken ezberdintasunak? Funtsean, enplegu suntsiketa
eta zerbitzu publikoei eraso egiteko politikak konpartitzen
dituzte. Madrildik inposatu nahi izan dizkiguten murrizketa
guztiak onartu dituzte, eta ez hori bakarrik, murrizketa pro-
pioak inposatu dituzte.

Eusko Jaularitzak hartutako erabaki murriztaileak bataz
beste gure eroste ahalmenaren galera 5.500 eurokoa iza-
tea eta ihardunaldi handitzeak eta hutsuneak ez betetzeak
lanpostu suntsiketa handia ekarri du Osakidetzan milaka
izan direlarik suntsitutako enpleguak.
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HILAREN 23KO
BILERAN, ELAREN
JARRERA HAUXE
IZANGO DA:

Zergatik da posible
Gipuzkoako Foru aldundian
eta 50 udaletxe baino gehia-
gotan, Donostiako udalean
ere, eta hemen ez?

3. Galdutako lan baldintzak
berreskuratzea.

1. Enplegu suntsiketari STOP:
35 orduak orain!

e Eusko Jaurlaritzari exijitzen
diogu azken urteetan izan
duen enplegu suntsiketa politi-
ka, errotik aldatzeko.
Horretarako, lehentasunezkoa
da, 2010 urteko mahai oroko-
rrean adosturiko 35 orduko
lanaldiaren akordioa betetzea.

o Ordezkapenak lehen egunetik
egitea.

@ EPE-en gaineko 2010eko
Mahai Orokorreko akordioa
betetzea.

e Hutsik geratu diren lanpos-
tuak ez amortizatzea.

e Zerbitzu publikoen pribatiza-
zioa etetea (2010eko mahai
orokorreko akordioa).

e Enpresa eta elkarte publikoe-
tan enplegu suntsiketari, EZ.

e Baldintza-plieguen bidez,
enplegua eta lan baldintzen
defentsa egitea.

Nafarroan, UPN dago
agintean eta posible da,
zergatik hemen ez?

2. Soldatak: Galdutako eros-
ahalmena berreskuratzea.

e Euskal administrazio publiko-
an lan egiten dugun langileok
erosahalmena berreskuratu
ahal izateko formulak aurkitu
daitezke, borondate politikoa
badago (2012ko aparteko
ordainsaria barne).

Nola daiteke Nafarroako par-
lamentuan GEROA BAIk
(EAJk parte harten duen
koalizioa) aparteko ordainsa-
riaren zenbatekoa berresku-
ratzeko osagarri bat osatze-
ko legearen alde bozkatu
izana eta hemen berau
ordaintzeko trabak jartzen
ibiltzea?

e Lan ezgaitasunetan %100eko
osagarria berreskuratzea, auke-
ra askeko egunak berreskura-
tzea, jubilazioa...

e Neurri hauek, enplegua sus-
tatzeko ezinbestekoak dira ere.

Gasteizko udalean ezgaita-
sun kasuetan %100ean
osatzen da soldata eta
hemen kasu hauetan
Madrildik inposaturiko
murrizketa baino handiagoa
aplikatzen da. Zergatik?

4. Euskal negoziazio esparrua
errespetatzea exijitzen dugu
eta EAE lan egiten duten lan-
gile guztiek beraien lan bal-
dintzak hemen erabaki ahal
izatea.

e Euskal Herrian behar eta nahi
ditugun zerbitzu publikoak
nolakoak izan behar duten
hemen erabaki behar dugu.

5. Adosturikoa bere osotasu-
nean betetzeko konpromisoa,
Madrileko injerentziarik onar-
tu gabe eta Gasteizen murriz-
ketarik inposatu gabe.

Zergatik ez du Erkoreka
jaunak Hitzarmenen
ultraaktibitatea betetzen?

6. Euskera: Euskal administra-
zio publikoa euskalduntzeko
benetako urratsak eman dai-
tezela exijitzen dugu.

BADAGO
ALTERNATIBA!

Alternatibarik ez dagoela sinesta-
razi nahi digute, eta gezurretan
dabiltza. Fiskalitatea errotik alda-
tu eta diru-sarrerak gehitzea da
alternatiba (gogoratu, europako
batazbesteko presio fiskala edu-
kiko bagenu, 4.400 milioi euro
gehiago bilduko genituela).

DOMICILIO / HELBIDEA

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

ELA

N.2 AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

Nombre / Izena..
1.2 apellido / 1. abiZeNa ..
2.2 apellido / 2. abizena
Fecha de nacimiento / N0iz jaioa ...,
Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /

Non jaioa
D.N.I. / N.A.N.

Direccién / Helbidea
[eYor=111e =Yo NN u LY 41 oo
Provincia / Probintzia
Teléfono / Telefonoa ...
Posta e / E-mail

N.2 Inscripcidon Seguridad Social / Aseguro
Sozialaren Zenbakia.....ccco.

Nombre / Izena
Domicilio / Helbidea
Localidad / Herria ...
Tipo de industria / Industri mota ...
Convenio / Konbenioa

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezki-kutxa
Sucursal / Sukursala... e
N.2 de cuenta / Kontu zenbakia

Tipo de cuota / Zein mailako kuota ...
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten
duzu

MOBILIZAZIOA, BIDE BAKARRA

Proposamen hauek ez badituzte onartzen eta Eusko Jaurlaritzak
murrizketa politikekin jarraitzea erabakitzen badu, ELA aurrean izan-

Firma / Sinadura

go dute, egoera hau aldatzeko borrokan. ELAk pausuak ematen
jarraituko du, Langileak antolatu, indar korrelazioa irabazi eta Eusko
Jaurlaritzak, euskal administrazioko langile taldeari, zerbitzu publikoei
eta ordezkatzen dutela esaten duten gizarteari kalte egiten dieten
murrizketa politika hauek errotik aldatu arte.

www.ela-sindikatua.org
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oyt informatit de los traqores/as del sector piblco vasco

POSICION DE ELA ANTE LA MESA GENERAL DEL 23 DE OCTUBRE

iPlantaremos cara
a los recortes!

nos viene de Madrid la decisidon de una nuevo ata-

que a los servicios publicos y a los trabajadores/as
que los hacemos posible. Plantean, otra vez, pérdida del
poder adquisitivo y la destruccion de empleo publico.

u na vez mas, siguiendo las directrices de la Troika,

Ante este ataque, el Gobierno Vasco de Urkullu va a
tener que decidir si va a defender el autogobierno, a los
trabajadores/as publicos vascos y a los servicios publicos;
o si acepta, como hasta la fecha, por la via de los hechos,
el papel de mera sucursal de Madrid para imponer sumisa-
mente lo que viene de alli y realizar nuevos recortes. Que
indica, en el fondo, que se estad de acuerdo con las politicas
de recortes alli dictadas.

Para ELA, la discusion no es juridica sino de voluntad
politica. O se esta con la politica de recortes o se planta
cara. ¢Por qué, si se dice que se esta en contra, se hacen y
se cumplen con leyes que son injustas?

NO HAY VOLUNTAD POLITICA

Desgraciadamente, hasta hoy la posicion mantenida por el
Gobierno de Urkullu no deja lugar a dudas, al igual que lo
hizo el Gobierno de Ldpez. cQué diferencia existe, pues,
entre lo que ambos gobiernos hacen? En el fondo se com-
parten las politicas de destruccion de empleo, de reduc-
cidon de salarios y de ataque a los servicios publicos. No
sélo han aceptado todos los recortes que vienen de
Madrid sino que han impuesto nuevos recortes.

Las medidas tomadas por el Gobierno Vasco nos ha lle-
vado a una pérdida de poder adquisitivo que, de media, se
situia en 5.500 euros en los ultimos tres afos. Asi mismo, el
aumento de la jornada junto con la limitacién de las tasas
de reposicion ha traido consigo el incremento del desem-
pleo en el &mbito publico, que ha supuesto, entre otros, la
destruccidon de miles de empleos en Osakidetza.

r ald da?

Recortes y destruccion
de empleo

Destruccion de empleo
y recortes



EN LA REUNION DEL DIA 23,
LA POSICION DE ELA EN LA MESA
VA A SER LA SIGUIENTE:

1. STOP a la destruccién de empleo:
i35 horas, ya!

® Exigimos al Gobierno Vasco que cambie de raiz la
politica de destruccion de empleo de los ultimos afos.
Para ello, es prioritario el cumplimiento del acuerdo de
mesa general del afio 2010 de las 35 horas.

@ Sustituciones desde el primer dia.

® Cumplimiento del acuerdo en materia de OPEs de
mesa general 2010.

® No a la amortizaciéon de vacantes.

® La paralizacion de la privatizacion de servicios publi-
cos (acuerdo mesa general 2010 )

® No a la destruccion de empleo en la empresas
y sociedades publicas.

® Defensa del empleo y las condiciones laborales a
través de los pliegos de condiciones.

éPor qué si en Nafarroa, que gobierna UPN,
se puede y aqui no?

2. Salarios: la recuperacion del poder adquisitivo
perdido.

@ Es cuestion de voluntad politica buscar férmulas
para recuperar el poder adquisitivo de los trabajado-

res/as de la administracién publica vasca (incluida la
paga extra).

éPor qué en el Parlamento de Navarra
GEROA BAI (coalicién en la que esta inte-
grado EAJ-PNV) vota a favor de una ley
que ha supuesto que muchos trabajadores y
trabajadoras navarros hayan cobrado un
complemento equivalente a la paga 'y aqui
se niega a pagarlo ?

éPor qué si en la Diputacién Foral de
Gipuzkoa y en mas de 50 ayuntamientos,
incluido el ayuntamiento de Donostia, se
puede... aqui ho?

3. Recuperacion de los derechos laborales.

® La recuperacion del 100 % en situacion de incapaci-
dad laboral, los derechos en dias libres, jubilacion...

® Medidas que, a su vez, son bdasicas para crear
empleo.

éPor qué en ayuntamientos como el de
Gasteiz el complemento en situacién de

IT es del 100% y aqui nos imponen mayores
recortes que el de Madrid en caso de IT?

4. Exigimos respeto al marco vasco de negociaciéon y

al derecho de todos los trabajadores/as que trabajan

en la CAPV a poder negociar sus condiciones aqui, asi
como a poder decidir los servicios piiblicos cqque nece-

sitamos y queremos en Euskal Herria.

5. Compromiso del cumplimiento integro de lo acor-
dado sin aceptar injerencias de Madrid ni imposicién
de recortes de Gasteiz.

éPor qué el sefior Erkoreka incumple
sistematicamente la ultraactividad de los
convenios?

6. Euskera: exigimos que se den pasos reales en la
euskaldunizacién en la administracién publica vasca.

HAY ALTERNATIVA A LAS

POLITICAS NEOLIBERALES QUE
ESTAN APLICANDO

Nuestras reivindicaciones son posibles, es cuestion de
voluntad, de apostar por los servicios publicos y por los
trabajadores/as que los hacemos posible.

Nos quieren hacer creer que no hay alternativa. Y mien-
ten, porgue la alternativa existe. Pasa por ampliar los
ingresos, cambiando de raiz la fiscalidad, (recordar que si
tuviéramos una presion fiscal equivalente a la media euro-

pea recaudariamos 4.400 millones mas) y apostar por los
servicios publicos.

LA MOVILIZACION,
EL UNICO CAMINO

Si no se acepta la propuesta y el Gobierno
Vasco sigue apostando por la politica de recor-
tes, ELA estara en frente, luchando para dar la
vuelta a esta situacion.

ELA seguira dando pasos en intentar organi-
zar al colectivo, ganar correlacion de fyerzas, y
obligar al Gobierno Vasco a que cambie de raiz
estas politicas que afectan graveme|.1t.e al N
colectivo de trabajadores de la admlmst_racmn
vasca, a los servicios publicos y a la sociedad
que dicen representar.

DEL 21 AL 25 DE OCTUBRE: SEMANA
DE MOVILIZACION Y LUCHA EN

DEFENSA DE NUESTRAS CONDICIONES
LABORALES. iESTATE ATENTO/A A LAS
CONVOCATORIAS Y PARTICIPA!

www.ela-sindikatua.org



