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Zer aldatu da?

n estos momentos dificiles, donde los difer-

entes gobiernos actuan como la patronal

mas neoliberal, buscando de facto la
desaparicion del derecho a la negociacion colec-
tiva y la destruccion de empleo publico, es muy
importante -podriamos decir que es decisivo-
adaptarnos a la realidad que estamos viviendo.
Es necesario mejorar nuestra correlacion de
fuerzas para ser Utiles a los intereses de los afilia-
dos y afiliadas y, en consecuencia, para el conjun-
to de trabajadores y trabajadoras.

Durante afos hemos gestionado la negociacion
colectiva y, aunque con dificultades crecientes en
la década pasada, eso nos permitia mantener los
derechos conquistados anteriormente e incluso
mejorar en algun aspecto puntual.

Desde 2010 la situacidon ha cambiado. Ya no ges-
tionamos mejoras, ahora nos toca hacer frente a
los recortes y esto requiere un cambio de actitud.

Qué debemos hacer la seccion sindical -es decir,
el conjunto de afiliados y afiliadas en la
Administracion de Justicia de Euskadi- para ser
utiles, para evitar la pérdida de las condiciones
de trabajo?

Con la convicciéon absoluta de que el camino de
los recortes no es el adecuado para salir de la cri-
sis, épor qué nuestros dirigentes politicos hacen y
cumplen leyes que son injustas? ¢Por qué hacen
y cumplen leyes que son absolutamente nefastas,
que traen el empobrecimiento de la sociedad a la
que dicen representar? ¢Por qué hacen leyes y
decretos que destruyen empleo? Desde la
certeza de que las medidas tomadas obedecen a
criterios ideoldgicos, debemos ser capaces de
crear una ola de presidon que obligue a nuestros
dirigentes politicos, a nuestros empleadores, a
cambiar de raiz sus decisiones, a que apuesten
por la reversion de los recortes realizados, por la
no destruccién de empleo publico, que paren de
una vez por todas con la pérdida de derechos
colectivos, y con la cada vez mas injusta distribu-
cion de la riqueza que se estd instaurando entre
nosotros.

La solucidn estad en nuestras manos, en nuestra
capacidad de organizarnos, en ganar en cor-
relacion de fuerzas, en mantener una posicion de
total firmeza. Este afio los y las trabajadoras de
justicia hemos realizado varias jornadas de paros
y hemos realizado numerosas concentraciones.
Estamos convencidos de que esta es la via. Solo
si somos capaces de mantener una movilizacion
adecuada, mantenida en el tiempo, que dé testi-
monio del conflicto permanente al que nos han
conducido con esas medidas conseguiremos
cambiar esta situacion.
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NUESTRAS CONDICIONES
LABORALES, EN PELIGRO

2010: El gobierno Lépez, con la coartada del decreto
de Zapatero, realiza un recorte salarial del 5 % no sdélo
para ese afo, sino sine die. En el mismo paquete nos deja
sin la mitad de las aportaciones a ITZARRI (salario diferi-
do); este recorte también sine die.

2011: El gobierno Lopez, siguiendo el programa neoli-
beral de recortes, nos quita los complementos en caso de
situacion de incapacidad laboral. En paralelo, decide dejar
de sustituir las necesidades temporales y amortiza las
vacantes.

Aprovecha el viaje para denigrar publicamente al con-
junto de trabajadoras y trabajadores publicos, marcar
referencias a la patronal privada y destruir empleo publi-
co.

Incumple acuerdos firmados rompiendo la ultraactivi-
dad de los mismos que traen consigo la congelacion del
sueldo.

2012: El gobierno Lopez (protagonizando un lamenta-
ble espectaculo, tras tomarnos el pelo a todos y todas)
nos suprime la paga de diciembre a los trabajadores y



—

trabajadoras (hay que recordar que los asesores y
politicos si la cobran aduciendo que no son emplea-
dos publicos -équé son entonces?- y no tienen ni la
minima ética y decencia politica de devolverla).

dQuién nos quitd la paga: Lopez, Urkullu?
Tendremos que convenir que los dos; ninguno que-
ria abonarnosla y por eso no la cobramos y de paso
nos vuelven a someter al circo mediatico.

Deciden suprimir el 100% de las aportaciones a
ITZARRI.

Nos vuelven a congelar el sueldo.

El Gobierno de Rajoy inicia un atague sistematico
al servicio publico y a las condiciones de trabajo en
la Administracion de Justicia, con un proyecto de
Ley que pasa a manos privadas el Registro Civil y
los actos de comunicacion de ejecucion, ley de
Tasas, etc. Estas medidas supondrdn de facto mas
precariedad y una importante reduccion de puestos
de trabajo.

2013: El gobierno Urkullu, con la coartada del
Decreto de Rajoy (Decreto de julio de 2012, del que
Lépez hizo caso omiso en todo 2012, sin que esto
tuviese ningun tipo de repercusion), nos congela el
sueldo y nos quita la jornada de 35 horas semanales,
e incumple el IV Acuerdo, que nos daba la equipara-
cion, para volver a considerarnos funcionarios del
Gobierno Vasco, si, pero de segunda fila.

Nos roban seis dias de asuntos propios, que en
su dia conseguimos para compensar las sucesivas
congelaciones salariales y continuas pérdidas de
poder adquisitivo. Nos roban dias de asuntos parti-
culares a partir del sexto trienio, nos roban dias de
vacaciones a partir de los 15 aflos de servicios.
Nuestro sector ha sido especialmente castigado en
materia de jornada, sin alcanzar los niveles retributi-
vos del gobierno Vasco.

2014: Nos anuncian el cuarto afilo consecutivo
de congelacioén salarial y 1.614,5 horas de jornada
laboral.

1.- Reparto del trabajo y cre-
acion de empleo. Nuestra pro-
puesta pasa por trabajar menos
cada uno para que podamos
trabajar todas y todos. En este
sentido, no solo exigimos la
reposicion de las 35 horas
semanales y la sustitucion de
las necesidades temporales que
se produzcan, sino que vamos
mas alla planteando la necesi-
dad de rebajar la jornada, como
medio de reparto del empleo
publico y ejemplo para la
empresa privada.

2.- Incremento de salario.
Recuperacion de los recortes
sufridos (el 5% de 2010, la paga
de diciembre de 2012, la totali-
dad de las aportaciones a ITZA-
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RRI) y un incremento salarial
gue nos permita comenzar a
recuperar la pérdida de poder
adquisitivo de los ultimos afnos.
Igualmente, la recuperacion del
100% en situacion de incapaci-
dad laboral (logro de este sindi-
cato hace ya 30 aios).

Todas estas medidas son
imprescindibles para lograr un
reparto mas justo de la riqueza
Y, @ SU vez, son basicas para
crear empleo.

3.- Compromiso de cumpli-
miento de lo acordado en los
convenios.

Valoracion de los puestos
de personal en los términos
comprometidos y firmados,
lo cual podra conllevar incre-
mentos salariales.

Aplicacion del complemen-
to por pérdida de dias de
libranza (idéntico al comple-
mento de jornada partida) a
todo el colectivo dentro del
proceso de equiparacion
salarial.

Elaboracion de la RPT en
aquellas localidades donde
todavia no se ha implantado
la NOJ.

Compromiso de la defensa
del servicio publico de la
Justicia y la no privatizacion
de ningun ambito de la
misma.

Convocatorias de OPEs que
den estabilidad a los trabaja-
dores y trabajadoras.

Apuesta real por la euskal-
dunizacioén de la Justicia.

4.- Cumplimiento integro de
la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La Prevencion de Riesgos es
aun mas prioritaria, si cabe, en
la situacion actual donde la cri-
sis pretende ser convertida en
excusa inaceptable para des-
truir las condiciones de trabajo.
El Departamento de Justicia
continua sin cumplir la Ley de
Prevencion y por ello seguimos
denunciando su actuacion, o
falta de ella, ante Inspeccién de
Trabajo, concienciando y utili-
zando todos los medios a nues-
tro alcance para proporcionar la
seguridad y salud laboral que
nuestro colectivo debia tener
desde hace mas de 15 anos.

2013 Otofo



ermanentemente nos asegu-
ran gque no hay dinero vy, por
tanto, los recortes son inevita-
bles. Y, sin embargo, ésabias
qué...?:

Desde el afno 2007 el
Producto Interior Bruto (PIB)
en la CAPV se ha mantenido
constante. Sin embargo, la
recaudacion fiscal ha caido
un 17%.

La presion fiscal en la CAPV
es un 8% inferior a la media
de la Uniéon Europea. Si
hubiese una presion fiscal
similar se recaudarian 4.400
millones de euros mas anual-
mente.

El 90% de la recaudacion
por IRPF la aportamos las
rentas salariales, que suponen
un 45% del PIB. El 55% res-
tante (rentas empresariales y
del capital) solo aportan el
10% de la recaudacion.

El gasto publico es un 5%
inferior al de la media de la
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Unién Europea. Si hubiese un
gasto equivalente a la media
europea, se deberian destinar
a esto 3.200 millones de
euros anuales mas.

El fraude fiscal estimado vy
reconocido por las haciendas
forales es superior al 20% del
PIB. Mas del 70 % de este
fraude lo cometen las gran-
des empresas; el fraude
cometido por las familias no
llega ni al 3%. Sdélo se inspec-
ciona el 1% de las declaracio-
nes. Ademas, la inmensa
mayoria de las empresas que
cotizan en el IBEX 35 tienen
sedes en paraisos fiscales.

Permanentemente nos dicen
que en esta situacion todas y
todos debemos arrimar el hom-
bro. éEs verdad que todos lo
arriman?

En una situacion de dificul-
tad, lo normal seria que el
dinero se repartiese mejor
para que todo el mundo
pudiese salir adelante. Sin

embargo, el conjunto de los
salarios no se llevan mas alla
del 45% del PIB, cuando hace
unos pocos afos representa-
ba mas del 52%.

Esta variacion es provocada
por las decisiones politicas y
cambios legales en materia
laboral y fiscal, por los recor-
tes salariales, por la permisivi-
dad del fraude a las grandes
empresas, etc.

Las rentas del capital tribu-
tan al 21-22%. La renta mini-
ma del trabajo tributa al 23%.

Las rentas superiores a
165.000 euros tributan al
45%. Hace unos afos lo haci-
an al 56%.

Los beneficios empresaria-
les tributan al 25,5%. No hace
mucho tiempo era al 30,5%.

Las rentas empresariales
declaran, de media, 10.500
euros anuales menos que las
rentas salariales.
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pesar de las dificultades,
estamos siendo capaces de evitar
los recortes en muchos sitios.
Ejemplos:

En Navarra se ha aprobado
por ley la jornada laboral de 35
horas y el 100 % en casos de
IT. Hoy en todas las administra-
ciones de Nafarroa se aplica las
35 horas y el 100% en casos de
Incapacidad Temporal.

También en Navarra se ha
aprobado por ley el pago de
una cantidad idéntica a la paga
de diciembre de 2012 no abo-
nada a los trabajadores y tra-
bajadoras de la Administracion.
Esta ley se aprueba con los
votos de PSN, Bildu, Aralar-
NaBai, Izquierda-Ezkerra y
Geroa Bai (coalicion de la que
forma parte el PNV).

Muchos ayuntamientos de
Navarra han pagado ya la paga
de diciembre del 2012: la gene-
ralidad de los gobernados por
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los partidos que votaron a
favor y alguno mas gobernado
por UPN.

La Diputacion de Gipuzkoa
abond un complemento equi-
valente a la paga de diciembre.

También lo ha hecho el
Ayuntamiento de Donostia.

En la inmensa mayoria de los
ayuntamientos se realiza la jor-
nada de 35 horas.

Hay mas de 50 ayuntamien-
tos de la CAPV que han abona-
do la paga de diciembre del
2012.

El complemento en situacion
de IT es el 100 % en multitud
de administraciones; incluso
hay administraciones goberna-
das por el PP, como el
Ayuntamiento de Gasteiz, con
una regulacion infinitamente
mas beneficiosa que la decre-
tada por el Gobierno Vasco.

Afiliazio orria
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QUIENES DICEN QUE NO HAY OTRA ALTERNATIVA, MIENTEN

En plenos recortes hemos sido
capaces de conseguir mejoras
como la jornada continua volunta-
ria, movilidad del personal laboral,
etc.

Debemos tomar conciencia de
que es posible revertir la situa-
cion. No es una utopia lo que pro-
ponemos, es cuestion de quererlo,
movernos y luchar por ello.

Si es posible en unas adminis-
traciones, es posible en todas y
por tanto en el Gobierno. Sdélo
depende de la voluntad politica
que haya en cada lugar y ahi
tenemos mucho que decir los tra-
bajadores y trabajadoras. En gran
medida depende de nuestra
capacidad y movilizacion del
colectivo.

ORGANIZACION-MOVILIZACION:
Y una buena organizaciéon debe
venir desde la sindicalizacion. El
sindicato es la herramienta mas
fuerte para la lucha. “Borroka da
bide bakarra”
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