
ZERBITZU PUBLIKOh lAN
NEGOZIAZIO ESKUBIDEA ORAIN HeraeR
Zerbitzu publikoak pertsonen oinarriko eskubideak
bemiatzeko eta gauzatzeko ezinbesteko tresna dira,
justizia sozialaren adierazle dira. Langileok, eta,
orokorrean, jendarteak, zerbitzu horiek baliatu ditugu
injustiziaren aurka, berdintasunerantz eta
elkartasunarantzako bidea eginez. Botere
ekonomikoek, botere politikoak lagunduta, bide
horixe apurtu nahi dute.

Kalitate oneko zerbitzu publikoen sistemak,
ezinbestez, zerga politika zuzena, planifikazio egokia,
eta giza nahiz material errekurtso nahikoak eskatzen
ditu; aldi berean, zerbitzuek bere langileei eta
erabiltzeleei parte hartzeko aukera bermatu behar
die, baita ere lan baldintza onak langileei.

Azken urteetan Eusko Jaurlaritzak egundoko
murrizketak ezartzen ari da gure babes eta ongizate
sisteman, aurrekontuetan errekurtsoak ukatzen ditu
eta negoziazio kolektiboarí bizkarra eman dio.
Madrilgo inposizioa aitzakia dute, baina sarri frogatu
dute oinarriko irizpideetan bat egiten dutela, enplegu
publikoa suntsitzearekin, soldatak gutxitzearekin
nahiz lan baldintzak kaskartzearekin ados daude.

Berebiziko garrantzia du inposatu duten jardunaren
luzapena, horrek ekarri baitu behin behineko milaka
lanpostu desagertzea eta zerbitzuaren kalitatea
kaltetzea. Orain arte PP baino beste mor ez da
ausartu holakorik egiten.

Legebiltzarreko aurrekontuen eztabaida gertu
dagoen une honetan, eta Mahai Orokorreko
dinamikaren aurrean, ELA, LAB, STEE-EILAS eta
ESK sindikatuok Eusko Jaurlaritzari eta Gasteizko
Legebiltzarrean ordezkaritza duten alderdi politiko
orori gure esparruan negoziazio kolektiboa errespeta
dadila exijitu nahi diegu, baita honako aldarrikapenak
helarazi:

1. Enplegu publikoa sortu:

• Negoziazio esparru batzuetan adostutako
jardunak errespetatzea. 201 2ko martxoko
dekretua bertan behera uztea berehala.
• Behin-behineko ezintasun (IT) kasuetan
%1 00 errekuperatzea.

• Ordezkapenak lehen egunetik betetzea.
• Lanpostu hutsak ez amortizatzea.

• Zerbitzu publikoen pribatizazioa geldiaraztea.
• Enpresa eta sozietate publikoetan enplegua
mantentzea.
• EPE deialdiak egitea sistemaren benetako
beharretara egokituta.
• Zerbitzu publiko guztietan beharizanak
aztertzea, eta giza errekurtso falta sumatzen
direnetan zerbitzu horiek indartzeko neurriak
hartu; Lanbideren kaáuan, zehazki: gaurko
plantila gutxienekotzat hartuta, gizarte
eskakizunari aurre egiteko behar beste plaza
finkatu

2. Soldatak:

• Eros-ahalmena berreskuratu.

3. Akordioak eta lan hitzarmenak:

• Ak&di6~k75taláWhitzarmenaR errespetatzea
éta betetzea, kanpoko zein alde bakarreko esku
hartzeak erabat baztertu.

ldazki hau sinatu dugun sindikatuok dei egiten diegu
zerbitzu publikoetako langileei gure esparruan
negoziazio kolektiboa defenda dezaten, eta bere
em ditzaten hemen aiderazitako aldarrikapenak,
elkarrekin borrokatu eta mobilizatu gaitezen.

Alderdi politikoek, legebilt.zarrek eta gobernuek dute
aukera politika ekonomiko eta sozialak aldatzeko,
honela, zerga politika egokien bitartez, gizartearen
beharrak asetu daitezen. Horretarako zerbitzu
publikoetako langileen ahotsa entzun zein gizarte
orokorraren beharretara aditu behar dute. Aldi
berean, gehienen kontra jotzen duen marko juridiko
inposatuari muzin egin behar diote.

Honengatik guztiagatik abenduaren l7an
lantokietan konzentrazioak egitera deitzen
dugu eta baita ere egun berean Bilbon,
Gasteizen eta Donostian arratsaldeko
1 8:3Oetan izango diren manifestazioetan
parte hartzera.
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Los servicios públicos son un instrumento
fundamental para garantizar y hacer realidad los
derechos universales de las personas, son signo
de la justicia social. Son los instrumentos de los
que la clase trabajadora y la sociedad en general
nos hemos dotado para poder hacer frente a la
injusticia y caminar hacia la igualdad y solidaridad.
Esto es precisamente lo que los poderes
económicos, con la complicidad del poder polftico,
quieren aniquilar.
Un sistema de servicios públicos de calidad se
sustenta en una política fiscal justa y en una
adecuada dotación presupuestaria de recursos
materiales y humanos, sobre la base de una buena
planificación, con la participación también de
trabajadores y trabajadoras y personas usuarias,
respetando siempre unas condiciones laborales
dignas.
El Gobierno Vasco durante estos últimos años, a
través de detraer recursos presupuestarios del
sistema y de negar el derecho a la negociación
colectiva, han asestado un nivel de recorte jamás
conocido a nuestro sistema de protección y
bienestar. La excusa reiterada de la imposición de
Madrid no ha de ser utilizada como cobertura para
políticas sociales que han demostrado compartir.
Se opta por políticas de reducción del empleo
público, reducción de salarios y destrucción de
condiciones laborales.

En este capítulo, cobra especial relevancia la
ampliación de jornada impuesta y que ha llevado
a la destrucción de miles de puestos de trabajo de
carácter temporal y al deterioro de la calidad de los
servicios que se prestan. Hasta el momento, solo
el PP se había atrevido a aplicada en las instituciones
donde gobierna.

Ante el debate presupuestario y la convocatoria de
la mesa general, los sindicatos ELA, LAB, STEE
ElLAS y ESK exigimos al Gobierno Vasco y a los
partidos políticos con representación en el
Parlamento de Gasteiz que se respete el derecho
a la negociación colectiva en nuestro ámbito y se
tengan en cuenta las siguientes reivindicaciones:

1.- Creación de empleo público:

• Respeto a las jornadas previamente negociadas
y acordadas en los diversos ámbitos de
negociación. Retirada inmediata del decreto de
marzo.
• La recuperación del 100 % en situación
de incapacidad temporal

• Sustituciones del personal desde el primer
día.
• No a la amortización de vacantes.
• Paralización de la privatización de servicios
públicos.
• No a la destrucción de empleo en la empresas
y sociedades públicas.
• Oferta publica de empleo adecuada a las
necesidades reales del sistema.
• Análisis denecesidades en todos los servicios
públicos para refórzar. las areas infradotadas
con personal súficierite, en el caso concreto de
Lanbide: Consólidadióñ de los puestos
necesarios para hacer frente a la realidad social,
en ningún caso menos qLie los existentes en la
actualidad.

2.- Salarios:

• Recuperación del poder adquisitivo.

3.- Acuerdos y convenios:

• Respeto y cumplimiento de los acuerdos
y convenios, sin injerencias externas ni
modificaciones unilaterales.

Los sindicatos firmantes de este documento
hacemos un llamamiento a los trabajadores y
trabajadoras de los servicios públicos a defender
el derecho a la negociación colectiva en nuestro
ámbito, y a que hagan suyas estas reivindicaciones,
a pelear y a movilizarnos.

El giro en las polfticas económicas y sociales, en la
política fiscal o el desarrollo de políticas que den
cobertura a las necesidades básicas de la sociedad
depende de la voluntad de los partidos políticos,
de los diferentes parlamentos y de los gobiernos
que deben apostar por escuchar la voz de las
trabajadoras y trabajadores de los servicios públicos
y las necesidades del conjunto de la sociedad y
por superar un marco jurídico impuesto que juega
en contra de la voluntad de la mayoría.

Por ello, llamamos a concentrarnos en los
centros de trabajo el día 17 de Diciembre y
a participar en las manifestaciones que el
mismo día se celebrarán en Bilbo, Donostia
y Gasteiz a las 18:30 horas.
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