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Euskaltel-eko

azpikontratak kendu eta

bertako lanpostuak suntsitu nahi ditu

HELBURUA: DIRU SARRERA JAITSIERA KONPENTSATU ETA IRABAZIAK BERMATU

rain dela hilabete gutxi arte eta
hainbat urtez, Euskaltel enpre-
saren akziodun izan dira zen-

bait erakunde publiko edo diru publikoz
hornitutako beste zenbait erakunde.
Tartean Eusko Jaurlaritza (EVE eta EITB),
Kutxabank (BBK, Vital eta Kutxaren esku-
hartzeaz), Iberdrola, Endesa eta Grupo
Mondragon daude.

Azken 12 hilabeteetan baina, jabego-
aren osaera aldatu da eta horietako era-
kunde batzuk beren akzioak saldu dituz-
te. Hala, egun Euskaltel-en jabetza hiru
akziodunen esku dago:

B Kutxabank orain akzioen
%42,83ren jabe da, baina Araba
Gertu S.A.ren %7,07 gehitu behar
zaio, erakunde instrumentala baita.
Hala enpresaren 49,9%ren jabe da
Kutxabank.

B |berdrola S.A. (%2)

B |nternacional Cable BV (%48,10).
(Inbertsio Fondoen ordezkari gisa)

Bi inbertsio fondoek Cable BV sozieta-
tea sortu dute, Holandan du egoitza
nagusia eta TRILANTIC e INVESTINDUS-
RIAL inbertsio fondoak erositako titulu
bildumaren gordailuzaina da.

Inbertsio fondoen etorreraren eta
Euskaltelen jabetza aldaketari esker da
Fernando Ojeda taldeko Zuzendari
Nagusia. Ardura hartzearekin bat hasi da
langileontzako kaltegarri diren erabakiak
hartzen, eta Euskalteleko edo azpikontra-
tetako langileei eragiten diete. Martxan
jarritako neurriok oso argiak dira eta lan-
gileriari adierazi zaie.

Abuztuaren amaierako fakturazioa
aurrekontuan aurreikusitakoa baino %4
baxuagoa izan zen (9 miloi euro inguru-
ko aldea suposatzen du). Eta euren kal-
kuluen arabera azpikontraten bidez kan-
potik Euskaltelentzako lanean ari diren
575 langileen lana enpresako langileekin
egin daiteke; hala pertsonalera bideratu-
tako gastua %15 murriztu gura dute,
gutxi gora behera 9 miloi euro.

Murrizketa hori lortzeko bide nagusia
kanporatutako funtzioak barnera ekar-
tzea izango da. Dagoeneko 10 proiektu
gauzatu dituzte eta hala urtean 1,3 miloi
euro aurreztu dute. Beste 11 proiektu
onartu dituzte; barneko 35 langile ardu-
ratuko dira horretaz eta urtean 2 miloi
euro irabaztea da helburua. Neurri horie-
kin azpikontratetan lanean dihardutene-
kin harremana eten gura dute.

Euskaltel jadanik ez da “herriko”
enpresa bat (sekula hala izan bada...) eta
ahalik eta irabazi gehien eta ahalik eta
epe laburrenean irabaziak lortzea helbu-
ru duen Inbertsio Fondoen esku dago.
Guztia Kutxabank-en onarpen, baimen
eta onespenaz egin dute eta bankako
Zuzendari Nagusiak onartu du azpikon-
tratak deuseztatzea eta azpikontratatu
guztiak kaleratzea, nahi beste irabazi eta
diru-sarrera izateko. Guzti hau gertatzen
da 2008-2012 urte artean 179 miloi
euroko irabaziak izan dituela onartzen
duen enpresa batean.

ELAren IRITZIA

Azpikontratak eta funtzio azpi-
kontratatuak desagerrarazteko era-
bakiaren helburu bakarra da iraba-
ziak lortzea: ahalik eta irabazi
gehien eta epe laburrenean. Hori
da enpresaren jabe berriek
(Kutxabank eta Inbertsio Fondoek)
bilatzen dutena. Guzti hori gera-
tzeko bide bakarra gatazka kolekti-
bo indartsua bultzatzea izango da.
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Euskaltel

plantea eliminar y despedir
personal de las subcontratas

OBJETIVO: COMPENSAR MENOS INGRESOS Y MAXIMIZAR SUS BENEFICIOS

a empresa Euskaltel durante algu-
nos anos y hasta hace unos meses

habia sido propiedad de diversos
accionistas institucionales o semi-institu-
cionales, tales como el Gobierno Vasco
(EVE y EITB), Kutxabank (la suma de
BBK, Vital y Kutxa), Iberdrola, Endesa, y
el Grupo Mondragon.

En los ultimos 12 meses ha cambiado
de propietarios y son varios los que han
vendido su participacion en la empresa.
A dia de hoy Euskaltel es propiedad de
tres accionistas:

B Kutxabank se queda ahora con el
42,83% + Araba Gertu, S.A. (7,07%),
una sociedad instrumental de
Kutxabank. Es decir, Kutxabank tiene
el 49,9%.

B [berdrola S.A. (2%)

B Internacional Cable BV (48,10%).
(En representacion de dos Fondos de
Inversion).

Estos dos fondos de inversiéon crean
una sociedad, la empresa Internacional
Cable BV con sede en Holanda, que es
la depositaria del paquete de titulos
comprado por los fondos de inversion
TRILANTIC e INVESTINDUSTRIAL.

Los fondos de inversion y el nuevo

reparto de la propiedad de Euskaltel pro-

picia la entrada de Fernando Ojeda
como nuevo Director General de la com-
pania. El nuevo director ya ha empeza-
do a tomar decisiones de calado que tie-
nen graves consecuencias para el
empleo, tanto de personal propio de
Euskaltel como para las cientos de perso-
nas que trabajan en empresas subcon-
tratadas. Las medidas que se han puesto
en marcha son muy claras y han sido
trasladadas al conjunto de la plantilla.

La facturacién total se situé en agosto
un 4% por debajo del presupuesto (una
diferencia de 9 millones de euros menos
con lo presupuestado). Y como segun
sus calculos hay 575 personas externas
subcontratadas trabajando para
Euskaltel en tareas internalizables, pre-
tenden reducir en costes de personas,
internas mas externas, alrededor de un
15%. (Aproximadamente 9 millones de
euros).

La gran operacion para obtener esta
reduccion es la internalizacion de tareas
eliminando subcontratas. A modo de
resumen, se han ejecutado ya 10 pro-
yectos y el ahorro anualizado calculado
es de aproximadamente 1,3 millones de
euros. Se han aprobado otros 11 proyec-
tos que asumiran aproximadamente
otras 35 personas internas y que supon-
dran un ahorro de algo mas de 2 millo-

nes de euros anualizados, con la consi-
guiente eliminacion de personal subcon-
tratado.

Euskaltel ha dejado de ser una
empresa “de pais”’, si es que alguna vez
lo fue, y ha pasado a ser propiedad y
gestionada por los fondos de inversion
que solamente buscan el maximo benefi-
cio a corto plazo. Y para ello, —con el
consentimiento, autorizacion y colabora-
cion de Kutxabank-, su Director General
ha decidido que van a eliminar subcon-
tratas y despedir a tantas personas sub-
contratadas como sea necesario para
que les cuadren las cuentas de ingresos
y beneficios. Esto ocurre en una empre-
sa que declara, segun sus propias cuen-
tas, que sus beneficios en el periodo
analizado, en los afios 2008/2012
ascienden a mas de 179 millones de
euros.

VALORACION DE ELA

La decision de eliminar subcon-
tratas y actividades subcontratadas
solo responde a la busqueda de
mas beneficios en el corto plazo
con el absoluto acuerdo de los dos
propietarios reales de la empresa
(Kutxabank y fondos de inver-
sion). Solo con un alto nivel de
conflicto va a ser posible evitarlo.
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