2013ko urtarrilan 15an

EuskoTren

Lantalde eskatzailea

Azken urteotan enpresak egin duen Hitzarmen Kolektiboaren interpretazio maltzur eta nehurri
gabekoa eta Espainiar Gobernu eta Eusko Jaurlaritzak inposaturiko fan erreforma eta mozketak,
erabakiorrak izan dira Elaren Lantalde Eskatzailearen sorreran.

Dokumentu honetan ELAren atal sindikalak negoziaketa mahaira eramango dituen oinarrizko
eskaerak jasotzen ditu, Hitzarmenaren zenbait artikuluen aldaketa propesamenarekin bat, gure
eskaerei ahokadura emateko eta zenbaitzuen zalantzagarritasuna kentzeko helburuarekin.

Iraupena.

* Hasiera batean urte 1eko iraupena eskatzen badugu ere, fraupen honek negoziaketa bizirik
mantentzen duelako, iraupen luzeagoak negoziatzera irekiak gaude, betiere akordio
esparru baten barruan.

Lan erreforma

* Rajoyren gobernuak onarturiko lan eta negoziaketa kolektiboaren erreforma lan eskubideen
kontrako eraso bortitz bat da. Gobernuak lan harremanak gehiago desorekatzen ditu
indartsuenaren alde. Enpresariei indar gehiago ematen die alde ahulena babesik gabe
utziaz, eskubideak mozten zaizkien langileak. Lan Zuzenbidearen orekatzaile papera
erreformaz erreforma xahutzen delarik. Hauek dira onartutako zenbait neurri:

Hitzarmenen ultrajarduera urte batera murrizten da. Hitzarmenaren iraunpena amaitu eta
urte batera hitzarmen berri bat adostu ez bada, hitzarmenak indarra galduko du, kontrakoa
adostu ezean, eta gorengo mailako esparruko hitzarmen bat ezarriko da, baldin badago.
Gure kasuan Langileen Estatutua. Orain arte negoziaketaren adostasun faltak denbora
mugarik gabeko hitzarmenaren ultrajarduera zuen ondorio; Orain soilik aldeek adostuz
gero.

Hitzarmenetik eraistea errazten zaio enpresari. Hau da, enpresak hitzarmena ez badu
erabaili nahi, langileen ordezkariekin adostasun batera iristen da edo arbitraia derrigortu
dezake.

Absentismoaz baliatuz langile bat “objektiboki” kaleratu dezake. Hau da, bajan egonda
kaleratu zaitzakete.

Beste esparru bat “enpresaren antolaketa” da, honi erabakitzeko indar gehiago emanez.
Funtzio mugikortasuna errazten da, orain arteko murrizketak kenduaz. Mugikortasun
geografikoa errazten da, era orokor eta errazago batean argudiatu daitekeelarik. Lan

. baldintzen funtsezko aldaketa errazten da. Lan baldintzen funtsezko aldaketa bidezkotzen
duten arrazoiak asko erlatibizatzen dira, praktikan enpresak aldaketa hauek egitea errazien
delarik

ELArentzat lehentasuna dauka erreforma honen aurrean Hitzarmen Kolektiboa indartzea.
Horregatik Hitzarmena idaztean bere ezarpena ezinduko duten klausulak finkatzea
proposatuko dugu
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Euskara

Azken urteotan Zuzendaritzak Euskerarekiko mantendu duen mesprezuzko jarrerak,
enpresan bere erabileran atzerapauso bat suposatu du. Euskera Plan baten burutzea eta
marixan jartzea urgentea da. Horregatik Euskotrenen euskeraren sustatzearen aldeko
ordezkaritza sindikalen ahalegina ezinbestekoa dela uste dugu. Azken urteotan
gertaturikoa ezin da errepikatu,

Berdintasuna

ELArentzat Enpresaren barne ematen den sexuaren araberako diskriminazioarekin
amaitzeko oinarrizko lanabesa da Berdintasun Plana. Asmo aitormenak besterik jasotzen
ez duten edukinik gabeko berdintasun planen kontrakoa da ELA. Edukinik gabeko
akordioak jasotzen dituzten Berdintasun Planak errefusatzen ditugu, zeinen helburua
betebehar legalak betetzea besterik ez den, edo enpresaren irudia hobetzeko marketing
politika bati soilik erantzuten dieten. Enpresak aldebatez finkaturiko Berdintasun Plana hori
besterik ez da.

Garrantzitsuena Plana azkerketa sakon baten ondorio izatea eta diskrimazioa baztertzeko
neurri zehatzak jasotzea da, gizon eta emakueen arteko berdintasun erreala sustatuaz.
Horregatik baldintza hauen betetzen dituen Berdintasun Plan berri baten negoziaketa
eskatzen dugu.

Formakuniza

YV VY Y v

Y

Lana

Zuzendaritza eta Alde sozialaren artean adosturiko Formakuntza Plan bat eskatzen dugu,
besteren artean, ondorengo formakuntza ekintzak jasotzen dituena:

Emergenizia planak » Narriatutako egoeren aurreko
Bidaiaren segurtasuna, oinarrizko Segurtasun Arauak

laguntzak. > Biolentiziazko egoeren aurreko
Bidaiariak tuneletatik ateratzea jarduerak.

Simulazioak » Obhitura eta jarrera txarren aurreko
Suteak itzalizea prebenizioa, ergonomia
Burdinbidearen Zirkulario > Arriskuen prebenizioa
Erreglamentuaren Birziklatzea » Materiale toxikoen aurreko babes

Errepideko Zirkulazio arauak
Erreglamentuaren Birziklatzea Kargen maneiua
Tranbiaren Zirkulazio Banakako babesa
Erreglamentuaren Birziklatzea Harreta Komertziala.
L.an administratiboen Birziklatzea EVE, Gidatze ekonomiko, seguru eta
Unitate Berriak arrazionala.
» Barne Araudia

YV YV

Berariazko Titulazioak eskuratzeagatik bere lanean funtzio berriak aurrera daramaten
langileen harrezaguiza eta ordainketa.

Zuzendaritza eta ordezkaritza sozialaren artean burututako enpresaren behar errealak
argitzeko eta estrukturazko lantaldearen neurria ezarizeko azterketa baten burutzea
proposatzen dugu.

10. artikutuan finkaturiko lantaldearen kopuruaren eguneraketa.
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Euskotreneko langile guztiek Hitzarmenean barneratzea, soldaten gardentasunarekin.

* Hitzarmen Kolektiboaren Igo eranskinean hitzarmenetik kanpoko lanpostu guztien
barneratzea eta 11, 12, 13 eta 14 mailako mailak soldata tauletan finkatzea.

Baldintza ekonomikoak.

Ordainketa finkoak

* Azken urteotako soldaten izozteak eta helburuen ordainsariaren murrizteak,
lantaldearentzako bere erosketa ahalmenaren %10aren murrizketa bat suposatzen du.
Portzentai hau nabari handitu daiteke 2012ko gabonetako ordainsari extra kentzen bada.
Horregatik soldata maila guztien handitze lineal bat eskatzen dugu, erosketa ahalmen
horren murriztea orekatzeko. :

* Euskal Administrazio Publikoaren kategoria berdinekin soldata parekatzea. Sektore
Publikoari finkaturiko murrizketa dekretuak ezartzen bazaizkigu, justiziazkoa da sektore
honen soldata baldintzak ere ezartzea.

* Helburuengatiko ordainsariaren diru kopuruaren osotasunaren finkatzea.

* 5. soidata maila Enpresaren guxiengo ordainketa mailatzat finkatzea.

QOrdainketa aldakorrak

* Txandakatze ordainsariaren finkatzea Zerbitzu koadrei edo Urteko Zerbitzuaren
Plangintzara (P.A.S.) lotutako langileentzako.

* Larunbatengatiko ordainsaria igande eta jaiegunetakoekin parekatzea.
* Absentismo Ordezkariaren Ordainsariaren eguneraketa
* Bazkari Txartelaren eguneraketa.
* 83. artikuluaren (Dieta) aldaketa.
Lanaren, lanorduaren eta oporren antolaketa

(Harreta Komertzialaren Plana)

* Nabaria da gaur egungo Geltoki Plana (Lineen Kudeaketarako Eredua) erabat atzeratua
gelditu dela eta geltokien behar komertzialak desberdinak direla. Azkeneko urteetan
zuzendaritzari eskatu diogu Geltokietako Harreta Komertzialerako Plan baten negoziaketa.
Eta lantalde eskatzaile honi batzen diogun eskaera hau, hobekuniza proposamen
konkretuekin batera doa zeinak, gaur egun, oraindik indarrean dauden.

*  Azpimarratu nahi dugu, beste auzien artean, Geltoki Laguntzaileen funtzioen aldaketaren
beharra, geltokietako behar komertzialei erantzuna eman ahal izateko. Funtzioen
zehaztapen honek derrigorrez kategoria honi 5. maila esleitzea ekarri behar du.

Laneqoitz aldaketa

* 11 artikuluko 4. Atalaren (indemnizazioak) errebisio eta eguneraketa.
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Urteko Zerbitzu Plangintza (UZP)

UZPa emateko epeak zehaziea eskatuko dugu. lrailak 31a izango da Alderdi Sozialari
emateko epe-muga (horrela ekarpenak egiteko astia egongo da), eta urriak 31ean langile
bakoitzak eduki beharko luke bere UZPa

Bi urte edo gehiagoko planifikazioak ere egiteko aukera aztertzea proposatuko diegu.

Equneko Zerbitzu Berezien erregulazioa (futbol partidak, kontzertuak...)

« Zerbitzu hauek erregulatzeko erizpideak eta konpentsazio ekonomikoa arautzen duen

artikulu baten sorrera.

Ordutegi-mugen errequlazioa

Ordutegi-mugen birformulazio eta gaurkotzea, Hitzarmenaren texiuan saruz.

Gabonak

Egun abenduak 24, 25, 31 eta urtarrilak 1eko lan ordutegien doikuntzak eskubide bezala
zehaztea.

Absentismo Ordezkariaren lan baidintzak

Gure helburua lan mota honen desagertzea eta absentismoa langileri osoaren artean
banatzea bada ere, lantalde horren lan baldintzak hobetzea beharrezko premia
kontsideratzen dugu.

Gutxienez atsedeneko asteburuen herena grafiatzea, eta hauen urteko banaketa
erregularra izatea.

Betebeharreko ehunekoak dituzten koadro orientatiboak eratu.

Zerbitzu Koadroak

Hitzarmeneko 20artikuluko 1go puntuaren 4. Atalaren azken ahapaldiaren aidaketa, lanaldi
jarraiko atsedenaldiaren gozamenaren galera konpentsatzeko.

Erreserba turnoen sarrera-irteeren ordutegiak aldatzen direnerako konpentsazio
ekonomikoa ezartzea.

Larunbata eta igandea grafiatuak daudenean asteburu bezala kontsideratuko dira.
Gehienez laneko bi asteburu jarraian izatea bermatzea.

IT kasuetan konputoa kalkulatzeko prozedimendua eratzea.

opartikuluko 13 ataleko (larunbatetako gau zerbitzuak) orden gozamena egunetan, lagileak
soilik edukiko duela hauen hautapena ezartzea Hitzarmenean.

Gutxienezko lanaldia turnoetan 7 orduetakoa izatea ezarri.
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Mantenimendu eta Zerbitzu Zentralen lan equtegiak

+ Lan egutegien negoziazioa eta hauek egiteko erizpideak Hitzarmen Kolektiboan ezarri.
* |hardunaldi intentsibo eta ordutegi malgutasuna ezarri.

Oporrak

e Oporrei buruzko 25.artikuluaren egokipena indarreango araudira (Europear Sententzia)

Lanpostu hutsen beteizea

Hitzarmen barruko edozein lanpostu lortzeko Izendapen askearen desagerketa

e Hitzarmenaren 14. Artikuluko bigarren ahapaldia desagertarazi, eta izkutuko izendapenak
ekiditzeko erizpideak ezarri (aintzinekotasuna, esperientzia, elkarrizketak...)

Barne promozic deialdiak.

* Lanpostu guztien perfilak zehaztu (betebehar eta obligazioak), eta lanpostu batera heltzeko
hautapen frogak beti berdinak izatea.

Denboraldi baterako lanpostu hutsen hornidura.

¢ 15. Artikuluaren aldaketa, denboraldi baterako lanpostua betetzeko kontratazioa momentu
hortan dagoen arduradunaren esku gera ez daitezen.

Auziteqi Aztertzailea

e Zentral Sindikal guztien partehartzea Auzitegi aztertzailean.

Arreta Sozialak

Jubilazioak
» Hitzarmeneko artikuluaren berrikuntza indarreango araudiari eguneratzea.
» Jubilazio edo ezgaitasun indemnizazioen eguneratzea.
« Jubilazio plan bat eratzeko epe motz zein ertainerako ikerketa bat egitea.

Istripu, ezgaitasun edo hiltzeagatik dagoen Asequrua.

" Aseguru indemizazioen errebisio eta eguneratzea
¢ Aseguru-ordainsarien kostua enpresaren esku geratuko dira osorik.

* Kaltetua zigortzen ez duten indemnizazioen ordaintze-aukerak ezarri.
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Mailequ eta aurrerapenak

« Eamili behar eta etxebizitzarako maileguaren kantitateen errebisio eta eguneratzea.
« Mailegu kontzeptua Aurrerapen konteptuagatik aidatu.

Bidaj elkartrukea

+ Beste garraio publikoko enpresekin (Bizkaibus, Lurraldebus, Tuvisa), bidaien elkartrukea
emateko beharrezko gestioak ematea eskatzen dugu.

Zirkulazioaren Segurtasuna

Zirkulazioaren Sequrtasun Batzordea

. 110. Artikuluko (Parteharize sindikala) lehenengo atalaren aldaketa (Zirkulazioaren
Segurtasun Batzordea) Osasun eta Segurtasun Komiteak dituen gaitasunak eduki ditzan.

» Bidaiariarekin harreman zuzena dute tangileek “Autoritate Agente” izaera eskuratzeko
beharrezkoak diren gestioak egin ditzala eskatu enpresari.
Lan eta familia bizitzaren kontziliazioa.

Ordaindutako Baimenak

« Ordaindutako Baimen kontzepiua, Ordaindutako Lizentzia konizeptuagatik aldatu.
« Ordaindutako Baimenen errebisio eta eguneraketa.

Exzedentziak, lanaldi murrizketak, Aitatasun eia Amatasuna

« Exzedentzien errebisio eta eguneratzea.

« Hitzarmenak egun ezartzen duen 10 urte baino gehiagoko semealabak dituzten langileei
lanaldi murriztua luzatzea, dependetzi egoera batean dagoen edozein senitarteko,
gaixotasun edo istripu larrien kasuan.

. Langileak hautatutako lan malgutasuna, lanaldi murriztua eskatu behar gabe, dependentzi
egoeran dauden senitartekoak zaintzeko.

. Absentismo Ordezkari izaera kendu bere kargura adintxiki edo dependentzi egoeran
dauden senitartekoak dauzkaten langileel.

. 47. Artikuluan ezartzen den ume edo senitartekoen zaintzarako exzedentziaren urieen
gehikuntza

« Adopzio zein Harrerak egiteko aurretiazko gestioak egiteko ordaindutako Lizentziak.

« Sexu eta ugaltze osasun laguntza bermaizeko ordaindutako Lizentziak (ginekolog
zerbitzuak, obstetricia...)
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15 de enero de 2013

EuskoTren

Plataforma Reivind?"ia'c:ativa

La interpretacién retorcida y abusiva del Convenio Colectivo que ha hecho la Direccion de la
empresa durante estos Uitimos afios, asi como las reformas y recories laborales impuestos por los
Gobiernos Vasco y Espafiol, han sido determinantes para la elaboracién de la plataforma
reivindicativa de ELA.

En el presente documento se recogen las principales reivindicaciones que la Seccién Sindical de
ELA llevard a la mesa de negociacién, asi como la propuesta de modificacion de varios articulos
del Convenio, con el objetivo de dar encaje a nuestras reivindicaciones y de eliminar la
ambighedad de algunos de ellos.

Vigencia.

* Aungue de partida la vigencia del Convenio la situamos a 1 afo, vigencia que permite
tener activa la negociacion, estamos abiertos a negociar, en el marco de un acuerdo,
vigencias superiores.

Reforma Laboral

* La reforma laboral y de negociacién colectiva aprobada por el gobierno de Rajoy es un
ataque salvaje a los derechos laborales. El gobierno desequilibra alin més las relaciones
laborales a favor de la parte mas fuerte. Da mas poder de decision a los empresarios a
costa de dejar mas indefensa a la parte mas débil, a los trabajadores y trabajadoras a
quienes recorta sus derechos. El papel equilibrador del derecho laboral se va haciendo
anicos reforma tras reforma. Estas son algunas de las medidas aprobadas:

La ultraactividad de los convenios se limita a un afio. Transcurrido el afo desde el fin de la
vigencia del convenio colectivo sin que se haya acordado uno nuevo , el convenio perderd,
salvo pacto en contrario, vigencia y se apiicara, si lo hubiere, el convenio de ambito
superior. En nuestro caso el Estatuto de los Trabajadores. Hasta ahora, la falta de acuerdo
en la negociacién podia dar iugar a la ultraactividad del convenio sin limite de tiempo;
ahora, sélo si las partes lo acuerdan.

Se facilita el descuelgue de la empresa del convenio. Es decir, si la empresa quiere no
aplicar el convenio, o alcanza un acuerdo con la representacion de los trabajadores y
trabajadoras, o puede forzar en Gltima instancia un arbitraje.

Se puede despedir a un trabajador o trabajadora de manera “objetiva” alegando
absentismo. Es decir, te pueden despedir por estar de baja.

Otro de los &mbitos es el de la “organizacién de la empresa’, atribuyendo a ésta un mayor
poder de decisién. Se facilita la movilidad funcional, eliminando limitaciones hasta ahora
existentes. Se facilita la movilidad geogréfica, pudiendo ser justificada de manera mas facil

. ¥ genérica. Se facilita la modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Las causas que
justifican una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo se relativizan
enormemente, haciendo mas fécil en la practica que se pueda producir esta modificacién a
instancias de la empresa.

Para ELA serd prioritario blindar el Convenio Colectivo .de los efectos de esta reforma.
Para ello propondremos en la redaccion del convenio la inclusién de clausulas que impidan
su aplicacion.
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Euskera

El desprecio hacia el euskera por parte de la Direccidon durante estos Ultimos afios ha
supuesto un retroceso en la presencia de éste en la empresa. Es urgente la elaboracion de
un Plan de Euskera, y su puesta en marcha. Para ello consideramos fundamental hacer un
esfuerzo entre las representaciones sindicales favorables a impulsar el euskera en
Euskotren. Lo que ha ocurrido durante estos (itimos afios no se puede repetir.

Igualdad

Para ELA un Plan de lgualdad debe ser el instrumento fundamental que sirva para
erradicar las discriminaciones por razén de sexo que se dan en el interior de la empresa.
ELA esta en contra de Planes de Igualdad vacios de contenido, que simplemente recogen
meras declaraciones de intenciones. Rechazamos Planes de Igualdad que tengan como
objetivo cumplir las exigencias legales con acuerdos vacios de contenido, o que persigan
tnicamente contribuir a una politica de marketing para mejorar la imagen de la empresa. El
Plan de Iguaidad impuesto unilateralmente por la Direccién no es méas que eso.

Lo importante es que el Plan parta de un diagndstico riguroso y recoja medidas concretas
para hacer frente a la discriminacion, y fomente la igualdad real entre mujeres y hombres.
Por ello pedimos la negociacion de un nuevo Plan de lgualdad que cumpla con estas
premisas.

Formacion

Proponemos la elaboracién de un Plan de Formacién conjunto entre la Direccion y la Parte
Social que incluya, entre otras, las siguientes acciones formativas:

> Planes de emergencia. » Normas de Seguridad ante
> Seguridad de viajeros/as, primeros situaciones degradadas
auxilios. > Actuacién ante situaciones violentas.
» Evacuacion de viajeros/as en tlneles » Prevencion ante malos habitos vy
> Simulacros. posturas, ergonomia.
» Extincién de incendios. » Prevencion de riesgos
> Reciclaje de  Reglamento de > Normas de proteccién ante materiales
Circulacion para ferrocarril. tdxicos.
» Reciclaje de  Reglamento de » Manipulacion de cargas.
Circulacion para carretera. » Proteccion individual (EPI).
> Reciclaje de  Reglamento de > Atencion Comercial.
Circulaciéon de Tranvia. » EVE. Conduccion economica, segura
» Reciclaje tareas administrativas y racional.
» Nuevas Unidades: » Normativa interna.
» Reconocimiento y compensacion para los trabajadores/as que desempefan nuevas
funciones en su puesto de trabajo por haber adquirido titulaciones especificas.
Empleo

Proponemos la realizacién de un estudio conjunto entre la Direccion y la representacion
social para identificar las necesidades reales de la empresa, y para dimensionar la plantilla
estructural.

Actualizacion del nimero de plantilla sefialado en el Articulo 10°.
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Integracién en Convenio de todo el personal de Euskotren, con transparencia salarial.

* Inclusién en el Anexo | del Convenio Colectivo de todos los puestos de trabajo de fuera de
convenio, e incorporacion de los niveles 11, 12, 13 y 14 a las tablas salariales.

Condiciones economicas.

Retribuciones Fijas

* La congelacion salarial de los Gltimos afios y la reduccién de la paga de objetivos suponen,
para la plantilia, una pérdida de poder adquisitivo superior al 10%. Este porcentaje podra
verse aumentado de manera considerable si finalmente se confirma la eliminacion de la
paga exira de navidad para 2012. Por tanto reivindicamos un incremento lineal para todos
los niveles salariales, para compensar esa pérdida de poder adquisitivo.

* Equiparacion salarial con otras categorias afines de la administracién Plblica Vasca. Si
nos aplican los decretos de recortes laborales al sector publico es de justicia reivindicar las
condiciones salariales de este sector.

* Consolidacion de la totalidad del montante econdmico de la retribucion por objetivos.

* Establecimiento del nivel salarial 5 como nivel retributivo minimo en la empresa.

Retribuciones Variables

* Implantacién de la prima de turnicidad para el personal sujeto a Cuadros de Servicio o
Planificacion Anual del Servicio (P.A.S.).

* Equiparacion del importe de la prima de sabado y puentes a la de domingo y festivo.
* Actualizacién de la Prima de Suplementario de Absentismo.
* Actualizacion del Vale de Comida.
* Modificacion del articulo 83¢ Dietas.
Organizacién del trabajo, jornada laboral y vacaciones

Plan de Atencién Comercial

* Es mas que evidente que el actual Plan de Estaciones (Modelo de Gestién de Lineas) ha
quedado desfasado y que las necesidades comerciales en las estaciones son diferentes.
Durante estos dltimos afios hemos pedido reiteradamente a la direccién la negociacion de
un Plan de Atencién Comercial en las estaciones. Esta peticion que ahora incorporamos a
esta plataforma reivindicativa, ha ido acompafada de propuestas concretas de mejora que,
a dia de hoy, siguen vigentes.

* Destacamos, entre otras cuestiones, la necesidad de redefinir las funciones del puesto de

" Auxiliar de Estacién con nuevas tareas que cubran las necesidades comerciales en la

estacion. Esta redefinicién de funciones tiene que conllevar inevitablemente la asignacion
del nivel salarial 5 a esta categoria.

Traslado de Residencias

* Revisary actualizar el apartado 4.- Indemnizaciones del articulo 112
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Planificacién Anual del Servicio (FAS)

» Exigimos la concrecién de plazos de entrega de las PAS. El 31 de septiembre como fecha
limite de entrega a la Parte Social al objeto de poder hacer aportaciones, y 31 de octubre
como fecha limite de entrega del calendario a cada trabajador/a.

» Proponemos explorar la posibilidad de elaborar Planificaciones bianuales e incluso
superiores.

Requlacidn de los Servicios Especiales Diurnos (panidos de futbol, conciertos...)

* [nclusién de un nuevo articulo que establezca los criterios de realizacion de estos servicios
y su compensacion econdémica.

Regulacion de los Horarios Limites.

* Reformulacién y actualizacién de los horarios limites, y su inclusion en el texto del
Convenio.

Navidad

» Consolidar. como derecho los ajustes que actualmente se realizan en los horarios de
entrada y salida en los turnos de trabajo los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero.

Condiciones Suplementarios de Absentismo

« Aunque nuestra tendencia es la desaparicion de esta figura y el repario de las jornadas de
absentismo entre todo el colectivo, consideramos necesario y urgente mejorar las
condiciones de este personal.

e Grafiar el tercio de fines de semana de descanso como minimo, y que su distribucién anual
sea regular.

« Establecer cuadros orientativos con porcentajes de cumplimiento.

Cuadros de Servicio

= Modificacién del Ultimo parrafo del apartado 4) del punto 1.- Cémputo anual del Articulo 20°
Cuadros de Servicio, para compensar la pérdida del disfrute del descanso en jornada
continuada.

+  Compensacion econdmica cuando se modifiquen los horarios de enirada y/o salida de los
turnos de reserva.

» Se considerara Fin de Semana cuando el sabado y domingo esté grafiado como descanso.
» Garantizar que el nimero maximo de fines de semana de trabajo consecutivos sea dos.

»"  Redaccion del procedimiento de cédlculo de los computos horarios en situacion de 1.T.

e Incluir en la redaccién del Convenio que la concrecidn del disfrute del exceso de horas y de

los dias resultantes del apartado 13.- (Servicios nocturnos en sabado) del articulo 20°.
Cuadros de Servicio, correspondera exclusivamente al trabajador/a.

Establecer la jornada minima en los turnos de trabajo de 7 horas
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Calendarios Laborales Area Mantenimiento y_Servicios Centrales

* Negociacion de los calendarios laborales e inclusion de los criterios para la confeccién de
los mismos en la redaccion del Convenio Colectivo.

* Implantacién de jornada intensiva y flexibilidad horaria.
Vacaciones

* Modificacion del articulo 25° Vacaciones, de acuerdo a la legalidad vigente {Sentencia
europea).

Cobertura de Vacantes

Eliminacion de la libre designacion a cualquier puesto de trabajo incluido en el Convenio Colectivo

* Eliminar el segundo parrafo del articulo 14° del Convenio Colectivo, y establecer los
criterios que eviten los nombramientos a dedo encubiertos (Exigencia de antigiiedad,
experiencia, superacion de entrevistas...).

Convocatorias de Promocion Interna

* Concretar y establecer los perfiles de todos los puestos de trabajo (requisitos y exigencias)
y las fases de las pruebas selectivas de manera que el acceso a un puesto de trabajo sea
siempre el mismo.

Cobertura Vacantes Temporales

* Modificacion del articulo 15° para establecer todos los criterios de cobertura de las
vacantes temporales de manera que la decision de asignar las contrataciones temporales
no quede en manos de los/as responsables de turno.

Tribunal Examinador

¢ Participacion de todas las Centrales Sindicales en el Tribunal Examinador.

Atenciones Sociales

Jubilaciones
* Modificacion y actualizacion del articulo del Convenio de acuerdo a la legislacion vigente.
= Actualizacion de las indemnizaciones por jubilacién anticipada y por incapacidad.

* Elaboracion de un estudio a corto o medio plazo para la puesta en marcha de un Plan de
Jubilaciones.

Seguro de Accidentes, Fallecimiento e Incapacidad

* Revision y actualizacion de las indemnizaciones de los seguros.
= El coste de las primas de los seguros se satisfaran integramente por la empresa.

* Implantar opciones de abono de las indernnizaciones que no penalicen al afectado/a.
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Préstamos vy Anticipos

» Revision y actualizacién de las cantidades del préstamo de vivienda y de necesidades
familiares.

o Sustituir el concepto Préstamo por Anticipo.

Intercambio de Viajes

»  Solicitamos que se lleven a cabo las gestiones oportunas para el intercambio de viajes en
otras empresas de Transporte Publico (Bizkaibus, Lurraldebus, Tuvisa,...).

Seguridad en la Circulacion

Comisidn de Sequridad en la Circulacion

+ Modificacion del apartado 1.- Comisién de la Seguridad en la Circulacion, del Articulo 110°
Participacién Sindical al objeto de dotar a esta Comisién con las mismas facultades que
tiene otorgadas el Comité de Seguridad y Salud.

s Instar a la empresa a realizar las gestiones oportunas para conseguir que los trabajadores
con trato directo al viajero tenga la condicion de “Agente de Autoridad”.

Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Permisos Reiribuidos

o Sustitucién del concepio Permiso Retribuido por Licencia Retribuida.
» Revision y actualizacién de los Permisos Retribuidos.

Excedencias, Reducciones de Jornada, Maternidad y Paternidad

« Revision y Actualizacidn de las Excedencias.

«  Ampliacién de la reduccion de jornada para quien tenga a su cuidado hijos o hijas mayores
de 10 afios (edad que establece el Convenio Colectivo), para cualquier caso de familiar
dependiente o que requiera de cuidados, atenciones especiales, y en caso de enfermedad
grave o accidente.

+ Implantacién de flexibilidad laboral, elegida por el trabajador o trabajadora, sin necesidad
de tener que solicitar reduccién de jornada para el cuidado de familiares o personas
dependientes.

- Eliminar la condicion de Suplementario de Absentismo a las trabajadoras y trabajadores
que tengan menores o familiares dependientes a su cargo y que asi lo soliciten.

«* Aumento de los afios en el derecho a excedencia para el cuidado de hijos/as y familiares
que no puedan valerse por si mismos. Articulo 472,

+ Licencias retribuidas para realizar las gestiones pertinentes previas a adopciones y
acogimientos de nifias y nifos.

« Licencias retribuidas para garantizar la asistencia y prestacién a la salud sexual y
reproductiva (servicios de ginecologia, obstetricia, etc.).
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