
ERRESISTENTZIA
KUTXA~Jt ~
Caja de resistencia
Para afrontar una huelga por
nuestros derechos el dinero no
lo es todo pero permite realizarla
con más garantías de éxito.
Las sucesivas reformas laborales y de
Negociación Colectiva pretenden destrozar
nuestrás condiciones de trabajo y echar por
tierra los derechos logrados con tanto
esfuerzo. Por eso, eliminan garantías y dejan
en manos del empresaho cualquier decisión.
Solo si nos organizamos en las empresas y
sectores y contamos con afiliación, podremos
luchar para defender nuestras condidones de
trabajo. Ello conllevará, en muchos casos,
realizar paros y huelgas para garantizar
condiciones dignas de trabajo. ELA ofrece a
sus afiliados y afiliadas la Caja de Resistencia,
un instrumento indispensable para lograr
nuestros objetivos.

Durante 2013, a las huelgas que en su
duración alcancen tres días completos, la
indemnización ordinaria de la Caja de
Resistencia está fijada en 819,23€ al mes.
En las empresas en las que la afiliación a ELA
alcance el 35%, el importe anterior se
incrementará en un 15%.

En algunas huelgas esta ayuda puede llegar
a 1.638,45€ al mes.

Además, ELA ofrece a sus afiliados/as
servicios de consulta y defensa gratuitos*
para todo tipo de temas laborales,
información, asesoramiento en los convenios,
y toda una red de personas expertas totalmente
entregadas a la militancia sindical.

*06 acuerdo con lo estipulado en el reglamento
de Servicios Jurídicos.
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Guíe eskü~eenaIdeko greba
burutzekc&dlrua etd&déna, noski
baina arraka~tai2~té~o aukera
gehlago daude ~
Lan eta NegoziazioKolektiboaren azken
erretormek gure lan baldlntzh txikitu eta
hainbeste• kostatako eskóbkó~k suntsitzea
dute helburu. Haatik, beN~í~k ezabatzen
dituzte eta enpresariaren é’&í~u uzten dute
edozein erabakia. Enpresa ~ sektoreetan
antolatu eta ahhiazioa gehitzea izango da modu
bakarra gure lan baldintzen alde borrokatzeko.
Horrek askotan lanuzteak edo grebak burutzea
dakar lan baldintza duinak bermatu ahal
izateko. ELAk bere afiliatuentzat Erresistentzia
Kutxadu, gure helburuak lortzeko ezinbesteko
tresna.

201 3ean, hiru egun os& betetzen dituzten
grebek, Erresistentzia Kutxaren laguntza
arrunta hilean 819,23 €-koa da.
Enpresako langileen %35 afiliatuta baldin
badago, aurrekódirii kopuruari %15 gehituko
zaio.

Hainbat grebatan lagúñtza hóri hileko 1.638,45
€-ra ints daiteke.

Itorrez gain, ELAk bere kideei lan gaiei buruzko
doako* aholkulanitza eta defentsa ematen die,
baita ¡nformazioa eta hitzarmenen inguruko
laguntza ere. Gainera, lantalde militante batek
etengabe dihardu lanean afiliatuen arazoak
bideratzeko.

*Zerb~u Junidikoen araudian zehazten denari
jarraituz.
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Afiliazio orria Hoja de afiliación www.ela-sindikatua.org

1.abizena: NAN/EIZ:
I’apellido ONI/NIE

2sbizena: Emakumezkoa / Mujer Q
F01ÑW’ — GizonezkaalHombre Q

Izena: Lantokia:
Nombre Empresa

- — - — - — - — - — - — - — - — - — - — - - j~presarenG.S.kozenbakia: ~l’~ Sodal de la empresa
Fecha nacimiento

Jaiotzeherrialdea: Helbidea:
Lugar de nac mie to Domicilio

~JPj~:___________ i~fl~L_~~
Dirección Localidad

Herria: Lanbidea:
Localidad Profesión

~4____L~_ ?iflPP!____
Provincia C.P Categorla

J~~___Mi&M!r~_____ ffla______
Telótooo Móvil Convenio

E-mail

Banku edo Aurrezki Klitxa:
Banco o Caja de Ahorros

Wde cuenta(20 dlgitos

Data 1 Fecha Sinadura / Firma

Datu Peelsonalen Babeseralco abenduaren l3ko 15/1999 Lege Organikaak xedatzen duenez, eta abenduaren 21mw 1720ó2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA slndlkatouan izena amaten duenak badaki, eta onaetu egiten de, bern datuak Sindikateuko artxibo
autamatizatuetan jasotzen direla; datuak aetxlbo horletan era konfldentzlalean jasota geratuko dira.
Datu horlek Indarrean diren arauak aintzat hantuuz ande eta babestulco dira, eta bere titularralc eskubldea zanga do Sindikatuaren aurrealo,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabata edo aurica egitelco.

De acuerdo con lo establecido en la ley Orgánica 1511999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de Carácter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 172012007
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporación de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservarán en el mismo con carácter confidencial.
Tales datos serán tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podró ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación u
oposición ante este Sindicato.
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