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Quien dice que el convenio de sector tiene prevalencia sobre el de em-
presa MIENTE. {Articulo 84.2 del estatuto de los trabajadores: "Ef con-
venio de empresa tendra prioridad aplicativa respecto de cualquier
convenio sectorial").

Quien dice que la mejor manera de blindar las condiciones de los y las
trabajadoras son los convenios de empresa dice una VERDAD in-
cuestionable.

Quien dice que ELA no quiere el convenio provincial de Gipuzkoa
MIENTE. Los 7 dias de huelga impulsados por ELA hace dos afos de-
muestran la importancia que tiene el convenio provincial.

Quien dice gue el convenio estatal impulsado en Madrid por CCOO y
UGT esta vaciando de contenido el convenio provincial de Gipuzkoa
dice la VERDAD. L a patronal apoya el estatal y quiere que sea el sec-
torial de refencia en sustitucion del provincial.

Quien dice que en la pequeiia empresa no se puede negociar MIENTE.
Es una falta de respeto a quienes se estan organizando en estas em-
presas. ;Acaso en las grandes empresas la patronal no ataca los de-
rechos laborales? Si no luchamos de verdad con quienes trabajan en

la empresa pequena blindando sus condiciones laborales les van a
destrozar. No tenemos que olvidar que alli donde estan cayendo en el
chantaje patronal ya tienen peores condiciones que el provincial.

Quien dice que ELA no negocia convenios provinciales MIENTE. Aca-
bamos de firmar el convenio del papel de Gipuzkoa o el de las gasoli-
neras de Bizkaia (después de mas de 30 dias de huelga), y aunque
estamos contentos con los acuerdes conseguidos, la gente de esos
sectores sabe que no estaran blindados sin convenios de empresa con
clausulas anti reforma.

Quien dice que cuando ELA explica la reforma laboral la esta acep-
tanda MIENTE descaramente. Los y las trabajadoras tienen derecho a
conocer la verdad. La reforma es una salvajada y no la aceptamos, es
por eso que DESOBEDECEMOS esta ley que quiere llevarnos 30 afios
atras de la manera mas efectiva: blindando las condiciones laborales
en las empresas.

Quien piense gue la patronal no gquiere guitarnos todo lo gue pueda, no
sabemos si MIENTE o es un ingenuo. Por ejemplo, la patronal acaba
de firmar el convenio de la construccion en Bizkaia, y esa misma pa-
tronal ya esta dando curses a las empresas para no aplicarlo.

Por eso hay que organizarse y luchar con tus compafieres en la em-
presa, y con el resto de metalargicos para el provincial. Lo que hemos
conseguido es fruto de la lucha, es hora de defenderlo.

En esta linea, el dia 21 de marzo celebraremos una asamblea de de-
legad@s del metal de Gipuzkoa, que culminard con una concentra-
¢ion frente a la sede de ADEGI, la patronal mas retrograda del Estado.
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Sektoreko konbenioa enpresako konbenioaren gainetik kokatzen dela
esaten duenak GEZURRA dio. (Langileen Estatutuaren Legearen 84.2
artikuluaren arabera: "Enpresako konbenioak edozein konbenic sektoria-
lekiko aplikazio lehentasuna du").

Langileon lan baldintzak bermatzeko modu eraginkerrena enpresako kon-
benioa dela esaten duenak EGIA galanta dio.

ELA sindikatuak Gipuzkoako Metaleko konbenioa ez duela nahi esaten
duenak GEZURRA dio. Orain dela 2 urte hitzarmen probintzialaren de-
fentsan ELA sindikatuak bultzatutako 7 greba egunak konbenio probint-
zialari ematen diogun garrantziaren adibide dira.

Madrilen CCOQ eta UGT sindikatuek sinatutako metaleko konbenio es-
tatalak Gipuzkoako konbenioa ezeztatzeko helburua duela esaten due-
nak EGIA dio. Izan ere, ADEGI patronalak estatuko konbenioa Gipuzkoan
ere erreferentzia nagusia izatea nahi du.

Enpresa txikietan negoziatzea ezinezkoa dela esaten duenak GEZURRA
dio. Hori esatea enpresa txikietan borrokatzen ari diren langileekiko erres-
petu falta izugarria da. Akaso enpresa handietan patronalak ez ditu lan
baldintzak erasotzen? Noski baietz! Beraz, enpresa txikian beraien lan
baldintzak bermatze aldera borrokan ari direnen alboan borrokatzen ez
badugu patronalak txikitu egingo ditu. Ezin dugu ahaztu patronalaren xan-
taiari men egin dioten enpresa guztietan (handi zein txiki) konbenio pro-
bintzialak jasotzen dituenak baine lan baldintza kaskarragoak dituztela.

ELA sindikatuak konbenio probintzialak negoziatzen ez dituela esaten
duenak GEZURRA dio. Orain gutxi Gipuzkoako papergintzako konbenioa
sinatu dugu eta baita Bizkaiko gasolindegietakoa ere (30 greba egun egin
ondoren), eta lortutako emaitzekin pozik gauden arren, sektore hauetako
langileek jakin badakite enpresako konbenioa sinatu ezean Lan Errefor-
maren mamua ez dutela uxatuko.

ELA sindikatuak lan erreforma azaltzen duenean erreforma bera onart-
zen duela esaten duenak GEZURRA gaiztoa dio. Langileek egia jakiteko
eskubide osoa dute. ELA-k ez du lan erreforma onartzen; erreforma ba-
sati bat da, 30 urte atzera eraman nahi gaituen lege bat da eta DES-
OBEDIENTZIA aldarrikatzen dugu berau ez aplikatzeko. lldo harretan
lanean ari gara: enpresetan gure lan baldintzak bermatuko dituzten kon-
benicak bultzatzen.

Patronalak ahal duen guztia lapurtuko ez digula esaten duenak GEZU-
RRA dio edo inozo monumentala da. Adibide bat: patronalak Bizkaiko
eraikuntzako konbenio probintziala sinatu berri du, eta dagoeneko hitzar-
men hori nola ez aplikatzeko ikastaroak antolatzen ari da eraikuntzako
enpresaburuekin.

Horregatik, gure lan baldintzen defentsan antolatu eta borrokatu beharra
dugu, sektorean eta enpresan.

lido honetan, martxoak 21ean Gipuzkoako metalgintzako delegatuon
asanblada bat egingo dugu, eta ondoren ADEGI patronal atzerakoiaren
aurrean konzentrazio bat burutuko dugu.
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