SALTOKI HANDIAK, ESPLOTAZIO GUNE

Gure lan-baldintzak, gero eta okerrago

Berriro, patronalaren luzapen hutsa diren FASGA eta FETICO sindikatuek langileentzako miseria
bermatzen duen saltoki handietako sektorerako hitzarmen bat sinatu dute.

Hitzarmenez hitzarmen bi sindikatu horiek erakusten digute gauzak gero eta okerrago egiteko kapaz
direla. Aurrekoan, beste galera batzuren artean, baja epean jasotzen genuen osagarria kendu zuten
eta erosteko ahalmena okertu zigun; orain, berriz, atzerapauso handiagoa dakarren hitzarmena sinatu
dute. Benetan al daude sindikatu hori hauek sektoreko langileen interesak defenditzeko?

ELAk kanpaina bati ekingo dio sinatu diren baldintzak Hego Euskal Herriko lantokietan aplika ez
daitezen. Hauek izango dira gure helburuak:

LANALDIA 28 ORDUZ LUZATZEA EZ DUGU ONARTUKO. Izan ere hau esan nahi baitu:

- lanaldi osoan dihardutenentzat 28 ordu gehiago lan egin eta enpresari debalde ateratzea
- lanaldi partzialekoentzat, aldiz, soldata jaitsiera.

Horregatik, ELA dagoen enpresa-batzordeetan lanaldi luzapenari Ezezkoa emango diogu; beste
sindikatuei puntu honetan planto egitera dei egiten diegu. Hau gizarteratzeko kanpainak egingo
ditugu eta lantokietan batzarrak, guztiok argi uzteko HEMEN, EZTA ORDU BAT GEHIAGO ERE EZ.

FORMAZIO KONTRATURIK EZ: ezin dugu onartu jendea ia esklabu moduan kontratatzerik. EZ ditugu
onartuko 450 euro inguruko soldatak. Kontutan izan kontratu mota hau hedatzen bada bihar zure
enplegua ere arriskutan egongo dela.

EROSTEKO AHALMENAREN GALERARI AURRE EGIN: ezin da onartu gure soldata kaskarrak are
gehiago murriztea, ezta izoztea ere. Bizi ditugun garaiotan soldata murrizteko salmenten jaitsiera
(ez etekinena) nahikoa bada, enpresa guztietan soldata moztuko dutela esan nahi du.

PATRONALAK EROSITAKO HITZARMEN MISERABLERIK EZ: aski da, ezin dute jarraitu sindikatu
horiak baliatzen saltoki handietako langileoi miseria ezartzeko. Carrefour, Alcampo, Eroski, lkea, Leroy
Merlin, Media Markt, El Corte Inglés, Feu Vert, Aki Bricolage, Brico Depot, Forum, Decathlon...
esplotazio gune bilakatzen ari dira, non langileei soldata negargarriak ordaintzen zaizkien, astelehenetik
larunbatera ordutegi malguan lan egitearen truke.

EZETZ ESATEKO ORDUA DA; GURE LANTOKIETAN ANTOLATU
ETA BORROKA EGIN BEHARRA DAGO.
Horregatik lantokietan deituko ditugun batzarretan parte hartzera

gonbidatzen zaitugu, baita batzarretan erabakitzen diren

ekintzetan ere. EUSKAL SINDIKATUA

EXPLOTACION LABORAL, EN GRANDES ALMACENES

Gure lan-baldintzak, gero eta okerrago
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EXPLOTACION LABORAL EN GRANDES ALMACENES

Nuestras condiciones laborales van de mal a peor

Nuevamente los sindicatos FASGA y FETICO, apéndices de la patronal, han firmado un convenio para
el sector de grandes almacenes con condiciones de miseria para los trabajadores vy trabajadoras del
sector.

Convenio tras convenio nos demuestran gue las cosas aun las pueden hacer peor. El anterior convenio,
entre otras cuestiones, suprimio el complemento que percibiamos en situaciones de baja, pérdida de
poder adquisitivo; ahora firman un convenio todavia mas regresivo. ¢Realmente representan los intereses
de los trabajadores del sector estos sindicatos amarillos?

Desde ELA vamos a iniciar una campafa con el fin de que las condiciones firmadas no se apliquen en
los centros de trabajo de Hego Euskal Herria. Nuestra postura va a ser:

NO AL INCREMENTO DE 28 HORAS DE JORNADA. Este incremento supone:

- para quienes tienen jornada completa, trabaf'ar 28 horas mas a coste cero para la empresa
- para guienes tienen Jornada a tiempo parcial, reduccion de salario

Por ello, en los comités donde ELA esté presente vamos a decir NO al incremento de jornada; invitamos
al resto de organizaciones a plantarse también ante esto. Vamos a realizar campanias de socializacion,
asambleas en los centros de trabajo para que entre todos y todas digamos que AQUI NI UNA HORA
MAS DE JORNADA.

NO A LOS CONTRATOS DE FORMACION: no podemos admitir que se contrate a gente en régimen
de semiesclavitud. NO a los contratos con salarios en torno a los 450 euros. Piensa que si estos
contratos se generalizan mafana tu empleo también peligra.

NO A LA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO: no podemos aceptar que nuevamente nuestros ya de
por si miserables salarios se vean ni congelados ni reducidos. En estos tiempos que vivimos decir que
el descenso de ventas (que no de beneficios) puede suponer reduccion salarial es decir que en todas
las empresas se va a aplicar la reduccion salarial.

NO A CONVENIOS DE MISERIA COMPRADOS POR LA PATRONAL: ya vale de utilizar sindicatos
amarillos para imponernos miseria a los trabajadores y trabajadoras de grandes almacenes. Carrefour,
Alcampo, Eroski, lkea, Leroy Merlin, Media Markt, El Corte Inglés, Feu Vert, Aki Bricolage, Brico Depot,
Forum, Decathlon entre otros, se estan convirtiendo en lugares de explotacion laboral pagando a sus
trabajadores salarios miserables por trabajar de lunes a sabado en horarios flexibles.

YA ES HORA DE DECIR QUE NO, DE ORGANIZARNOS Y EMPEZAR
A PELEAR EN NUESTROS CENTROS DE TRABAJO.

Por ello, te invitamos a participar en las asambleas que vamos a
convocar en los centros de trabajo y en todas las acciones que se

decidan en las asambleas. EUSKAL SINDIKATUA
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