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EDITORIALA €COO y UGT firman el Convenio Provincial

Betidanik ezagutu
dugun kapitalismoaren
arauak desagertu egin
dira. Beste denbora
batean gaude. Gaur
egun mugimendu sindi-
kala da langileon
defentsa kolektiboa
aurrera eraman deza-
keen eragile bakarra.
Ez dago besterik.
Lehen, botere politi-
koak eta instituzionalak
euren papera betetzen
zuten ekonomikoan.
Orain neoliberalismoak
beste kapitalismo bat
sortu du, araurik gabe-
koa eta ekonomian era-
bateko hegemonia iza-
tea lortu duena.

Egoera honetan, sin-
dikalgintza kontra-bote-
re gisa kokatu behar
da, gizarte mugimen-
duekin elkarlanean.
Sindikatu bat ez da
interes-talde bat izan
behar, gizarte mugi-
menduen alorretan
kokatu behar gara.

Gizarte-elkarrizketa
edo kontzertazioa deitu
genezakeen sindikal-
gintza eredua hautsi
egin da. Orain neolibe-
ralismoari-aurre egiteko
modu berria bilatu
behar dugu, eta modu
berri hori organizazio
sendoa eskatzen du.
Organizazio ahula
duten mugimenduek
bizitza laburra izanen
ohi dute. Eta horretara-
ko ezinbestekoa da
autonomia ekonomikoa
eta politikoa. Horretan
gaude eta hor jarraitu-
ko dugu.

de Ia Construccion de Navarra

EL CONVENIO
DE LA PATRONAL

patronal se frota las manos. Con el
L paso del tiempo, éste va a ser un

convenio que practicamente no se
aplique a nadie. Ha conseguido lo que
tanto ansiaba. Hasta ahora todos sabemos
cuantas empresas no aplicaban el conve-
nio de manera ilegal. Ahora CCOO, UGT y
la patronal del sector, han firmado un con-
venio con un Unico objetivo. Hacer legal
lo hasta ahora ilegal.

Sin una sola manifestacion, concentra-
cion o la mas minima movilizacion, CCOO
y UGT han firmado el convenio de la Cons-
truccion de Navarra. En él se firma todo lo
que se pretendia con la Reforma de Rajoy:

® pérdida de poder adquisitivo.
® pérdida de derechos laborales.

B no garantizar la aplicacion de los con-
VENIOS.

Numerosas empresas y algunos sectores
estan en lucha precisamente por eso, por
blindarnos de la reforma y que lo fir-
mado se aplique.

A esto se suma la firma por parte de
estos mismos sindicatos del Convenio
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Estatal de la Construccion, que explicita en
su articulado, que en la mayoria de mate-
rias, es de aplicacion el Estatal frente a los
Provinciales que se firmen con posteriori-
dad.

En este sentido este Convenio de
Navarra es y va a ser el referente para la
Patronal.

Con su firma tanto CCOO como UGT,
mas alld de adecuar cuestiones provincia-
les, dan por bueno que no se vuelva a
negociar un convenio propio para
Navarra, puesto que el acuerdo supone la
asuncion total de los contenidos en el refe-
rido Convenio General del sector.

ELA desde el inicio de las negociaciones
exhorto a las partes a defender la autono-
mia a la hora de negociar un convenio
para Navarra acorde a las caracteristicas de
nuestra Comunidad.

La firma de este convenio, sin ningun
tipo de blindajes, es un engaiio a los
trabajadores/as de Ia Construccion
de Navarra.
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ALGUNOS CONTENIDOS
FUNDAMENTALES DEL CONVENIO

JORNADA

Congelada hasta que la del Estatal sea mas baja que Ia
nuestra.

Flexibilidad para facilitar la distribucion irregular de la
jornada y un sin fin de perlas mas.

SALARIOS

*2011: 0%

*2012: 1%
con clausula
de revision
del IPC-2.

*2013-2016:
Acatar criterio
Estatal del
IPC-2%

Solo tene-
mos el dato
del IPC de
2011(2,4%) y
2012 (2,9%),
por lo que
solo estos
anos perde-
maos un
3,4%.
Veremos en
los siguientes.

NO HAN SALVADO
NADA

Se les llend la boca. Pese a
que el contenido del acuerdo no
era nada bueno UGT y CCOO
decidieron firmar “puesto que se
garantizaban las tablas salariales”

éCual es Ia realidad? Que
el texto del convenio no se
pudo publicar como querian por
ir en contra de ley. Es decir
nadie garantiza las tablas sala-
riales.

Mientras ELA expresa su
rechazo a una reforma que hace
que los convenios provinciales
no sean de obligado cumpli-
miento, para que los empresa-
rios tengan mas facil bajar sala-
rios, otros, CCOO y UGT, se dedican a crear artificios
como la clausula de “aplicabilidad” que establece que las
tablas salariales son de obligado cumplimiento por parte
de todas las empresas. Clausula que la patronal acepta
recoger sabiendo que supone un brindis al sol como mas
tarde a reconocido.

Todos han firmado una clausula a sabiendas que no
era ni ajustada a la legalidad ni aplicable en la practica.

Ahora se han visto obligados a modificar el texto del
articulo usado para justificar todo un acuerdo, cargando
las tintas contra el Departamento de trabajo y los politi-
cos de turno.

Lo cierto es que no podemos hacer como si la ley no
existiera, como si no se hubiera producido una reforma
de la Negociacion Colectiva que ha dinamitado la ante-
rior forma de hacer las cosas.

Y sin embargo UGT y CCOQ estan lanzando mensajes
engafosos a los y las trabajadoras, ya que estan diciendo
que van a combatir la reforma en los Convenios
Provinciales cuando no pueden hacerlo.

A lo largo de Ias negociaciones ELA ha defendido la
imperiosa necesidad de fijar mecanismos que garanticen
la aplicacion plena del convenio, ya que se ha demostra-
do que la no aplicacion de las condiciones marcadas en
el mismo es una practica generalizada de nefastas conse-
cuencias para las y los trabajadores del sector.

Ni los sindicatos firmantes del convenio ni la Patronal
han querido entrar a debatir esta materia con lo que, una
vez mas denunciamos que se ha dejado perder una
gran oportunidad a la hora de garantizar unas condicio-
nes de trabajo dignas para las plantillas de las empresas
de construccion de Navarra.

Desde ELA vamos a seguir peleando por mantener y
mejorar nuestras condiciones de trabajo, y sobre todo
vamos a seguir luchando para que se respeten.



¢TE VAN A APLICAR
ESTE CONVENIO?

No se garantiza de ningu-
na manera que este conve-
nio se vaya a aplicar. La
reforma laboral, el convenio
estatal firmado por CCOO y
UGT, y la firma del de
Navarra tal y como se ha
hecho, nos dejan a merced
de gque nuestra empresa
quiera aplicarnoslo.

B Empresas piratas.
Cada vez son mas las empre-
sas que de manera ilegal no
aplican el convenio. No se
introduce ninguna clausula
para penalizarlas.

E Convenio estatal.
Muchisimos articulos del con-
venio estatal se plantean
como no disponibles en el

convenio provincial, por lo
que las empresas aplicaran el
que mas les convenga.

m Convenios de empre-
sa a la baja. Cualquier
empresa, venga de donde
venga, puede tener un con-
venio de empresa por debajo
del provincial y aplicario, con
lo que eso significa de baja-
da de condiciones generales
en el sector.

m Inaplicacién del con-
venio. La reforma laboral
posibilita que lo firmado no
se aplique mediante una
clausula de inaplicacion que
hoy pueden ejercer practica-
mente todas las empresas de
la construccion. Es algo de lo
que debiamos blindarnos en
este convenio, pero no se
introduce ninguna clausula
que lo impida, muy al con-
trario el articulo 10 del con-
venio es una perfecta guia
de como las empresas tienen

que actuar para descolgarse
del convenio. Es decir, por
un lado nos venden la apli-
cacion total y por otro abren
la puerta del descuelgue a la
patronal de par en par.

Desde ELA hemos puesto
desde hace afos la proble-
matica de la no aplicacion
del convenio encima de la
mesa. jde que nos vale tener
un convenio, si éste no
garantiza su aplicacion?.
Hace unos afios se dejaba de
aplicar el convenio, de mane-
ra ilegal, a los trabajadores
mas precarios. Hoy en dia,
aprovechando el creciente
desempleo, se esta generali-
zando todavia mas la no apli-
cacion. Este convenio legali-
za lo hasta ahora ilegal. Con
el paso del tiempo solo se lo
van a aplicar a quien se
organice para defender sus
condiciones.

ESTE CONVENIO
TIENE ALTERNATIVA

Desde que se aprobaron las refor-
mas laborales, ELA ha estado traba-
Jjando para buscar alternativas reales
para los trabajadores/as de la cons-
truccion. Toda alternativa en nuestro
sector pasa por obligar a las empre-
sas a aplicar las condiciones laborales
que se acuerden. En estos momentos
estamos trabajando sobre todo en
dos vias. Garantizar nuestras condi-
ciones en la obra publica mediante
los pliegos de condiciones y estable-
cer convenios de empresa. Son las
dos Unicas vias por las cuales pode-
mos exigir que se cumplan nuestras
condiciones de trabajo.

PLIEGOS DE
CONDICIONES
Las administraciones, cuando adju-

dican obra publica, lo hacen median-
te pliegos de condiciones. En esos

pliegos se puede establecer cuales
son las condiciones laborales. En el
ario que lleva en vigor la reforma
laboral, desde ELA hemos estado tra-
bajando para obligar a las institucio-
nes a que esto sea recogido, con
rango de ley en todos y cada uno de
los pliegos. A dia de hoy hemos con-
seguido que en algunos garanticen
la aplicacion de los convenios y pena-
licen a quién no lo cumpla. Es una
via en la que tenemos que continuar
tanto desde la negociacion como
desde la presion sindical.

CONVENIOS
DE EMPRESA

La otra via que nos deja la reforma
para garantizar nuestras condiciones
es la de los convenios de empresa.
No es algo que hayamos elegido. La
ley deja muy claro que los convenios

provinciales no establecen minimos
laborales, y que la prioridad aplicativa
es de los convenios de empresa, sean
mejores o peores que los provinciales.
En un sector como el nuestro, a dife-
rencia de otros, no existe la cultura
de negociar por empresas.

En este afo hemos impulsado
varios convenios de empresa.
Conseguirlo no va a ser nada facil. La
Patronal quiere reducir nuestras con-
diciones al maximo, y sabe que si le
arrebatamos un convenio de empresa
estaremos garantizando nuestras con-
diciones.

ELAN baditugu gure
alternatibak. Posible
da lan erreformaren
ondorioak mugatzea.
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iREACCIONA, VIENEN
A POR LO NUESTRO!

Oraindik...
Ez da berandu

Zure eskubideak defendatzeko
ezinbestekoa da antolatzea eta
afiliatzea

Xantaia darabitte gure lan-baldintzak ezertan uzteko. Gainera,
azken lan-erreformak patronalari bitarteko guztiak oparitzeko
egin dira, lan baldintzak nahierara erabaki ditzan, berme eta
eskubiderik gabe.

Ezin dute, ordea, eraso el aurre eqiteko kolektiboki langlieok
antolatzeko dugun gaitasuna eragotzi, Bana-banan buikitu
egiten gaituztela badakigu. Horregatik, antolatzeak eta
afiliatzeak gure eskubideen defenisa kolekiiboa indartzea
dakar. Hori da sindikatua eta zuk zure lekua duzu hortan.

Ez etsi.
Zure esku dago.

-N
kidetu

Lievamos ya afos de cri-
sis. La patronal, con ayuda
de la clase politica, esta
aprovechando la crisis que
ellos han creado para destro-
zar nuestra condiciones de
trabajo y de vida. En nuestro
sector estamos viviéndolo
con sufrimiento extremo. La
mitad de los trabajadores/as
que habia hace 5 anos hoy
estan en desempleo. La des-
regulacion del sector es cada
vez mayor. Se instaura el sal-
vese quien pueda, y esto
hace que no se salve nadie.

En esta situacion, ahora
quieren reducir todavia mas
nuestros salarios y condicio-
nes de trabajo. ELA esta en
pie de guerra ante esta san-
gria. Defendiendo nuestros
salarios defendemos el
empleo, ya que lo que
cobramos lo gastamos y eso
genera riqueza y empleo.

Solo nos queda organizar-
nos. Solo nos queda el sindi-
cato. Nuestra mayor aporta-
cién como ELA es volcarnos
para que todo trabajador/a
entienda que si no se organi-
za va a perder sus condicio-
nes. El sindicato es cada vez
mas la herramienta para que
quien decida organizarse lo
haga.

En estos momentos de
tanta corrupcion, ELA es un
sindicato centenario que se
enorgullece de algo que
debiera ser normal. ELA se
financia de las cuotas de la
afiliacion en mas de un 90%.
No tenemos chiringuitos de
formacion, no participamos
en aquellos lugares de
donde otros se financian,
realizamos auditorias publi-
cas, y un largo etcétera.

Hoy afiliarse a ELA es garantia de trabajo
honesto para ayudarte a organizarte para defender

tus derechos.

Ahora también nos encontraras en

Facebook y Twitter.
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www. ela-sindikatua.orcg




